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Introduccion:

En este Proyecto Educativo del IES Alminares aparecen los diferentes aspectos organizativos
vy de funcionamiento general del centro, asi como los criterios que los determinan o apoyan. Se
pretende potenciar la identidad del centro y partir del contexto real y diverso de nuestro alumnado,
buscando en todo momento mejorar la calidad de la educacion y de la ensefianza en cada una de
ensefianzas que constituyen la oferta educativa de nuestro centro.

Debemos partir desde planteamientos abiertos, flexibles y participativos, y al mismo tiempo
incentivar el compromiso y la responsabilidad de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa del IES Alminares, a nivel colectivo y a nivel individual, y en funcion del desemperio de
cada una de nuestras funciones; como profesorado, como alumnado, como padres y madres y como
personal del P.A.S.

Por la importancia y complejidad de este Proyecto Educativo, nos planteamos que debe, como
es preceptivo, ponerse en prdctica para el proximo curso escolar y tras su aplicacion, andlisis y
evaluacion se vayan introduciendo mejoras que permitan actuaciones educativas y organizativas mds
adecuadas, mas eficientes y mads eficaces. Por ello el proximo curso escolar debe ser un curso de
aplicacion y de diagnostico de este Proyecto Educativo, que permita realizar, a través de los
diferentes mecanismos de participacion su evaluacion.

Debemos entender también este Proyecto Educativo como un instrumento de unificacion y que
garantice la coordinacion de los diferentes organos en el proceso de aprendizaje del alumnado, que
mantenga la estabilidad en el proceso educativo, organizativo y de funcionamiento del centro.
Aunque puedan producirse modificaciones adaptadas a nuevos contextos y resueltas segun los
mecanismos previstos. Debe ser integrador, vinculante para todos los miembros de la comunidad, al
igual que abierto a la participacion.

Este Proyecto Educativo asume como propias y por tanto queda supeditado a todas las
modificaciones (nacionales o autonomicas) que se deban a la aparicion de nueva normativa o a las
variaciones que se vayan produciendo en la ya existente, tanto a nivel educativo como de cualquier
otro dmbito legislativo y que puedan afectar al centro. Ultimamente, por ejemplo, Instrucciones
10/2020, Instrucciones 9/2020, Circular de 3 de septiembre de 2020, RD 31/2020, Circular de 29 de
octubre de 2020, Protocolo de 6 de julio de 2020 o principalmente las Ordenes de 15 de enero de
2021.
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I. CARACTERISTICAS Y CONTEXTO DEL CENTRO

La btisqueda continua en la mejora de la calidad de la ensefianza del alumnado del IES Alminares
debe ser un objetivo primordial para todos los sectores que constituyen la comunidad educativa de
este centro. Excelencia y equidad son dos conceptos que claramente expresan la calidad de la
ensefianza. Por un lado el esfuerzo continuado para alcanzar el maximo rendimiento escolar del
alumnado en funcidon de sus caracteristicas especificas, por otro, indispensable e imprescindible a
nuestro juicio, el valor de la ensefianza como instrumento para reducir, mitigar y eliminar las
diferencias sociales en el alumnado de nuestro instituto.

El trabajo de todos por la formacion integral del alumnado formard personas mas competentes,
libres, criticas, con mejor capacidad para la toma de decisiones y para ser mas duefios de su futuro.

Perfil del Alumnado y de las Familias:

El conocimiento de las caracteristicas sociales, econémicas y culturales del alumnado y sus
familias permitira abordar la ensefianza desde un plano mas real y firme para alcanzar el objetivo
antes mencionado.

Las expectativas del alumnado para su formacion y su responsabilidad en la construccion de su
futuro personal y profesional deben ser encaminadas, alentadas y enriquecidas desde el centro
educativo con el protagonismo del alumno o alumna y con la colaboracion de las familias.

El alumnado que compone este centro educativo es representativo del espectro social global de
Arcos de la Frontera, existen unas caracteristicas generales aunque cierta diversidad y variedad socio-
econdmica.

De forma general puede decirse y asi lo atestiguan los estudios determinados por la Agencia
Andaluza de Evaluacion, tras los resultados de la Evaluacion de las Pruebas de Diagndstico, que esté
compuesto por un nivel socioeconémico y cultural medio-bajo, el ISC derivado de estas pruebas
es de - 0’16, es decir, claramente por debajo de la media andaluza.

Son familias en términos generales de nivel medio-bajo con bajas perspectivas educativas y mas
orientadas al mundo laboral en cuanto la edad pueda permitirlo. Refiriéndonos a la Ensefianza
Secundaria Obligatoria existe un grupo que puede suponer alrededor del 40%, que muestra
expectativas claras para una futura ensefianza superior y que suele concentrarse actualmente en el
programa bilingiie.

La diversidad de expectativas en el alumnado es amplia, por un lado un volumen importante de
alumnos y alumnas que no termina la formacion basica, podria estimarse en un 30%.

Este porcentaje esta compuesto por un tipo de alumnado cuyas perspectivas personales son pasar
al mundo laboral en cuanto sea posible, por encima de la formacion educativa o profesional y en cierta
medida con el “beneplacito” de sus familias, o con la imposibilidad para reconducir las situaciones de
sus hijos e hijas.

Parte de este alumnado puede reconducirse a través del Programa de Formacion Profesional
Bésica (FPB), y otra parte retoma los estudios en el propio centro educativo a través de nuestra
Educacion Secundaria de Personas Adultas.
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Por otro lado, alrededor de un 40% del alumnado que comienza la ESO contintia las ensefanzas de
Bachillerato en el IES Alminares y un 10-15% continua estudios relacionados con la Formacion
Profesional Inicial, a través de los ciclos formativos de grado medio.

El alumnado inmigrante que compone el centro estd claramente por debajo de la media de la
provincia y por debajo de la media de la comunidad auténoma andaluza. En estos momentos, datos del
curso 2009-2010, nos movemos en 1,18% para 1° de ESO, 2,72% para 2° de ESO, 1,21% para 3° de
ESO y 0% para 4° de ESO. Si es verdad que cada afio, aunque de forma pequefia, se va incrementado
este porcentaje.

Las tasas de absentismo se han ido reduciendo afio tras afio. También estd muy por debajo de los
datos medios de provincia y comunidad. En este curso el intervalo de absentismo escolar se mueve
entre un 0y 0,5%. El abandono escolar, en datos de la Ensefianza de Personas Adultas, se sitlia en un
40% para la ESPA 1, entre un 25 y un 30 % para la ESPA 1I, en torno a un 55 % en el 1° de BTOPA y
algo menos para el 2° de BTOPA.

Las tasas de idoneidad se mueven en parametros practicamente idénticos con los de la provincia
de Cédiz y de Andalucia, en cualquier caso, claramente mejorables.

Las tasas de promocion y titulacién se mueven en porcentajes del 80%, pero hay que tener en
cuenta que en los tres primeros cursos de la ESO se incluye la promocion automatica de los
repetidores lo que dejaria las cifras algo inferiores al 60% y en el caso de la titulacion, este 80%
corresponde al alumnado que llega a 4° de ESO, una vez se ha producido el abandono del sistema
educativo del alumnado que ya ha cumplido los 16 afios. En el caso de las ensefianzas de personas
adultas, la tasa de promocion y titulacion se sitia en torno a un 75 % si excluimos de este porcentaje a
las personas que han abandonado los estudios.

Las actividades culturales y los espacios sociales, deportivos que puede usar el segmento de
poblacidn adscrita a nuestro instituto, aunque existen, son bastantes escasos.

El planteamiento de objetivos encaminados hacia la mejora de estas “tasas” que se han citado en
este apartado, debe ser prioritario en nuestro centro y debe ser reflejado en este Proyecto Educativo.

Perfil del Profesorado:

Las ensefianzas que oferta el centro y las unidades correspondientes son muy numerosas. Es un
instituto con un elevado numero de alumnado y por tanto de profesorado. EIl 65% del profesorado
tiene destino definitivo en el centro, y un 35% esté fluctuando cada afio debido a la posibilidad real de
solicitar las “comisiones de servicio (Concursillo)” cada afio. En general existe una movilidad media
del profesorado de manera que hay constituida una base de un 50% que permanece en el centro de una
manera constante.

Esta base esta constituida por un profesorado con suficiente experiencia, que accedio a la funcion
publica hace bastantes afnos ya. La media de edad de este profesorado estd bajando paulatinamente y
esta situada en unos niveles inferiores a anteriores cursos, en torno a los 40-45 afios.

El profesorado del centro histéricamente ha estado vinculado a bastantes proyectos y programas
educativos, especialmente los relacionados con idiomas, intercambios con otros paises, proyectos
“Comenius” y demas, por lo que desde el curso 2005-2006 se inici6 el proyecto bilingiie con la
Seccion en Inglés.
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Caracteristicas del edificio: Antecedentes, Instalaciones y centros adscritos:

Este instituto es el centro publico de secundaria mas antiguo de la localidad. En su momento fue
centro del antiguo bachillerato y mas tarde de las ensefianzas de BUP y COU. El centro y el edificio
estan cerca de cumplir los cuarenta afios de construccion con lo que todo ello supone.

Puede considerarse un centro urbano, rodeado de viviendas cercanas e inmerso claramente en la
localidad y en la zona donde se ubica. Es un edifico es antiguo, con una construccioén inadecuada para
las caracteristicas del alumnado que ahora cursa sus estudios. Las instalaciones son antiguas y escasas,
con gimnasio pequeio, pocas pistas deportivas, los recursos materiales para las aulas especificas y
laboratorios son antiguos y su dotacion ain no se ha renovado. Las caracteristicas del edificio

condicionan mucho los recursos y los gastos para su mantenimiento, reparacion y conservacion.

El centro funciona ininterrumpidamente desde las ocho de la mafiana hasta las 21:40 horas. Existe
una sobreexplotacion del edificio y sus recursos, entre otras cosas, por el excesivo nimero de
unidades y alumnado que posee el instituto. Durante este curso y a diferencia del anterior, la situacion
y evolucion de la pandemia de la COVID-19 nos esta permitiendo volver a utilizar las aulas
denominadas “especificas” como tales: el gimnasio, aula de musica, laboratorios, salon de actos, taller
de tecnologia o aulas de informatica vuelven a su uso habitual. Aun con todo, se mantienen abiertos
los acuerdos de colaboracion con las entidades publicas locales y el Edificio Emprendedores y la Casa
de la Juventud pueden ser utilizados si asi fuese necesario. Igualmente y debido a la llegada e
implantacién de un CFGS de Direccién de Cocina sin equipamiento, el Ayuntamiento de la localidad
con el visto bueno de la Delegacion Territorial de Educacion nos ha cedido las instalaciones de la
cocina del Centro de Dia “San Miguel” para ser usadas mientras no nos llegue el equipamiento
necesario.

Las ensefianzas que se imparten en este centro en este curso 2021-2022 son: ESO, Bachillerato,
Formacion Profesional Bésica (Cocina y Restauracion), CFGM de Cocina y Gastronomia, CFGM de
Servicios en Restauracion, ESPA y 1° y 2° de BTOPA (Humanidades y Ciencias Sociales) y por
primera vez el CFGS de Direccion de Cocina. Todas son importantes y fundamentales y forman
parte de la oferta variada que este IES posee. Desde el curso pasado se ha solicitado aumentar
nuestra oferta en Formacion Profesional a través de un CFGM de Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia y que estaria totalmente vinculado a nuestra ensefianza permanente por lo que se
realizaria en la modalidad de semi presencialidad y/o en horario de tarde. Durante este curso es
prioritario mejorar el inicio complicado en equipamiento que tenido el CFGS de Direccion de Cocina,
seguir afianzando el crecimiento de la BTOPA tanto en el primer como en el segudo curso y con
respecto a la educacion obligatoria, mejorar los niveles de idoneidad y asi potenciar la promocion de
cada curso y un transito solido entre primaria — secundaria y bachillerato o Formacion profesional.

El centro tiene tres colegios adscritos (CEIP Maestro Juan Apresa, CEIP San Francisco y CEIP
Vicenta Tarin) con quienes mantiene una buena relacion aunque como objetivo debe seguir mejorando
el “programa de transito” que hasta el curso pasado se estaba realizando. En este curso se podran
retomar las actividades comunes que se realizaban en cursos “prepandémicos”.
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II. OBJETIVOS_ PROPIOS_PARA 1A MEJORA DEL_RENDIMIENTO

ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL. ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

1. Objetivos para la Mejora del rendimiento educativo.

Deben plantearse desde el conocimiento de las caracteristicas del alumnado y del centro,

buscando la superacion de las dificultades detectadas y diagnosticadas, mejorando asi el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Mejora de la competencia lingiiistica; instrumento basico para el conocimiento y aprendizaje
de cualquier materia o aspecto formativo. Para ello se trabajaran desde todas las materias o
modulos del curriculo la lectura y la escritura de forma sistematica, en el aula y en casa. Los

Departamentos Didacticos estableceran en sus proyectos curriculares o programaciones y de
forma coordinada para cada nivel educativo la metodologia a emplear para trabajar la
comprension lectora, la expresion escrita y la expresion oral. Se estableceran instrumentos
metodologicos concretos para la mejora en esta competencia y se adaptaran los criterios e
instrumentos de evaluacion que persigan este objetivo primordial. Se trabajard desde la ETCP
en la conformacion de un Plan Lingiiistico de Centro (PLC) que contara inicialmente con seis
o siete medidas que deberan cumplir todos los departamentos del centro.

Mejora de la coordinacion intradepartamental e interdepartamental; Adecuacion de los
proyectos curriculares al alumnado, fundamentalmente en la ESO. Los Departamentos de

Coordinacion Didactica estableceran criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion
comunes. Desde las Areas de Competencias se velara, aun con la particularidad de cada
Departamento o materia, por la coordinacion en estos criterios e instrumentos comunes.
Igualmente, se adaptardn las actuaciones metodologicas y evaluativas para alcanzar las
competencias clave establecidas en la normativa vigente. Se trabajara del mismo modo en el
proceso de Recuperacion de materias no superadas a lo largo del curso. Todos estos procesos
deben enmarcarse dentro de la Evaluacion Continua del alumnado.

Cada Departamento de Coordinacion Didactica y las Areas de Competencias correspondientes
determinaran a través de sus proyectos de trabajo y sus programaciones didacticas, objetivos

concretos para_establecer habitos de trabajo _adecuados a cada nivel, favoreciendo la
autonomia del alumno.

Seguir mejorando la atencion a la diversidad en sus distintas vertientes tal como establece el
decreto correspondiente. Investigar nuevas formulas que permitan la mejora en las actuaciones

del centro con respecto a este objetivo prioritario. El Equipo Directivo, fomentard, facilitara y
priorizard en cuanto a términos de horario del profesorado se refiere estas actuaciones,
implicaciones e innovaciones metodologicas del profesorado. Igualmente a través de las Areas
de Competencias, el Departamento de Formacion del Profesorado e Innovacion y otros
organos de coordinacion docente se generardn herramientas que permitan realizar una
evaluacion continua de la atencion a la diversidad y velaran por una buena coordinacion y
aplicacion de estas medidas. Se inicia el trabajo en los Programas de Profundizacion.

A través de las Tutorias y sus correspondientes E(iuipos Docentes, especialmente en los cursos
de ESO y con prioridad para 1°y 2° de ESO, se planificard la realizacién de las actividades de

evaluacion del alumnado de tal forma que se distribuyan de forma equilibrada en el tiempo. El
tutor o tutora en coordinacion con los delegados o delegadas de curso velara por el
cumplimiento de este objetivo.
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Mejorar la coordinacién y el seguimiento del alumnado por parte de los Departamentos
Dijécticos y Equipos Docentes con materias no superadas o que repite curso segin lo que
especifica la normativa vigente sobre Atencion a la Diversidad (Programa de Recuperacion
de los Aprendizajes: PRA)

A través de las Tutorias, Equipos Docentes, Departamento de Orientacion y en coordinacion
con la Jefatura de Estudios se controlard de forma exhaustiva el absentismo €scolar.

Abandono en la Educacion de Personas Adultas: De igual forma 3/ también mediante la
coordinacion de las tutorias, los equipos docentes y la jefatura de estudios de personas adultas
se realizard el seguimiento y se le ofrecerd especial atencion al problema del abandono en esta

etapa para tratar de reducirlo en la medida de lo posible.

Mejora de la convivencia.

Conseguir un_adecuado ambiente de trabajo en las aulas y en el centro y reducir, hasta
eliminar, las faltas de respeto entre los miembros de la comunidad educativa. Las actuaciones

preventivas y la corresponsabilidad de todo el profesorado y la comunidad educativa podran
hacer mas cercano este objetivo. El Plan de Accion Tutorial y el trabajo especifico de las
Tutorias trabajardn este aspecto. Los temas transversales que se desarrollaran, aplicardn y
trabajaran desde los contenidos curriculares de todas las areas tendran como prioridad la
Competencia Social y Ciudadana como vehiculo transmisor de los valores éticos, civicos y
educativos bésicos e imprescindibles de una sociedad y de un centro educativo. Los diferentes
organos colegiados y unipersonales del centro priorizan esta actuacién sobre cualquier otra. La
Junta de Delegados, El Consejo Escolar y la responsabilidad de las familias seran la base que
pueda constituir una mejora clara de este objetivo fundamental e imprescindible. El Plan de
Convivencia y este Proyecto Educativo establecera las actuaciones preventivas y correctores
para lograr este objetivo maximo y fundamental en este centro educativo. Se realizard la
correspondiente evaluacion de estos planes para determinar su eficacia y sus resultados.

Mantener ordenados y limpios los espacios de trabajo. Recuperar el programa de Alumnos
ayudantes y alentar las posibilidades E{e colaboracion y mejora del centro a través de la Junta
de Delegados y la Asociacion de Padres y Madres.

Responsabilizar a las familias de las_actuaciones que realicen sus hijos e hijas. Aplicar las
medlaas correctoras tendentes a asumir los actos realizados asi como las consecuencias
derivadas con respecto a las actividades extraescolares y a los recursos materiales o

tecnoldgicos que proporciona el centro. Teniendo en cuenta los deberes y derechos del
alumnado y las actuaciones que puedan agravar o atenuar las correcciones.

Mejorar el funcionamiento del Aula de Convivencia del centro. Serd también tarea de este
departamento en colaboracion con el Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios.

Potenciar y reafirmar la figura del jefe/a del “Departamento de Convivencia”. Encargada de
conocer, gestionar, homologar, coordinar y decidir junto con la Jefatura de Estudios cuantas
acciones sean necesarias para mejorar el clima de convivencia en el centro.

Mejora de la atencion individualizada al alumnado en el horario de tutoria del profesorado.
Utilizar esta hora, de forma prioritaria, para realizar el seguimiento individual de los Planes de
Recuperacion de los Aprendizajes.

Realizar, siempre que sea posible, apoyos tutoriales de atencion especifica para alumnado con
caracteristicas especificas y con dificultades de adaptacion, integracion y convivencia.
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3. Participacion e implicacion de las familias.

- Realizar compromisos vinculantes entre la familia y el equipo educativo para seguir mejor al
alumnado. Ademds de la reunién inicial de curso con las familias y tutores y tutoras se
fomentara la participacion de las familias en el aprendizaje de su hijo/a a través de cuantas

reuniones sean necesarias.

- Mantener una relacion de colaboracion estrecha con la AMPA del centro y seguir propiciando
su participacion en cuantas actividades se vayan organizando: “Escuela de Familias”,
Primavera Cultural, Actos de finalizacién de cada una de las etapas educativas...

4. Organizacion y funcionamiento del centro.

- Coordinar de forma eficaz el trabajo de todos los departamentos didacticos de coordinacion
didactica y del resto de los ¢rganos de Coordinacion Docente. La Jefatura de Estudios, el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica y los diferentes Jefes de Areas de Competencia y

Jefes de Departamento velaran en funcion de sus responsabilidades por el cumplimiento de los
acuerdos adoptados y la coordinacion en materia de competencias basicas de los criterios e
instrumentos de Calificacion, Evaluacion, y en su caso promocion y titulacion.

- Coordinar de forma mas eficaz el trabajo de los tutores y la Jefatura de Estudios.

5. Programa de Transito.

La continua mejora de este programa es fundamental para alcanzar los objetivos previstos. La
mejora del rendimiento académico y la convivencia en el centro depende de una buena y estrecha
relacion con los colegios adscritos. Se trabajara junto con los colegios en la mejor y mayor adaptacion
e integracion del nuevo alumnado en el centro. Tanto desde el punto de vista académico como desde
el aspecto personal y emocional del alumnado.

Con esta finalidad, a lo largo del curso escolar y dentro del programa de transito se
estableceran las siguientes actuaciones:

® Antes de finalizar la 1* Evaluacién: Reunion de Jefes de Estudios del instituto y de los colegios
adscritos para valorar el grado de adaptacion e integracion del alumnado nuevo al IES. En esta
reunion podran participar los orientadores. Se analizardn con datos los procesos de
rendimiento escolar y de convivencia de este alumnado. A continuacion, reunioén entre los
tutores y tutoras de 6° de primaria de los colegios y el profesorado de areas instrumentales del
instituto para tratar aspectos concretos de sus areas y accion tutorial. Nivel mostrado en las
pruebas de evaluacion inicial.

® A principios del mes de marzo: Reunidon con los padres y madres del alumnado de 6° de
primaria de los colegios adscritos con el Equipo Directivo del centro, para informarles de los
procesos de escolarizacion y de la oferta educativa del centro y los programas y planes
especificos para 1° de ESO.
Reunidn con los colegios adscritos para valorar el progreso del alumnado tras pasar la mitad de
curso. Valorar la necesidad de realizar alguna actividad de intercambio de experiencias entre el
alumnado de 6° de primaria y 1° de ESO: visitar los colegios para contar sus experiencias tras
entrar en el instituto.

® Tercer trimestre: Reunion de las Jefaturas de Estudio del instituto y colegios adscritos mas el
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profesorado de orientacion educativa y de pedagogia terapéutica para realizar el andlisis del
alumnado que llegara en septiembre.

® Segundo-Tercer trimestre: También se realizaran actuaciones de la Jefatura de Estudios en los
colegios adscritos y se mantendran comunicaciones entre tutores y profesorado para
determinar los contenidos trabajados y los objetivos alcanzados. Se transferiran documentos de
evaluacion: criterios e instrumentos, con especial atencion a la adquisicion de las competencias
basicas.

® Mayo-Junio: Visita del alumnado de 6° de primaria al centro. Informacion sobre el instituto y
sobre el proceso de matriculacion. Organizacion entre el IES y los colegios adscritos de alguna
actividad comun fuera del entorno fisico de los centros: dia de convivencia deportiva.

6. Formacion del profesorado.

- La formacion del Profesorado debe vincularse a la formacion continua y adaptada a las
necesidades del centro. La participacion en los diferentes programas o proyectos del centro
estara asociada a la formacion del profesorado especifica para éstos.

- Fomentar y posibilitar la participacion de todo el profesorado en las actividades de formacion.

- En este curso 2021-2022, la formacion del profesorado sigue estando muy relacionada con la
digitalizacion del centro. Se sigue trabajando en la implantacion de la evaluacion criterial, en
este curso ya de forma completa en todos los niveles de la ESO y en el bachillerato ademas de
la formacién profesional, por lo que nos seguimos autoformando en cuaderno “Séneca”. La
llegada del nuevo programa de Transformacion Digital Educativa (TDE) y su evolucion a los
largo de los cursos hace que en este afio apostemos por dos lineas de trabajo: una mas
pedagbgica y de inmediata ejecucion (la codocencia en 1° de ESO) y otra mas a medio plazo
(la creacion de dos “aulas del futuro” y su posterior aplicacion como ‘“aulas de
emprendimiento”). La formacién en centros abarca esta segunda opcion siendo trabajada
desde la creacion de dos grupos de trabajo que se ocupan de la parte estructural y la parte
pedagdgica (de metodologias activas).

Para los objetivos fijados en este apartado se realizard una evaluacién y un andlisis para
comprobar el grado de consecucion, asi como las posibles divergencias o modificaciones necesarias.

Los diferentes 6rganos de coordinacion docente realizaran esta evaluacion al final de cada trimestre y
en el tercero coincidird con el proceso de autoevaluacion de centro y Memoria Final de Curso, que
serd base para el trabajo del curso siguiente. Estos objetivos de caracter plurianual se revisardn a
través de estos sistemas de autoevaluacion y mejora.
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III. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

A través de los diferentes organismos europeos se han determinado los siguientes objetivos

generales para el futuro mas inmediato, son los siguientes:

* Mejorar la capacitacion docente.

* Desarrollar aptitudes para la sociedad del conocimiento.

* Garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacion y comunicacion.
= Construir un entorno de aprendizaje abierto y atractivo.

* Promocionar la ciudadania activa y responsable. Convivencia, respeto y tolerancia.
* Fomentar la igualdad de oportunidades y la cohesion social.

* Fomentar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

Nuestro centro de educacion y ensenanza pretende construir una comunidad educativa

basada en los valores fundamentales de una sociedad moderna y democratica. Esta comunidad esta
formada por el profesorado, el alumnado y sus familias, y todo el personal no docente que trabaja en
el instituto. Esos valores fundamentales son los que van a definir las lineas generales de actuacion
pedagdbgica:

1.

La Atencion a la Diversidad. La igualdad de oportunidades y la equidad. A través de las
distintas formulas de atencion a la diversidad se buscara la mejora educativa del alumnado en
funcion de sus caracteristicas. Se potenciaran, facilitardn y valorardn las iniciativas que el
profesorado tome en esta linea, asi como la implicacion en las iniciativas, planes y proyectos
que el Equipo Directivo intente establecer.

El principio del esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacion de calidad,
debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra que
realizar una contribucion especifica. En primer lugar el alumnado siguiendo las
orientaciones del profesorado y siendo el protagonista de su aprendizaje, valorando Ia
importancia de la formacion y de la funcion docente, responsabilizdndose y exigiendo un
entorno adecuado para el trabajo académico y para la convivencia, el respeto y la tolerancia.
Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el trabajo
cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros docentes. Los centros y el profesorado
deberan esforzarse por construir entornos de aprendizaje ricos, motivadores y exigentes.
Como dice la LOE, modificada por la LOMLOE “Las Administraciones educativas tendran
que facilitar a todos los componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus
funciones, proporcionandoles los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo tiempo su
compromiso y esfuerzo. La sociedad, en suma, habra de apoyar al sistema educativo y crear
un entorno favorable para la formacion personal a lo largo de toda la vida. Solamente el
compromiso y el esfuerzo compartido permitiran la consecucion de objetivos tan ambiciosos”.

Autonomia y aprendizaje significativo. La formacion integral del alumnado a través de los
diferentes contenidos curriculares y especialmente a través de las competencias basicas desde
todas las materias. Creando ciudadanos libres, con aptitud critica, con autonomia personal,
responsables, respetuosos, honestos, solidarios y tolerantes. Crear y mantener un buen clima
de trabajo y unas relaciones humanas afectivas y respetuosas entre los diferentes componentes
de la comunidad educativa debe ser un objetivo primordial. Ademas prestar especial atencion
a la metodologia y a las practicas educativas que favorezcan y promuevan el respeto e
igualdad entre hombres y mujeres.
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El Conocimiento Cientifico y la sociedad de la Informacion. Se fomentara la utilizacion de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién como una de las competencias basicas en
nuestro alumnado, ademas se favoreceran estos instrumentos en el funcionamiento general del
centro, de sus procesos educativos, académicos, administrativos y de comunicacién con la
comunidad educativa. Igualmente se potenciara el conocimiento cientifico y el uso del método
cientifico como instrumento de aprendizaje. Con relacion a las ensefanzas postobligatorias
del centro se potenciara la orientacion profesional, el acceso y acercamiento a la Universidad
y en su caso, al mundo laboral.

La Formacion Profesional. Proyeccion y potenciacion del CEFGM de Cocina y Gastronomia
y del CFGM de Servicios en Restauracion, ademas del recién llegado CFGS de Direccién de
Cocina y de la FPB de Cocina y Restauracion en la localidad y la comarca. La continua
colaboracion con las instituciones y el sector hostelero de la zona buscando objetivos
comunes, la mejora de la ensefianza, la profesionalizacion y la insercion en el mercado laboral
de nuestro alumnado.

Fomento v mejora del Programa de Bilingiiismo del centro. Desde este curso, el centro es
completamente bilingiie en toda la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria. Adaptacion
al presente y al futuro inmediato con relacién a los colegios adscritos. Se favorecen los
programas e intercambios de inmersion lingiiisticas y la metodologia propia de este programa.

Procesos de Autoevaluacion y Mejora. Solidaridad y participacion. Trabajo en Equipo y
trabajo colaborativo. Alumnos ayudantes. Delegados. Consejo Escolar. Asociacion de padres.
Colaboracion con las familias.

La coordinacion educativa en los procesos de aprendizaje, metodologia y evaluacion. La
evaluacion en estas etapas educativas de la ESO tendra las siguientes caracteristicas: global
(referida al conjunto de capacidades expresadas en los objetivos generales, adecuados al
contexto sociocultural del centro y a las caracteristicas propias del alumnado, al desarrollo de
las competencias basicas y el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo),
continua (en el sentido de que el profesorado recogera informacion de modo continuo sobre
el proceso de ensefianza y aprendizaje con el fin de detectar las dificultades en el momento en
que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias para
que el alumnado contintie su proceso de aprendizaje), formativa y orientadora del proceso
educativo (ha de proporcionar informacidon constante que permitird mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa).

En la puesta en marcha de procedimientos de evaluacion del alumnado nos parece interesante
fomentar situaciones de autoevaluacion de los propios alumnos y alumnas con el fin de
contribuir a desarrollar las capacidades de critica y autocritica. Estas actividades de
evaluacion, pueden contribuir en buena manera al desarrollo de la competencia para la
autonomia e iniciativa personal y la competencia social y ciudadana.

Instrumentos de evaluacion:
- Pruebas de control y cuestionarios de evaluacion.
- Revision de cuadernos.
- Fichas de seguimiento.
- Preguntas de clase y participacion en la misma.
- Trabajos en grupo.
- Entrevistas individuales.
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- Asambleas de clase, puestas en comun, coloquios regulares y periddicos.
- Observacion sistematica.

La participacion en Planes y Programas, como mecanismos de renovaciéon docente y
académica, de apertura del centro al exterior, de conocimiento de otras realidades. Para
compartir experiencias y para el enriquecimiento profesional y personal del profesorado y del
alumnado.

Durante el presente curso académico el centro se ha inscrito en CATORCE proyectos
que cuentan con el trabajo y dedicacion de todo nuestro claustro. Destaca por su
novedad el Proyecto AULA de CINE y los Proyectos STEAM: robdtica e investigacion
aeroespacial. Dichos proyectos son:

Programa de Transformacion Digital Educativa (TDE)
Practicum Master Secundaria: UCA y resto de universidades.
Plan de Salud Laboral y PRL.

Programa de Centro Bilingiie: Inglés.

Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”.

Plan de Igualdad de género en

educacion.

Aldea B: Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa.
STEAM: Investigacion aeroespacial aplicada al aula.
STEAM: Roboética en el aula.

Aula de Cine.

Forma Joven en el ambito educativo.

Unidades de Acompafniamiento.

Organizacion y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares.
PROA.

Impulsa 3

PROA + “Transformate” (Estos dos ultimos a la espera de la adjudicacion)

Al igual que en los ultimos cursos, durante dos tardes y en horario de 4 a 6 se desarrolla el
Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo para el alumnado del IES Alminares. Con tres
profesores/as del centro que desarrollan su labor con alumnado de 1° a 4° de ESO tienen como
coordinador, al igual que en los ultimos tres cursos, a la persona de ECL (profesor del
departamento de Tecnologia).
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IV. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES. ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS_AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO_COMO
UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

El curriculo debe ser desarrollado, concretado y adaptado por los centros, atendiendo a lo
dispuesto en el Real Decreto 1105/2014, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) y del Bachillerato, el Decreto 111/2016 de 14 de junio por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la ESO en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden
de 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas. En lo que se
refiere a la Educacion Permanente la normativa de referencia es la Orden de 28 de diciembre de
2017 por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria para Personas Adultas y el Decreto 359/2011 de 7 de diciembre por el que se regulan las
modalidades semipresencial y a distancia. En cuanto al Bachillerato de Personas Adultas (BTOPA) la
normativa de referencia, ademas de la citada anteriormente, es la Orden de 18 de enero de 2018. De
igual forma el Bachillerato queda regulado por el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia y la
Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Con respecto a los curriculos del Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia y
de la Formacion Profesional Basica de Cocina y Restauracion, estos vienen regulados por la ORDEN
de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Cocina y Gastronomia y por el Anexo V de la Orden de 8 de noviembre de 2016.

En Ensefianza Secundaria se incluirdn en los distintos Proyectos Curriculares los siguientes
aspectos:

Concrecion de los objetivos generales de la Educacion Secundaria Obligatoria adaptados a las
necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural (pueden
reformularse en su enunciado, adaptarse, concretarse o priorizarse, pero nunca suprimirse).

Contribucién de las distintas dreas v _materias de la etapa al logro de cada una de las
competencias clave.

Concrecion de los objetivos generales de cada area adaptados a las necesidades del alumnado y
a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural.

Concrecién y adaptacion de los contenidos de cada érea, reorganizandolos y secuenciandolos

en funcion de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado en
atencion a lo dispuesto la normativa anteriormente citada. Asimismo se tendrd en cuenta que la

flexibilidad que dicho Real Decreto establece para la ordenacién de los contenidos en bloques
tematicos dentro de cada ciclo, permite que los centros puedan agrupar los contenidos en distintas
opciones.

Orientaciones_para incorporar la educacion en valores y otras ensefanzas de carécter
transversal a través de las distintas areas. La seleccion de éstos serd coherente con los principios y

valores que se hayan formulado en las lineas generales de actuacion pedagogica.
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Principios metodoldégicos generales para la etapa de educacidén secundaria obligatoria, con especial
referencia a:
- Me¢étodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
- Me¢étodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo
en equipo.
- Acuerdos metodologicos para favorecer la adquisicion de las competencias basicas.
- Acuerdos para la realizacion del tiempo diario de lectura.
- Estrategias o pautas comunes a todas las areas sobre actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

Cualquier otro acuerdo de caracter metodolégico adoptado como propuesta de mejora como
consecuencia de los resultados de las pruebas de diagnostico. En este caso se seguirdn las pautas del
Plan de Mejora realizado por el centro tras la aplicacion de las primeras Pruebas de Diagnostico,
especialmente en el area lingiiistica y en el area cientifico-matematica.

Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes de alumnado.

Los érganos de coordinacion docente, los Jefes de las Areas de Competencias, los Jefes de
Departamentos y la Jefatura de Estudios, en funcion de sus competencias, garantizaran la
adecuacion de los contenidos de las distintas enserianzas a los objetivos y finalidades fijadas por la
normativa y por este proyecto educativo y velaran por una coordinacion real y eficaz entre los
diferentes miembros de los Departamentos de Coordinacion Didactica, y entre los distintos
Departamentos.

Con base en el Decreto 111/2016 de 14 de junio, los Objetivos de la Educacion secundaria
obligatoria. Incluida la Educacion Secundaria de Adultos.

Finalidad y principios generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la educacion Secundaria obligatoria y del
Bachillerato, la finalidad de la educacion Secundaria obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,
artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos hébitos de estudio y de trabajo;
prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral, y formarles para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

En la educacion Secundaria obligatoria se prestard especial atencion a la orientacion educativa
y profesional del alumnado.

La educacion Secundaria obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacion
comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencion a la diversidad en esta
etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de
los objetivos de la educacion Secundaria obligatoria y la adquisicion de las competencias
correspondientes y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacion que impida alcanzar dichos
objetivos y competencias y la titulacion correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
la Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y en las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
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ejercitarse
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en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicidén o
circunstancia personal o social. rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres
y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, € iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hébitos sociales relacionados
con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la educacion Secundaria obligatoria
en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:
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a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como
su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra comunidad, para que sea valorada
y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Finalidades y objetivos de las ensefianzas de FPB recogidos en la Orden de 8 de noviembre de
2016.

Finalidades y objetivos.

1. Las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica tienen como finalidad reducir el abandono escolar
temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar la formacion a lo largo de la vida
y contribuir a elevar el nivel de cualificacion permitiendo al alumnado obtener un titulo Profesional
Bésico y completar las competencias del aprendizaje permanente.

2. Los Programas formativos de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad dar una
respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por circunstancias personales
de edad o de historial académico, favoreciendo su empleabilidad, y a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales darles continuidad en el sistema educativo

3. Asimismo, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las enseflanzas de Formacion Profesional
Bésica tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la preparacion necesaria para obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Con base en el RD 1105/2014 de 26 de diciembre la finalidad y los objetivos del bachillerato son:

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a
la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la
educacion superior.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espanola asi como por los derechos humanos,
que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autdbnoma
y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia
contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier
condicién o circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con
discapacidad.

d) Afianzar los héabitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz

aprovechamiento del aprendizaje. v como medio de desarrollo personal.
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¢) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo

y mejora de su entorno social.

1) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucidn de la ciencia y la tecnologia
en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el

medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Ultilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Con base en la Ley organica 2/2006, modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre y por
el Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Principios v objetivos generales.

Las ensefnanzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado
adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate (anexo
I), necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa formativo.
b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los
mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se

derivan de las relaciones laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de
autoaprendizaje y capacidad critica.
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d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal, basadas en
la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en condiciones
de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como las lenguas extranjeras
necesarias en su actividad profesional.

1) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados para mejorar
su empleabilidad.

La formacion profesional también fomentard la igualdad efectiva de oportunidades para todos,
con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y
con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.

Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la conciliacién del
aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

Principios a tener en cuenta para el desarrollo de los contenidos curriculares y
metodologicos de cada area y departamento de coordinacion didactica y para la consecucion de
los objetivos antes citados:

a) La dimension historica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y el papel
desempefiado por quienes los hicieron posibles.

b) La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes materias y la
aportacion de cada una a la comprension global de los fenémenos estudiados.

¢) La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las actividades
que capaciten para el conocimiento y andlisis del medio que nos circunda y de las variadas actividades
humanas y modos de vida. La consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano
como un instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes
escolares.

e) El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio presentes en
la sociedad del conocimiento.

f) La toma de conciencia sobre temas v problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de
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los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el calentamiento de la Tierra, la violencia,
el racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

g) El andlisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres humanos, con
especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

h) La adopcidn de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de la humanidad
de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

i) El andlisis y la valoracion de las contribuciones mds importantes para el progreso humano en los
campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del conocimiento, las formas de
gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

j) La igualdad real v efectiva entre hombres y mujeres. El curriculo permitira apreciar la contribucion
de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

K) La diversidad cultural en todos los ambitos de la vida politica y social.

1) El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Los medios tecnoldgicos son hoy
dia herramientas esenciales para ensefiar y aprender, por lo que su presencia debe ser habitual en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, la adopciéon de medidas para el impulso
de la sociedad del conocimiento y, en particular, la apuesta por la introduccion de las TIC en el ambito
educativo, constituyen una importante contribucion de caracter social en Andalucia que debe
aprovecharse para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje en general.

m) El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos v de las libertades fundamentales y los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democrdtica. El ejercicio responsable de estos derechos y deberes comportard una preparacion para
los retos de una sociedad cambiante que requiere ciudadanos y ciudadanas dispuestos a una
convivencia basada en el respeto mutuo y en la cultura de paz y no-violencia, capaces de reconocer y
respetar las diferencias culturales y que rechacen todo tipo de discriminacion por razén de nacimiento,
de capacidad econdmica o condicidn social, de género, de raza o de religion.

n) La adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva, la capacitacion para decidir entre las
opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social, para si y para los demas, la
educacion vial, la educacidon para el consumo, la salud laboral, el respeto al medio ambiente, la
utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la capacidad emprendedora del
alumnado.

TEMAS TRANSVERSALES

Hay contenidos que no son patrimonio exclusivo de un area de conocimiento, sino que estan presentes en
varias de estas areas. Se trata de los temas transversales, contenidos que deben impregnar la actividad docente y
estar presentes en el aula de forma permanente, ya que se refieren a problemas y preocupaciones fundamentales
para un buen desarrollo social y constituyen un complemento idoéneo en la formacion personal del alumnado.

v/ Cada uno de estos temas transversales deben ser abordados desde todas las materias que integran el
curriculum de la Educacion Secundaria Obligatoria, ESPA, Bachillerato y Formacion Profesional
Inicial, aunque es evidente que no todas las areas del conocimiento se pueden ocupar de los temas
transversales en la misma medida.

v/ Los Departamentos Didacticos elaboraran e indicardn en sus programaciones didacticas como trabajar
los distintos valores que se presentan a continuacion asi como las unidades didacticas en las que se
llevara a cabo el desarrollo de dicho contenido transversal.
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v/ Todos los temas transversales se pueden tratar desde cada materia mediante: la actitud en el trabajo de
clase, en la formacion de los grupos, en los debates, en las intervenciones y directrices del profesorado,
en el planteamiento de problemas y en el disefio de actividades. Debe tenerse en cuenta en las lineas
metodologicas como se van a abordar estos temas transversales.

v Independientemente que estos temas transversales puede ser trabajados a través del Plan de Accion
Tutorial o a través de las distintas actividades complementarias o extraescolares, cada Departamento de
Coordinacion Docente incluird estos temas transversales en sus respectivas programaciones. Se
integraran de manera normalizada y dentro del curriculo y no de manera puntual. Se disefiaran y
organizaran actividades concretas que aunen contenidos y transversalidad y se seleccionaran los
recursos didacticos necesarios.

v/ Los contenidos transversales no se programaran en paralelo al resto de contenidos curriculares si no
que estaran contenidos en las actividades propias de las unidades didacticas a trabajar. A través del
E.T.C.P., las Areas de Competencias, el Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion y la
Jefatura de Estudios, oidos los Departamentos se determinara el grado de trabajo de cada uno de estos
temas en las programaciones didacticas de las distintas materias o modulos.

EDUCACION MORAL Y CiVICA

* Actitud receptiva, colaboradora y tolerante en las relaciones entre individuos y en
las actividades en grupo.

Las diferentes fases de realizacion de las actividades individuales y sobre todo las que se hacen en
grupo (disefo, preparacion de material, elaboracion y presentacion) deben permitir que se consiga la
participacion del alumnado con una actitud receptiva, colaboradora y tolerante. Es muy importante
que comprendan que en los trabajos de investigacion, de toma de muestras, preparacion de encuestas,
en grupo se necesita la colaboracion de todos ellos y ellas.

Para facilitar la educacion moral y civica, el material debe responder a las siguientes
caracteristicas: Secuenciacion ordenada de los contenidos y presentacion estética que dé sensacion de
armonia. Actividades de autoevaluacion para desarrollar la capacidad autocritica. Actividades de
grupo que favorezcan la colaboracion y la participacion de todos en el trabajo de equipo, alin con
distintas responsabilidades.

Ademas, deberemos transmitir, siempre que surja la posibilidad en el desarrollo de las sesiones:
Actitud critica ante cualquier tipo de discriminacion individual o social por razones de raza, creencias,
sexo u otras diferencias individuales o sociales. Sensibilidad ante las graves y grandes diferencias que
existen entre los paises industrializados y los subdesarrollados.

EDUCACION PARA LA PAZ y PARA LA DIVERSIDAD CULTURAL

* Respeto a las opiniones y creencias de las otras personas. Uso del didlogo como forma de
solucionar los conflictos. Desarrollo de actitudes de educacion para la convivencia en el
pluralismo y en la diferencia. La educacion multicultural y el rechazo de actitudes
discriminatorias de cualquier tipo. Valoracion positiva de la existencia de diferencias entre
las personas y entre los grupos sociales pertenecientes a nuestra sociedad o a otras
sociedades o culturas diferentes de la nuestra.

La educacion para la paz es un tema transversal fundamental y de los mas significativos, dada su
naturaleza centrada en la vida humana donde la educacion y la ensefianza se insertan como piezas
esenciales. Fomentaremos el respeto de las opiniones y creencias de las otras personas.
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La discusion en clase de determinadas aplicaciones a las ciencias naturales, ciencias sociales y
humanisticas, o a la técnica ayudaran a conocer y respetar la opinion de los demaés, utilizando para ello
cualquier problema aritmético, algebraico o funcional. El estudio de las opiniones expresadas por
diferentes medios de comunicacion de masas (prensa, radio y television) también puede ser util para
poner en evidencia la diversidad de puntos de vista sobre hechos de la vida cotidiana y el respeto que
merecen, siendo muy util en este caso la estadistica que se estudiara en las unidades de las
correspondientes programaciones de aula.

Sera tarea del docente el fomentar en el aula la valoracion positiva de las diferencias existentes
entre las personas, los grupos sociales, las culturas y las etnias, incentivando aquellos actos de respeto
e integracion de lo diferente. Sefialar la transmision de conocimientos y contenidos del saber a lo largo
de los siglos de unas culturas a otras. Hacer ver la importancia del respeto a las demas culturas y
mostrar que el conocimiento de éstas es una manera de enriquecer la cultura propia.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD ENTRE LAS PERSONAS DE DISTINTO SEXO

» Toma de conciencia de los fenomenos de discriminacion sexista que se dan en la actualidad.
Desarrollo de una actitud que identifique y rechace la discriminacion de la mujer y
favorezca la educacion para la igualdad.

En la elaboracion de todos los materiales que se utilizan en todas las Areas de la Educacién
Secundaria Obligatoria, ESPA, Formacion Profesional Inicial y Bachillerato se debe intentar no caer
en expresiones que puedan inducir a una interpretacion sexista. En el desarrollo de los contenidos y en
las actividades se procurard hablar siempre de una forma integradora y teniendo en cuenta la
existencia de hombres y mujeres.

Reconocimiento en cada una de las Areas de la importancia historica de las mujeres en el
conocimiento humanistico y cientifico, Asi como concienciar la necesidad de fomentar la
formacion y el conocimiento como algo imprescindible que debe ser dirigido tanto a hombres
como a mujeres.

Se realizaran actividades participativas entre el alumnado para conocer las posibles dificultades de
la integracion de la mujer en el mercado laboral y las diferencias existentes entre hombres y mujeres
en cuanto a su situacion laboral. Puede ser interesante pedirles que investiguen sobre la evolucion de
la situacion laboral de la mujer.

Ademas, y desde cada una de las materias serd interesante sefialar el papel de las mujeres en la
historia de cada una de ellas.

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA

o Interés por los mecanismos que regulan el funcionamiento de nuestra sociedad; en
particular, los derechos y deberes de los ciudadanos y de las ciudadanas.

Se propone llamar la atencion a los alumnos sobre la necesidad de respetar a los demas y la
necesidad de llegar a una convivencia armoénica con las personas que nos rodean despertando la
curiosidad por conocer otros pueblos y culturas o resaltando el derecho todo el alumnado
independientemente de sus caracteristicas y circunstancias a desarrollarse lo mas plenamente posible
en todas las facetas de la vida.

Las actividades en grupo han de estar reguladas por una serie de normas y los alumnos y las
alumnas han de poder hablar y discutir sobre ellas, aceptarlas y después cumplirlas. De la misma
manera, pero en un ambito mas amplio, deben valorar de forma positiva la aceptacion de sus derechos
y el cumplimiento de sus deberes como miembros de la comunidad educativa. Asi, poco a poco, iran
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despertando su interés por la practica de sus derechos y deberes como ciudadanos y ciudadanas. Se
pueden trabajar ejemplos reales como los resultados de unas elecciones municipales o el andlisis de
unas votaciones.

Plantear ejercicios o trabajos en grupo, como el posterior debate sobre resultados y puntos de vista
nos permite una actuacion hacia la convivencia armonica, tolerante, democratica y de respeto.

FOMENTO DE LA CULTURA ANDALUZA

o Interés por conocer y conservar el patrimonio cultural y natural de nuestra sociedad y de
otras culturas.

» Afianzamiento de la identidad andaluza mediante la investigacion, difusion y conocimiento de
los valores historicos y culturales del pueblo andaluz. Asi como la identificacion de las
realidades, tradiciones, problemas y necesidades de Andalucia en nuestro tiempo y para el
futuro.

Las visitas a lugares culturales de uso publico, como bibliotecas o museos, son ttiles para incidir
en el interés por conocer y conservar el patrimonio cultural y natural de nuestra sociedad. El
conocimiento de nuestro patrimonio cultural debe ser la primera medida para la concienciacion de su
importancia, su valor historico y su necesidad de conservacion y cuidado.

EDUCACION PARA LA SALUD.

*  Adgquisicion del concepto global de salud como bienestar fisico y mental, individual, social y
medioambiental.

e Conocimiento del propio cuerpo para el Desarrollo de hdbitos preventivos para cuidar la
salud corporal. Con especial atencion a la educacion sexual.

En Secundaria, debido a la edad en la que estan los alumnos y las alumnas también se han de
especificar diversas normas o habitos de conducta que pueden ayudar a conseguir un correcto
funcionamiento del cuerpo: preocupacion por alimentarse de forma equilibrada, prevencion de
accidentes y enfermedades, beneficios derivados del ejercicio fisico, administracion adecuada de dosis
de medicamentos, perjuicios derivados del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

La salud esta relacionada con el bienestar fisico y psiquico. La formacion que se adquiere
mediante el estudio de las materias, aunque algunos no lo crean, puede contribuir a la salud, sobre
todo la psiquica. En relacion con este tema transversal es conveniente que el material de las distintas
materias incorporen: Un nivel de contenidos adecuado a la edad de los estudiantes. Un orden de
menor a mayor profundizacion en los contenidos y de dificultad progresiva en la secuenciacion de
actividades. Una presentacion formal que dé sensacion de equilibrio entre el texto y la ilustracion, y
que ofrezca una imagen estética agradable. Igualmente, el proceso de evaluacion continua del
alumnado debe ser coordinado y planificado por parte de las tutorias y Equipos Docentes, para evitar
la acumulacion y coincidencia excesiva, especialmente para los niveles de la ESO y muy
fundamentalmente en sus dos primeros cursos.

EDUCACION VIAL (relacionado con la Educacion para la Salud)

e Toma de conciencia del riesgo por una conduccion inadecuada para uno mismo y los
demdas, asi como los efectos negativos del alcohol y las drogas especialmente en la
conduccion de vehiculos.

Las alumnas y los alumnos han de tomar conciencia de los riesgos que implica el circular por las
vias de comunicacion, los cuales se ven incrementados si se conduce a una velocidad excesiva. Por
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ello es preciso inculcar una actitud responsable y una correcta educacion moral y civica: se ha de
conducir con prudencia y se han de respetar las sefiales de trafico. Por ejemplo, desde el area de
Matematicas se pueden proponer ejercicios de calculo de velocidades medias. Muchos ejercicios de
geometria plana en los que resulta competente el uso de planos de una ciudad o mapas de carreteras, la
identificacion de figuras geométricas en sefiales de trafico, etc. Permiten que se plantee este tema de
forma natural para el alumnado. También sera de utilidad trabajar con el porcentaje de alcohol en
sangre permitido por la Direcciéon General de Trafico, por ejemplo en la unidad de Proporcionalidad
Numérica en el Area de matematicas o en las demas materias de ciencias relacionandolo con el
curriculo.

EDUCACION DE LOS HABITOS DE CONSUMO

o Valoracion del significado real para el consumidor de la informacion contenida en la
propaganda comercial.

* Adgquisicion del habito de razonar la conveniencia de adquirir determinados articulos de
consumo en funcion del precio y las necesidades reales.

» Priorizar los habitos saludables frente al consumismo. Muy ligado a este aspecto nos
planteamos como un objetivo principal la reduccion progresiva del consumo de productos de
bolleria industrial y de productos azucarados y golosinas.

Los alumnos y las alumnas consumen muchos productos sin valorar cudl es la necesidad real de
utilizarlos dirigidos por la publicidad que los envuelve.

El alumnado realiza una alimentacion inadecuada perjudicial a medio-largo plazo para su salud. El
centro debe reconducir a través de este tema transversal y relacionado con el tema anterior, el
excesivo consumo de estos productos y progresivamente ir inclinando la balanza hacia un consumo
mas saludable, potenciando el consumo de alimentos frescos y sanos.

EDUCACION PARA LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE OCIO

» Valoracion de la importancia de la organizacion del tiempo para compaginar el
estudio y el ocio: Uno de los aspectos en el que mas se insiste desde todas las areas de
conocimiento es la organizacion del tiempo fuera del centro escolar. Se pretende valorar la
importancia de la organizacion del tiempo para compaginar el estudio y el ocio, asi como dar
una serie de pautas y propuestas motivadoras para aprovechar el tiempo de ocio.

El estudio de la forma de reparto del tiempo diario, el analisis de datos que relacionen el tiempo de
estudio y el rendimiento académico nos pueden servir para desarrollar este tema transversal.

La creciente oferta de actividades extraescolares que se dirigen al alumnado se debe someter a una
seleccion que permita compaginar el ocio con las obligaciones escolares.

EDUCACION AMBIENTAL Y PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

» Sensibilizacion y respeto por los elementos fisicos y biologicos del medio natural.

*  Propuesta, valoracion y, si es posible, participacion en actividades de conservacion del medio
natural.

* Adgquisicion de habitos individuales de proteccion del medio ambiente en el entorno cercano.

o Sensibilizar a traves de estos temas el uso adecuado de los recursos e instalaciones del centro,
la conservacion, mantenimiento y limpieza del centro educativo.
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Las grandes ciudades y sus circunstancias medioambientales nos pueden llevar a debatir, no s6lo
su influencia en la salud personal sino también en la “salud” del planeta. Se pueden abordar
situaciones problematicas en las que se hace referencia al medio natural y a la conservacion del medio
ambiente procurando especificar una serie de normas de conducta que se deberian cumplir de forma
individual y colectiva (respeto por los arboles, no tirar basura en cualquier lugar, utilizacion de
energias alternativas como la solar y la eodlica etc.). A partir de ellos se puede reflexionar sobre la
toma de conciencia para preservar el planeta.

EDUCACION PARA LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

o Interés por utilizar las nuevas tecnologias como una herramienta que facilite el acceso a
la informacion.

Es necesario que el alumnado entienda que la difusion de las nuevas tecnologias ha revolucionado
casi todas las areas del mundo del trabajo de forma irreversible y que la sociedad actual pide este tipo
de perfil cualificado para acceder al mundo laboral.

Sera habitual el uso de las nuevas tecnologias, los medios audiovisuales a nuestro alcance e
Internet como recurso educativo en las distintas unidades. Asi como la calculadora cientifica o
programas informaticos para desarrollar actividades en el ordenador en las diferentes materias del
curriculum.

FOMENTO DE LA LECTURA

La LOE, modificada por la LOMLOE, tanto en su desarrollo para la E.S.O. como al establecer
los principios pedagogicos de la etapa Bachillerato hacen hincapié en el fomento de la lectura. El
Decreto 111/2016 resefiado dice textualmente: “Las programaciones didacticas de las distintas
materias de la educacion Secundaria obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.” (art.7, punto 5) Y, asi de esta manera, incluiremos en nuestra programacion de aula, en el
desarrollo de las unidades didécticas, la lectura de capitulos de libros relacionados con la materia que
se trate. Mdas concretamente, en la LOE, modificada por la LOMLOE, en el apartado 2 de su articulo
35, se dice textualmente: “Las Administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para
que en las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura
y la capacidad de expresarse correctamente en publico.” A través de las Areas de Competencias,
especialmente desde el Area social-lingiiistica, se disefiaran estrategias para este fin, se coordinara el
programa, se velard por su cumplimiento, se garantizara la coordinacion y a través del Departamento
de Evaluacion e Innovacion se valoraran los resultados y se realizaran propuestas de mejora.

La incorporacion de las competencias basicas al curriculo pretende resaltar los aprendizajes
imprescindibles sobre todo aquellos dirigidos a la préctica y a la aplicacion de los saberes. Las
competencias son aquellas que debe haber desarrollado un joven al finalizar la ensefanza obligatoria
asi como el Bachillerato o Formacion Profesional Inicial para poder lograr su realizaciéon personal,
ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. En el marco de la propuesta realizada por
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la Unién Europea, el Ministerio de Educacion y Ciencia, y la Consejeria de Educacion se han
identificado siete competencias clave.

® Con las areas y materias del curriculo se pretende que los alumnos y las alumnas alcancen los
objetivos educativos y, consecuentemente, que adquieran también las competencias basicas.

® En las diferentes unidades didécticas de la programacion de aula de cada materia, se
concretaran las competencias que cada unidad contribuye a adquirir a través del desarrollo de
sus contenidos, actividades y la consecucion de los objetivos didacticos.

® Sera trabajo prioritario de los Jefes de Areas de Competencias la coordinacion entre los
diferentes Departamentos de Coordinacion Didactica y los Organos de Coordinacion Docente,
asi como garantizar las actuaciones determinadas por normativa y a través de este Proyecto
Educativo para el trabajo y la consecucion en el mayor grado posible, y adaptado a las
caracteristicas del alumnado y a las ensefianzas, la adquisicion de las Competencias Basicas.

® Para cada Unidad Didactica en la ESO se recogeran y explicitaran los criterios e instrumentos
de evaluacion y calificacion de los contenidos y de las competencias basicas. El profesorado
de cada Departamento de Coordinacion Didactica tendra un registro basico idéntico para
realizar esta funcion. Sera trabajo de los diferentes organos de Coordinacion Docente la
coordinacién para la busqueda de cuadernos de registros de evaluacion comunes para las
competencias basicas y para los registros personales y familiares del Alumnado.

COMPETENCIAS QUE SON?
CLAVE

Se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacidon, de
COMPETENCIA | representacion, de interpretacion y de comprension de la realidad, de construccion y
EN comunicacion del conocimiento y de organizacion y autorregulacion del pensamiento, de las
COMUNICACION | emociones y de la conducta.
LINGUISTICA En definitiva, el desarrollo de la competencia lingiiistica al final de la educacion obligatoria
comporta el dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, y el uso funcional de,
al menos, una lengua extranjera.

Con el desarrollo de la competencia matematica se pretende utilizar espontaneamente los
elementos y razonamientos matematicos para interpretar y producir informacion, para
resolver problemas provenientes de situaciones cotidianas y para tomar decisiones. En
definitiva, supone aplicar aquellas destrezas y actitudes que permiten razonar
matematicamente, comprender una argumentacion matematica y expresarse y comunicarse

COMPETENCIA . iy o . .
MATEMATICA y en el l'en.gua]e matemapco, utlhzandg las henamlgntgs de apoyo adecuada's, e integrando el
BASICA EN conocimiento matematico con otros tipos de conocimiento para dar una mejor respuesta a las
CIENCIA Y situaciones de la vida de distinto nivel de complejidad.
TENOLOGIA . o , e
Esta competencia supone el desarrollo y aplicacion del pensamiento cientifico-técnico para
interpretar la informacion que se recibe y para predecir y tomar decisiones con iniciativa y
autonomia personal en un mundo en el que los avances que se van produciendo en los
ambitos cientifico y tecnoldgico tienen una influencia decisiva en la vida personal, la
sociedad y el mundo natural. Asimismo, implica la diferenciacion y valoracion del
conocimiento cientifico al lado de otras formas de conocimiento, y la utilizacién de valores y
criterios éticos asociados a la ciencia y al desarrollo tecnologico.
COMPETENCIA
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DIGITAL

Con esta competencia se pretende dotar de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento.

En sintesis, el tratamiento de la informacion y la competencia digital implican ser una
persona autéonoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la
informacion y sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnoldgicas; también tener
una actitud critica y reflexiva en la valoracion de la informacion disponible.

COMPETENCIA
SOCIAL'Y
CIVICA

Esta competencia supone comprender la realidad social en que se vive, afrontar la
convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los valores y practicas
democraticas, y ejercer la ciudadania, actuando con criterio propio, contribuyendo a la
construccion de la paz y la democracia, y manteniendo una actitud constructiva, solidaria y
responsable ante el cumplimiento de los derechos y obligaciones civicas.

CONCIENCIA Y
EXPRESIONES
CULTURALES

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute
y considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

En definitiva, el conjunto de destrezas que configuran esta competencia se refiere tanto a la
habilidad para apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales, como a
aquellas relacionadas con el empleo de algunos recursos de la expresion artistica para
realizar creaciones propias; implica un conocimiento basico de las distintas manifestaciones
culturales y artisticas, una actitud abierta, respetuosa y critica hacia la diversidad de
expresiones artisticas y culturales y un interés por participar en la vida cultural y por
contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y artistico, tanto de la propia comunidad,
como de otras comunidades.

COMPETENCIA
PARA
APRENDER A
APRENDER

Aprender a aprender implica la conciencia, gestion y control de las propias capacidades y
conocimientos desde un sentimiento de competencia o eficacia personal, e incluye tanto el
pensamiento estratégico, como la capacidad de cooperar, de autoevaluarse, y el manejo
eficiente de un conjunto de recursos y técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se
desarrolla a través de experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto
individuales como colectivas.

SENTIDO DE
INICIATIVA Y
ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Esta competencia se refiere a la adquisicion de la conciencia y aplicacion de un conjunto de
valores y actitudes personales interrelacionadas, como la responsabilidad, la perseverancia,
el conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el control
emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como
la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los errores y
de asumir riesgos.

En sintesis, la autonomia y la iniciativa personal suponen ser capaz de imaginar, emprender,

desarrollar y evaluar acciones o proyectos individuales o colectivos con creatividad,

confianza, responsabilidad y sentido critico.

COMPETENCIAS
CLAVE

METODOLOGICAS Y ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EN  LAS
PROGRAMACIONES DE AULA DE LAS DISTINTAS MATERIAS O MODULOS Yy
USARLAS COMO CRITERIOS O INSTRUMENTOS PARA EVALUARLAS.

COMPETENCIA
EN
COMUNICACION
LINGUISTICA

1. Comunicarse oralmente: Conversar, Dialogar: Escuchar y hablar. Adaptando la
comunicacion al contexto.

2. Realizar Debates periddicos de confrontacion de opiniones de temas o contenidos
especificos de cada materia.

3. Leer textos, enunciados de preguntas o problemas, articulos, etc. Expresar los
pensamientos, emociones, visiones personales de los problemas en estudio.

4. Escribir, expresarse a través de ejercicios escritos, redacciones, examenes,
opiniones, toma de posiciones ante cualquier realidad.
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5. Realizar actividades donde se recopile y se procese informacion. Ademas se
favorezcan regularmente la exposicion verbal de temas tanto a nivel individual
como a nivel colectivo. Manejando diferentes fuentes de informacion.

6. Realizar las actividades y actuaciones anteriores en el contexto de una lengua
extranjera.

7. Generar ideas, hipdtesis, supuestos, interrogantes.

8. Explicar los procesos y procedimientos en la resolucion de ejercicios cientifico-
matematicos, interpretacion de graficas y demas.

9. Formular y expresar los propios argumentos de una manera convincente y
adecuada al contexto.

10. Organizacion y autorregulacion del pensamiento, de las emociones y la conducta:
Adoptar decisiones. Convivir.

1. Integrar el conocimiento matematico con otros tipos de conocimiento.

2. Realizar actividades relacionadas con la materia o asignatura en cuestion donde
deban de realizarse o bien célculos matematicos, o bien apreciaciones numéricas
que son necesarias en el conocimiento de esas areas.

3. Realizar Analisis e Interpretacion de graficas, tablas, datos estadisticos,
presupuestos, medidas, etc.

4. Utilizar el método cientifico y la argumentacion matematica a la hora de proponer
distintas actividades.

5. Seguir determinados procesos de pensamiento: método inductivo y deductivo.

6. Producir e interpretar distintos tipos de informacion. Expresarse y comunicarse en
el lenguaje matematico. Potenciar la claridad y la precision en el trabajo.

7. ldentificar situaciones cotidianas que requieren la aplicacion de estrategias de
resolucion de problemas. Resolviendo problemas relacionados con la vida
cotidiana y con el mundo laboral.

8. Manejar los elementos matematicos basicos (distintos tipos de nimeros, medidas,
simbolos, elementos geométricos, etc.) en situaciones reales o simuladas de la vida
cotidiana.

9. Poner en practica procesos de razonamiento que llevan a la obtencion de
informacioén o a la solucion de los problemas.

10. Realizar actividades en las distintas asignaturas que muestren los aspectos
naturales del entorno y los generados por la accion humana.

11. Realizar actividades que permitan el conocimiento de los fendmenos fisicos.

12. Usar el método cientifico a la hora de realizar trabajos de investigacion o el
proceso de enseflanza aprendizaje. Ensayo-error, la experimentacion o el trabajo

COMPETENCIA constante, y la necesidad de obtener una buena informacion.
MATEMATICA y 13. Aplicar el pensamiento cientifico técnico para interpretar, predecir y tomar
BASICA EN decisiones con iniciativa y autonomia personal.
CIENCIA'Y 14. Localizar, obtener, analizar y representar informacion cualitativa y cuantitativa.
TECNOLOGIA 15. Comprender e identificar preguntas o problemas y obtener conclusiones.
Incorporando la aplicacion de conceptos y teorias cientificas.

16. Comunicar conclusiones en distintos contextos (académico, personal y social).

17. Conservar los recursos y aprender a identificar y valorar la diversidad natural.

18. Tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre la influencia de la actividad
humana, con especial atencion al cuidado del medio ambiente y el consumo
racional y responsable.

19. Argumentar las consecuencias de un tipo de vida frente a otro con relacion a:
El uso responsable de los recursos materiales y naturales. El cuidado del medio
ambiente o el entorno cercano. Los buenos habitos de consumo. La proteccion de
la salud tanto individual como colectiva.

20. Percibir las demandas o necesidades de las personas, de las organizaciones y del

medio ambiente.
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1. Obtener informacion, bisqueda, seleccion, registro y tratamiento: Acceder a la
informacion  obteniendo técnicas especificas, analizar y  seleccionar
adecuadamente la informacion. Evaluar y seleccionar nuevas fuentes de
informacién e innovaciones tecnologicas en funcidon de su utilidad para acometer
tareas.

2. Dominar y aplicar en distintas situaciones y contextos lenguajes especificos
basicos: textual, numérico, iconico, visual, grafico y sonoro.

3. Realizar actividades que necesiten trabajar con diferentes tipos de informacion,
con las fuentes mas frecuentes de localizacion de la informacion.

4. Manejar estrategias para identificar y resolver problemas habituales y basicos de

COMPETENCIA software y hardware.
DIGITAL 5. Hacer uso habitual de los recursos tecnologicos disponibles. Ordenadores fijos
y portatiles, pizarras digitales...Transformar la informacién en conocimiento.

6. Organizar la informacion, relacionada, analizarla, sintetizarla, hacer inferencias y
deducciones de distinto nivel de complejidad.

7. Trabajar en entornos colaborativos.

8. Usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como elemento esencial
para informarse, aprender y comunicarse. Y como instrumento de trabajo
intelectual.

9. Emplear diferentes recursos expresivos ademas de las TICs.

10. Generar producciones responsables y creativas.

1. Comprender la realidad social: Comprender la pluralidad y el caracter evolutivo
de las sociedades actuales y los rasgos y valores del sistema democratico.

2. Realizar actividades concretas que permitan y obliguen a: Reflexionar de forma
critica y logica sobre los hechos y problemas, Ser conscientes de la existencia de
diferentes perspectivas para analizar la realidad.

3. Cooperar y convivir: Tomar decisiones y responsabilizarse de las mismas. Ser
capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea
diferente del propio. Utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones y elegir
como comportarse ante situaciones. Manejar habilidades sociales y saber resolver
los conflictos de forma constructiva.

COMPETENCIA 4. Conocer, valorar y usar sistemas de valores como la Declaracion de los Derechos
SOCIAL Y del Hombre en la construccion de un sistema de valores propio.
Civica 5. Valorar la diferencia y reconocer la igualdad de derechos, en particular entre
hombres y mujeres.

6. Ejercer la ciudadania democratica y contribuir a su mejora: Comprender y
practicar los valores de las sociedades democraticas: democracia, libertad,
igualdad, solidaridad, corresponsabilidad, participacion y ciudadania.

7. Contribuir a la construccion de la paz y la democracia.

8. Disponer de una escala de valores construida de forma reflexiva, critica y
dialogada y usada de forma coherente para afrontar una decision o
conflicto.

9. Practicar el dialogo y la negociacion para llegar a acuerdos como forma
de resolver los conflictos.

1. Trabajar en las unidades didacticas actividades que favorezcan la comprension, el
conocimiento, la apreciacion y la valoracion critica.

2. Apreciar el hecho cultural y artistico.

COMPETENCIA 3. Realizar actividades que fomenten habilidades y actitudes que permitan acceder a

CONCIENCIA Y sus manifestaciones, de pensamiento, perceptivas, comunicativas y de sensibilidad

EXPRESIONES y sentido estético.

CULTURALES 4. Tener un conocimiento basico de las principales técnicas y recursos de los
diferentes lenguajes artisticos.

5. Comprender la evolucion del pensamiento a través de las manifestaciones
estéticas.

6. Valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural y la
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10.
11.

importancia del didlogo intercultural.

Realizar actividades que fomenten la Creacion, la Composicion y la Implicacion.
Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para
expresarse mediante codigos artisticos.

Emplear algunos recursos para realizar creaciones propias y la realizacion de
experiencias artisticas compartidas.

Interés por participar en la vida cultural.

Interés por contribuir a la conservacion del patrimonio artistico y cultural.
Disponer de habilidades de cooperacion y tener conciencia de la importancia de
apoyar y apreciar las iniciativas y contribuciones ajenas.

COMPETENCIA
PARA APRENDER
A APRENDER

SN

— = O 00
— o T

12.

13.
14.

Capacidad de apreciar en primer lugar al profesorado y también al resto de la
comunidad educativa como elementos de ayuda y vehiculos para la formacion, el
conocimiento y el aprendizaje.

Tener conciencia de las propias capacidades y conocimientos, y espiritu de
superacion y esfuerzo para ir alcanzando objetivos progresivos, primero los
cercanos, con el tiempo los inicialmente alejados o potencialmente inalcanzables.
Conocer las propias potencialidades y carencias, sacando provecho de las primeras
y motivarse para superar las segundas.

Conocer, asumir y trabajar las capacidades que facilitan el aprendizaje: atencion,
concentracién, memoria, comprension y expresion lingiliistica, motivacion de
logro, interés, colaboracion, respeto.

Capacidad para plantearse preguntas. Resolver problemas.

Saber transformar la informacion en conocimiento propio.

Aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones parecidas y
contextos diversos.

Aceptar los errores y aprender de los demas.

Administrar el esfuerzo y autoevaluarse como mecanismo de mejora.

Afrontar la toma de decisiones racional y criticamente.

. Adquirir responsabilidades y compromisos personales.
. Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender. Manejar de forma eficiente

un conjunto de recursos y técnicas de trabajo intelectual.

Obtener un rendimiento maximo de las capacidades de aprendizaje con la ayuda
de estrategias y técnicas de estudio.

Ser capaz de trabajar de forma cooperativa y mediante proyectos.

Planificar y organizar actividades y tiempos.

SENTIDO DE
INICIATIVA Y
ESPIRITU
EMPRENDEDOR

S o

9.
10.

11.

Afrontar los problemas y aprender de los errores.

Conocerse a si mismo. Controlarse emocionalmente.

Demorar la necesidad de satisfaccion inmediata.

Desarrollar planes personales. Tomar decisiones. Ser creativo y emprendedor.
Ser responsable.

Autoevaluarse. Ser autocritico y tener autoestima.

Buscar las soluciones y elaborar nuevas ideas.

Identificar y cumplir objetivos. Evaluar acciones y proyectos. Extraer
conclusiones.

Saber dialogar y neg001ar Ser flexible en los planteamlentos

Tener confianza en si mismo. Tener espiritu de superacion.

Trabajar cooperativamente y valorar las ideas de los demas.
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V. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE_COORDINACION DOCENTE DEL_CENTRO_Y_ DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE _SUS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A
TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

Los organos de coordinacion docente que existiran en el centro son los siguientes:

a) Equipos docentes.

b) Tutoria.

¢) Departamentos de Coordinacion Didéctica.

d) Areas de competencias.

e) Departamento de orientacion.

f) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
g) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
h) Departamento de Coordinacién y Mejora de la Convivencia.

1) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Las competencias y responsabilidades de cada uno de estos 6rganos de coordinacion docente
son las que determina el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los IES, ademas de los
que en este Proyecto Educativo y en el resto del Plan de Centro pudieran determinarse.

a) Equipos Docentes:

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

La Jefatura de Estudios, con el visto bueno de la Direccion del centro y en virtud de sus
competencias y responsabilidades, determinara la constitucion de cada uno de los equipos
docentes buscando como objetivos prioritarios la coordinacion entre el profesorado y las
perspectivas de un mayor y mejor seguimiento académico y de aprendizaje del alumnado, asi
como la prevencion y control de los aspectos relacionados con la convivencia.

A principio de cada curso escolar la Jefatura de Estudios determinara las reuniones que
se celebrardn a lo largo de cada uno de los trimestres. Ademas de las sesiones de evaluacion
los Equipos Docentes se reunirdn a mediados del mes de octubre para realizar el proceso de
preevaluacion o evaluacion inicial del alumnado, con especial atencion al nuevo alumnado de
1° de ESO procedente de los Colegios Adscritos y dentro del Programa de Transito.
Posteriormente y en cada una de las evaluaciones, la jefatura de estudios
establecerd una serie de dias en las que el profesorado compartird la informacion
mas relevante del proceso de ensefianza aprendizaje con el resto de componentes
del equipo educativo y también, si lo estima oportuno, con las familias. También se

reuniran durante la 3 evaluacion con los objetivos de analizar las perspectivas de promocion
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o titulacion del alumnado, desarrollar las orientaciones para éstos y sus familias, asi como
para preparar las distintas actividades correspondientes a la finalizacion de curso.

b) Tutorias:

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado.
En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista.

Las tutorias se asignaran segun el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los IES,
con los condicionantes que por cuestiones de horarios, agrupamientos y profesorado pudieran darse.

¢) Departamentos de Coordinacion Didactica:

Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del centro educativo y siendo este Proyecto
Educativo un documento de presente y a la vez de transito hacia nuevas formulas
organizativas y educativas, se hacen las siguientes consideraciones:

+* Se mantiene inicialmente la estructura de Departamentos de Coordinacién Didéctica
que en estos ultimos afios ha funcionado en el centro. De tal manera que serdn los
siguientes: Departamento de Lengua y Literatura Espafiola. Departamento de
Matematicas. Departamento de Inglés. Departamento de Geografia e Historia.
Departamento de Biologia y Geologia. Departamento de Fisica y Quimica,
Departamento de Tecnologia, Departamento de Filosofia, Departamento de Educacion
Plastica, Visual y , Departamento de Musica, Departamento de Educacion Fisica,
Departamento de Francés y Departamento de Lenguas Clésicas.

+* Este Proyecto Educativo debe tener en cuenta la relacion directa que existe entre varios
Departamentos de Coordinacion Didactica. Tras los primeros afios de puesta en
practica de este Proyecto, y a través de los procesos de autoevaluacion y andlisis como
la Memoria Final de curso, si se estima necesario, se evaluaran las necesidades o
beneficios educativos y de coordinaciéon que pudieran suponer la reestructuracion,
agrupamiento o disminucion de estos Departamentos Didacticos. Realizdndolo siempre
segun la normativa establecida y con las competencias de los distintos Organos
colegiados y unipersonales de los IES.

Acceso a la Jefatura de los Departamentos de Coordinacion Diddctica

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 327/2010, la direccion hard propuesta de
nombramiento a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, oido el Claustro, de las
Jefaturas de los diferentes Departamentos.

Las competencias y responsabilidades del profesorado que ejerza la Jefatura de Departamento
de Coordinacion Didactica son las que determina el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de los IES ademads de las que se derivan a través de este Proyecto Educativo y el Plan de Centro.
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Para evitar arbitrariedades, potenciar la maxima implicacion en el Proyecto Educativo del
centro y posibilitar que todo el profesorado definitivo pueda desarrollar sus intereses y capacidades
en pro de la mejora de los rendimientos académicos y de la calidad de la ensefianza de las materias,
ambitos y modulos asignados a cada Departamento de Coordinacion Didactica, el acceso a la
Jefatura de los mismos se llevara a cabo de acuerdo con siguientes criterios pedagogicos:

a)  Proyecto: cada profesor o profesora definitiva en el centro podrad presentar un Proyecto
en el que se recojan los objetivos que pretende conseguir y las acciones concretas que llevara
a cabo para: mejorar el rendimiento académico del alumnado de su departamento, dinamizar
el trabajo en equipo, evaluar lo conseguido, facilitar la coordinacion con otros departamentos
del area, aportar la vision y el trabajo del departamento en pro de la consecucion de los
objetivos propios del Instituto recogidos en el Proyecto Educativo y participar en las
actividades extraescolares y complementarias. Este proyecto se entregara como muy tarde en
los primeros dias de septiembre antes del dia 5 de este mes.

b)  La participacion y el grado de implicacion en los diferentes Programas y Planes
Educativos que se llevan a cabo en el Instituto.

c) La formacion para la mejora de la metodologia, la programacion en competencias
basicas, la organizacion del trabajo en equipo, la innovacion educativa, la atencion a la
diversidad y el uso y rentabilidad de los recursos.

d)  El conocimiento y la integracion de las nuevas tecnologias en la practica docente. Asi
como el compromiso de utilizarlos como via de comunicacion a la comunidad educativa a
traveés de los instrumentos que disponga el centro para tal fin.

e Junto con los apartados anteriores también se valorara la opinion del Departamento
de Coordinacion Didactica correspondiente.

d) Areas de Competencias

Los departamentos de coordinacion didactica tal como establece el decreto 327/2010 de 13 de
julio: se agruparan en las siguientes areas de competencias,

a) Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion lingiiistica, referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua
espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida
como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en
que se vive y ejercer la ciudadania democrética.

b) Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida
como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas
de expresion del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia
en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad
para la comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre
el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia
digital y tratamiento de la informacion, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion como un elemento esencial
para informarse y comunicarse.
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¢)

d)

Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién por
el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los pueblos.

Area de formacion profesional, en su caso, para la adquisicion por el alumnado de las
competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion profesional inicial que
se imparten el centro.

Los responsables de las areas de competencias tendran las funciones siguientes:

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos
o moddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que
formen parte del é4rea de competencias proporcionen una vision integrada 'y
multidisciplinar de sus contenidos.

Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que contribuyan a
la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al 4rea de competencias para
el desarrollo de las programaciones didacticas.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados para cada una de las materias o
Departamentos con respecto a la coordinacion, evaluacion u otros aspectos relacionados
con las areas de competencias.

Colaborar con el Equipo Directivo en las iniciativas que se planteen para la mejora de los
rendimientos académicos del alumnado, la adquisicion de las competencias basicas o la
coordinacion interdepartamental.

Fomentaran el conocimiento y la integraciéon de las nuevas tecnologias en la practica
docente. Asi como el compromiso de utilizarlos como via de comunicacion a la comunidad
educativa a través de los instrumentos que disponga el centro para tal fin.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario lectivo, de
un horario especifico para la realizacion de las funciones de coordinacion, de conformidad con lo que,
a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion y que sera programada a principio de curso por la Jefatura de Estudios. Su designacion
corresponderd a la direcciéon del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion
didéctica que pertenezcan al area.

Los Departamentos de Coordinacion Diddctica se distribuirdn atendiendo a estos criterios
pedagogicos fundamentales:

N =

(O8]

Las relaciones y similitudes pedagogica-didacticas de los Departamentos.

Las similitudes en cuanto a contenidos, procedimientos, métodos de aprendizaje y
objetivos a conseguir por parte del alumnado.

El peso en el trabajo de ciertas competencias bésicas.

La existencia de asignaturas o materias compartidas.
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5. Equilibrar la representatividad en los distintos organos del centro, especialmente en el
Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica. De manera que no haya demasiada
desproporcion en el nimero de profesores y profesoras que forman cada una de las areas de

Idiomas.
Departamento de
Lenguas
Clésicas.
Departamento de
Filosofia.

Departamento de

Fisica y Quimica.

Departamento de
Tecnologia.

Departamento de
Dibujo.
Departamento de

Educacidn Fisica.

competencia.
AREA DE AREA DE AREA DE AREA DE
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA FORMACION
SOCIAL- CIENTIFICO- CULTURALY PROFESIONAL
LINGUISTICA TECNOLOGICA ARTISTICA
* Departamento de * Departamento de Departamento de | Departamento de
Lengua y Matematicas. Geografia e Hosteleria y
Literatura * Departamento de Historia. Turismo.
Espafiolas. Biologia y Departamento de
* Departamentos de Geologia. Mausica.

e) Departamento de Orientacion

El departamento de orientacion estard compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.
b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.
¢) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que

imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial, en la
forma que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial contemplado en el proyecto
educativo.
d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con

competencias en la materia con que cuente el centro.

Las funciones y responsabilidades de los miembros del Departamento de Orientacién son los

que determina el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los IES.

El departamento de orientacidn realizard las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial
y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar,
la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.
Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion temprana de

b)

problemas de aprendizaje.
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c) Colaborar estrechamente y asesorar al Departamento de Convivencia en las tareas propias
de este nuevo organo de coordinacion docente, especialmente en lo relativo a los
compromisos educativos, la prevencion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y el funcionamiento del Aula de Convivencia.

d) Elaborar la programacion didéctica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacidon didéactica de las materias
que los integran.

e) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de
la familia profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los
modulos especificos correspondera a este.

f) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de
la familia profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los
modulos especificos correspondera a este.

g) Elaborar la programacion didéactica de los modulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de
la familia profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los
modulos especificos correspondera a este.

h) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizarda la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa:

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las
siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos didacticos
o educativos necesarios ¢ interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.
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h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia
del profesorado titular de las mismas.

/) Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

El departamento de formacién, evaluacidén e innovacidn educativa estard compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento. Esta serd nombrada por la direccion
del centro teniendo en cuenta los criterios pedagogicos descritos en este proyecto educativo
para la asignacion de las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacién Didactica.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c¢) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

El departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa realizard las siguientes
funciones:

a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c¢) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

1) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

1) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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g) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

En estos momentos el centro contard con este 6rgano de coordinacion docente, la Jefatura de
este Departamento se determinard siguiendo los pasos establecidos en este Proyecto Educativo
para la asignacion de las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion Didactica pero
adaptando el Proyecto a las caracteristicas y funciones especificas de esta Jefatura. Sera un
Departamento con relacion directa con la Vicedireccion del centro y una de las jefaturas de
estudio adjuntas.

Se establecera un Plan Plurianual de actividades complementarias y extraescolares a
desarrollar a lo largo de las diferentes etapas educativas, con especial atenciéon a la ESO, de
manera que dentro de los cuatro cursos establecidos para esta ensefianza el alumnado pueda
complementar su aprendizaje académico de forma diversa e integradora, siendo un complemento
para la obtencion de los objetivos fijados en las programaciones didécticas con especial atencion a
la adquisicion de las competencias bésicas.

Este Plan Plurianual mantendra una estructura de actividades que permita una mejora
importante en la planificacion y programacion de toda la actividad del centro, podra tener cierta
flexibilidad para la incorporaciéon de nuevas actividades o sustitucion de otras y establecera un
numero especifico de salidas del centro por nivel educativo. Todas estas normas se concretaran a

través del R.O.F. del centro.

OBJETIVOS

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo
prioritario general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar el curriculo
de las distintas materias en la busqueda de una formacion plena e integral del alumnado.

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe permitir
reforzar el desarrollo de las Competencias Basicas en cada una de las materias que integran el

curriculo educativo de una manera significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades complementarias y
extraescolares, con referencias a la contribucion que pueden tener para el desarrollo de cada

competencia basica educativa.

OJETIVOS GENERALES

CONTRIBUCION A LAS
COMPETENCIAS
BASICAS

1. Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales
fomentando su autonomia y responsabilidad. Desarrollando las habilidades
sociales.

Competencia social y civica

2. Fomentar los valores éticos y las normas sociales de convivencia, respeto,
colaboracion, integracion, tolerancia, solidaridad, no violencia y compromiso.

Competencia social y civica

3. Promover el desarrollo personal, la superacion, la autoestima, el esfuerzo
personal y colectivo, a la vez que la autocritica y el respeto por las opiniones
¢ ideas de los demas.

Competencia para aprender a
aprender

4. Conocer el entorno natural, especialmente el mas cercano, asi como la
influencia o impacto de las actividades humanas en el medio ambiente y en la
salud. Promover el desarrollo sostenible en las actividades humanas.
Fomentar los habitos de vida saludables.

Competencia matematica y
basica en ciencia y tecnologia

5. Promover la cultura y el conocimiento cientificos. Apreciar la importancia

Competencia matematica y
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de los avances tecnoldgicos como mecanismos de desarrollo personal y
colectivo.

basica en ciencia y tecnologia

6. Fomentar el conocimiento del patrimonio cultural, histérico y artistico, con
especial interés al mas cercano. Promoviendo su importancia, su valor y el
respeto e interés por su conservacion.

Competencia cultural y
artistica Competencia
lingiiistica

7. Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural:
acercamiento a manifestaciones propias de la lengua y las culturas de otros
paises o sociedades.

Competencia en
comunicacion lingiistica,
cultural y artistica

8. Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito,
interpretando diferentes tipos de discurso en contextos y con funciones
diversas.

Competencia en
comunicacion lingiiistica

9. Conocer las diferentes formas y mecanismos de informacion, los diferentes
tipos de lenguajes verbales y no verbales. Seleccionar y contrastar la
informacion.

Competencia digital

10. Buscar la integracion del conocimiento interdisciplinar y poder aplicar a
la realidad los conocimientos especificos adquiridos en el aula.

Competencia para aprender a
aprender

Corresponde a este departamento la promocion, organizacion y coordinacion de las actividades
complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en colaboracion con los departamentos de

coordinacion didactica.

La jefatura del departamento desempenaréd sus funciones en colaboracion con la Vicedireccion y
Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de coordinacion didéctica, con la junta de
delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones de padres y madres y de alumnado, y con quien

ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativas reconocidas a los departamentos con caracter

general, se le atribuyen, ademads, las siguientes funciones:

a. Elaborar la programacion plurianual y anual de las actividades complementarias y

extraescolares para su inclusion en el Plan de Centro, contando para ello con las propuestas
que realicen los Departamentos didacticos y los demas 6érganos competentes.

Planificar las actividades que se dan a lo largo del curso escolar relacionadas con la
celebracion de dias especificos o acontecimientos que desde la Consejeria de Educacion se
determinan.

Programacion y planificacion junto con la colaboracion de la Vicedireccion y los diferentes
organos de coordinacion docente de las Primaveras Culturales.

Colaborar en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares
programadas y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

Organizar la utilizacion de las instalaciones y demads recursos que se vayan a emplear en la
realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso
correcto de estos.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas, de manera conjunta con
Vicedireccion y Jefatura de Estudios.

Elaborar las correspondientes propuestas de mejora, en colaboracion con el Departamento
de Formacion, Evaluacion e Innovacion, como parte integrante de la Memoria de
Autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en
esta materia.
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h. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

i. Por las caracteristicas del centro, este Departamento planificara y organizard las
actividades relacionadas con el programa de Igualdad entre Hombres y Mujeres. Ademas
colaborara con el Departamento de Convivencia en las actividades complementarias y
extraescolares que organice.

h) Departamento para la mejora de la Convivencia.

La Jefatura de este Departamento se determinara segun lo establecido en la normativa vigente
y segln lo que recoge este Proyecto Educativo con respecto a las Jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica.

Serd un 6rgano con relacion y dependencia directa de la Jefatura de Estudios. Dada las
especiales circunstancias de este curso, es la jefatura de estudios la que adquiere de forma completa
este compromiso de coordinacion del departamento de convivencia aunque ya se ha reiniciado la
utilizacion del Aula de Convivencia del centro y se ha completado un equipo de profesorado
encargado de coordinar su labor en este aula. Igualmente, se hace cargo de la coordinacion del
Programa “Red Andaluza Escuela Espacio de Paz”. Esta circunstancia esperemos que pueda volver a
su normalidad anterior para el proximo curso. La convivencia en este centro es cuestion de todos/as.

Los objetivos de este Departamento son objetivos y responsabilidad del Claustro de
Profesorado, del Consejo Escolar, del Equipo Directivo y de todos los sectores que forman parte de la
comunidad educativa del IES Alminares.

Son los siguientes:
a. Mejorar la convivencia en el centro. Reducir la conflictividad escolar.
b. Fomentar los valores del respeto entre todos los miembros del centro.

c. Implicar a todos los sectores del instituto en la mejora de los valores civicos, de
respeto, de paz y de convivencia en general.

d. Valorar y respetar la figura del profesorado como agente educador y formador.

Las funciones de la Jefatura de este 6rgano de coordinacion docente son:

1. Planificar planes y programas educativos que puedan prevenir situaciones de conflictividad
escolar. (Programa de Educacion para la Paz).

2. Planificar el funcionamiento del Aula de Convivencia en coordinacion con la Jefatura de
Estudios. Coordinar la elaboracidon o existencia de los materiales educativos necesarios en
el aula.

3. Coordinar al profesorado que intervenga en el Aula de Convivencia, asi como plantear
iniciativas y actividades relacionadas con esta aula con la colaboracion de este profesorado
y en coordinacion con la Jefatura de Estudios.

4. Asesorar y proponer al profesorado, junto con la Jefatura de Estudios y el Departamento
de Orientacion, actividades especificas a trabajar en clase sobre temas transversales de
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educacion para la paz y la convivencia y para la adquisicion de la competencia basica
social y ciudadana.

5. Colaborar con la Jefatura de Estudios a la hora de subscribir compromisos educativos con
las familias con la colaboracion de las tutorias y el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

6. Establecer horarios especificos para determinado alumnado en el aula ordinaria y aula de
convivencia en coordinacion con la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

7. Asesorar a la Jefatura de Estudios a la hora de realizar correcciones educativas u otro tipo
de intervenciones con el alumnado.

8. Coordinar las futuras figuras de padres y madres delegados en colaboracion con la Jefatura
de Estudios y el Departamento de Orientacion.

i) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

El equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica estard integrado por la persona titular de la
direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de
competencias establecidas en el articulo 84 del Reglamento Organico de los IES, las personas titulares
de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de formacion, evaluacion e innovacion
educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la
jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

El equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

c¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas
de las ensefnanzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los departamentos
de coordinacion didactica, en las materias que les estdn asignadas, contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacion curricular y los
programas cualificacion Profesional inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE

COORDINACION DOCENTE.
Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente.

Tal como recoge la Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30/08/2010), el namero total de
horas lectivas semanales asignadas a este instituto para la realizacion de las funciones de coordinacion
de las areas de competencia y de las jefaturas de los departamentos o, en su caso, de los 6rganos de
coordinaciéon docente que se establezcan en el proyecto educativo en virtud de los dispuesto en el
articulo 82.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria, serd el que establece
el articulo 15, punto 2 apartado c) que dice lo siguiente:

“En los institutos de educacion secundaria que impartan, al menos, bachillerato y formacion
profesional inicial: 51 horas. Ademas, se aniadiran 3 horas semanales por cada familia profesional,
que serdan 6 si se imparten dos o mas ciclos formativos de la misma familia. De estas horas, un
minimo de dos deberan asignarse necesariamente a la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y a cada profesor o profesora responsable de las funciones de
coordinacion de las areas de competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo §4.3 del
Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria.”

Los objetivos para la determinacion de las horas de dedicacion para los organos de
coordinacién docente son los que aparecen claramente identificados en el inicio de este Proyecto
Educativo y relacionados con la mejora del rendimiento escolar del alumnado y las lineas de actuacion
pedagogica del centro.

El horario de dedicacion se establecera siguiendo los criterios pedagogicos:

1. Grado de dificultad y responsabilidad con respecto a la coordinacion didactica y

a la aplicacion por parte del Departamento de las programaciones didacticas.

Numero de materias que imparte el departamento de coordinacion didéctica y el

numero de profesores.

Numero de aulas o instalaciones que debe mantener el departamento.

Programas o Proyectos que va a implementar el departamento didactico.

Mejora de la coordinacion entre departamentos.

Coordinacion y seguimiento en la aplicacion de los criterios e instrumentos para

la adquisicion de las competencias basicas a través de las Areas de

Competencias.

7. Implicacién o dificulta en la accién tutorial.

8. Puesta en marcha y desarrollo de nuevos Programas de Atencién a la
Diversidad.

o

A

Para favorecer el desarrollo de las distintas actividades propias de cada coordinacion
docente se agrupan las horas de dedicacion en funcion de las caracteristicas propias de cada
organo y de las responsabilidades y competencias que poseen, y con base en los objetivos y las
lineas de actuacion pedagogica citadas anteriormente.
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{()rganos de Coordinacion Docente y horarios de dedicacién

Horas de dedicacion para los Departamentos de Coordinacion didactica y el de Actividades
Complementarias y Extraescolares (28 horas)

Todos los departamentos sea cual sea su nimero de componentes tendra dos
horas de dedicacion para tareas de Jefatura.

Los departamentos formados por mas de 7 miembros tendran 3 horas dedicacion para
tareas de Jefatura.

Los departamentos de coordinacion didactica que tengan departamentos-despachos
mas aulas especificas a su cargo y que son responsabilidad de su conservacion y
mantenimiento sumaran a sus horas de dedicacion establecidas, una mas de
dedicacion especifica para tal fin, hasta un maximo de tres.

La Jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares tiene
tres horas de dedicacion.

ras de dedicacion para Areas de Competencias + Departamento de Hosteleria y
urismo (CFGM de Cocina y Gastronomia y CFGM de Servicios en Restauracion) (12
oras)

| profesorado que ejerza la Jefatura de Area de Competencia tendra dos horas de
edicacion para esta labor.

on respecto a la persona que ejerza la Jefatura de Departamento de Hosteleria y a la vez
| Area de Formacion Profesional, al existir dos ciclos formativos en esta coordinacion,
endra un global de seis horas de dedicacion para ambas responsabilidades.
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oras de dedicacion para el Departamento de Orientaciéon y el Departamento de \
ormacion, Evaluacién e Innovaciéon Educativa y Departamento de Convivencia. (9
oras)

El profesorado que ejerza la Jefatura del Departamento de Orientacién y el Departamento
e FEIE tendra tres horas de dedicacion para esta labor. La Jefatura del Departamento de
onvivencia tendra tres horas de dedicacion.

Horas de dedicacion para Acciones Tutoriales especificas o para implementacion de nuevos
Programas o Proyectos de Atencion a la Diversidad o Educativos. (8 horas)

Para determinar este horario tendran prioridad las siguientes acciones:

» Accion Tutorial especifica de 1° de ESO por su relacion con el programa de
transito, y la adaptacion e integracion del alumnado al centro y a su
funcionamiento.

* Los nuevos programas de atencion a la diversidad propuestos,
como los relacionados con el trabajo por ambitos u otras modalidades
que requieran esfuerzos adicionales y que impliquen el desarrollo
de nuevos planteamientos pedagogicos, metodoldgicos, elaboracion
0 propuesta de nuevos materiales curriculares.

» Accion tutorial especifica de 2° de ESO y Planes o programas
educativos especificos o de otro tipo.

La direccion del centro junto con la Jefatura de Estudios y con el
asesoramiento de los Departamentos del apartado anterior determinara, al principio de
cada curso escolar, la distribucion de las horas de dedicacion establecidas para este
apartado y el trabajo que se desarrollara durante ellas.

Si no se hiciera uso de estas horas, podran pasar a ser horas de dedicacion
para las Areas de Competencias, o bien, para otros Organos de Coordinacidn
Didactica o Docente en los que por sus proyectos de trabajo o por el nimero de
profesoras y profesores se estime conveniente.

Durante este curso 2021-2022, la persona encargada de la coordinacion
del Programa de lIgualdad tiene una reduccion de una hora para dedicarse a la
inamizacion de este proyecto y a la puesta en marcha de la elaboracion del Plan d
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VI. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

La evaluacion es un proceso continuo para el alumnado, cualquier actividad realizada en clase,
incluso las realizadas a través de las actividades complementarias y extraescolares, son consideradas
parte de este proceso evaluativo, deben ser recogidas por el profesorado y deben conformar junto con
el resto de los criterios e instrumentos la evaluacion de las materias.

Los criterios de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion del alumnado deben estar
consensuados en cada uno de los Departamentos de Coordinacion Didactica con base en la normativa
que regula las diferentes ensefianzas y los diferentes niveles educativos que imparte el centro.
Aparecen claramente especificados en las programaciones didéacticas de cada uno de estos
departamentos. Las Jefaturas de Departamento velaran por su cumplimiento y sera igualmente
responsabilidad de las Jefaturas de las Areas de Competencias trabajar para la coordinacién inter
departamental unificando estos criterios y establecimiento procesos comunes aun con las
particularidades de cada area o materia.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Estaran determinados por los siguientes aspectos:

e Adquisicion en suficiente grado de los objetivos generales de cada una de las
ensefanzas del centro, que aparecen en el apartado IV de este Proyecto Educativo.

¢ Adquisicion de las competencias clave a través de las actividades y orientaciones
propuestas. Adquisicion igualmente de los objetivos educativos del trabajo desarrollado
a través de los temas transversales y en concordancia con las competencias descritas
anteriormente. También aparecen en este Proyecto Educativo en el apartado citado.

» Objetivos minimos que establece la normativa relativa al curriculo para cada una de las
materias, ambitos o modulos de las distintas ensefianzas que se imparten en el IES
Alminares.

Las programaciones didacticas de cada uno de los departamentos tendran en cuenta estos
aspectos.

Ademas de lo anteriormente expuesto, para la evaluacion de las distintas materias y especial
las que componen la Educacién Obligatoria se utilizaran, entre otros posibles, los siguientes
Instrumentos de evaluacion que serviran para calificar o evaluar los criterios:

- Esfuerzo: Trabajo diario en clase, colaboracion con el profesorado e interés por la materia.
- Trabajo en casa.

- Pruebas de control y cuestionarios de evaluacion o exdmenes escritos.

- Pruebas de control o exdmenes orales.

- Redacciones, articulos de opinidon, comentarios de textos.

- Revision de cuadernos. Limpieza, organizacion y contenido.

- Fichas de seguimiento.

- Preguntas de clase y participacion en la misma. Valorar la frecuencia y la calidad de las
intervenciones.

- Trabajos individuales o en grupo. Exposiciones orales.
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- Entrevistas individuales.

- Asambleas de clase, puestas en comun, coloquios. Debates y toma de posiciones.

- Observacion sistematica: asistencia, puntualidad, trabajo.

- Tomar en consideracion la presentacion puntual de las tareas.

- Valorar los avances del alumnado en funcion de sus capacidades y competencias iniciales.
- Valorar su comportamiento, el cumplimiento de las normas de convivencia y su conducta
civica.

En las distintas programaciones especificas de cada una de las materias y que llevaran a cabo
los profesores y profesoras quedaran establecidos los criterios de calificacion y evaluacion en funcidon
de estos instrumentos y seran consensuados por el departamento de coordinacioén didactica y por las
areas de competencias siguiendo la normativa vigente. Igualmente estos instrumentos deben ir
encaminados en la adquisicion de los contenidos particulares de cada materia y de manera
fundamental en ESO, en la adquisicion de las competencias basicas.

Como ya se ha indicado en este Proyecto Educativo, especialmente para la ESO y con
prioridad para los cursos del primer ciclo, 1° y 2° de ESO, el profesorado a través de los tutores y
tutoras y con la ayuda de los representantes de la clase organizaran de forma adecuada el trabajo y las
pruebas de evaluacion. Con especial interés en los examenes, para que no se acumulen de forma
masiva en determinados dias y para que el proceso de evaluacion ni se concentre ni dependa
exclusivamente de la semana previa a las sesiones de evaluacion. En todo momento el proceso
evaluativo es continuo y podria determinarse la calificaciéon de un alumno o alumna.

En el caso de la ESPA debera tenerse en cuenta que el curriculo se estructura en los niveles [ y
II, organizados de forma modular en tres ambitos y secuenciados de forma progresiva e integrada. En
cada nivel, los dmbitos constan de tres modulos de contenidos de caracter interdisciplinar como se
especifica en la Orden de 28 de diciembre de 2017. En dichos d&mbitos debe tenerse en cuenta que los
contenidos curriculares tienen caracter nuclear, atendiendo a la integraciéon de conceptos de las
distintas materias que conforman los ambitos. Tienen un caracter aplicado, en funcién de afianzar los
aprendizajes mediante la realizacion de problemas précticos de distinta condicion. Por ltimo, tienen
un caracter basico ya que los modulos incluyen los aspectos que se consideran fundamentales y que
adquieren significacion en todas y cada una de las materias que componen el ambito.

Cada modulo tendré una evaluacion independiente y serd secuenciado de una forma progresiva
e integrada. De hecho, segun se recoge en la Orden citada mas arriba, los médulos superados de cada
ambito y nivel tendrdn validez en la red de centros docentes de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

Las Jefaturas de departamento de coordinacion didactica y las de las areas de competencia
deberan velar por todo lo expresado anteriormente y con respecto al proceso de evaluacion, con
especial atencion a la ESO.

Se tendra en cuenta en todo el proceso de aprendizaje y evaluativo las circunstancias
personales, familiares y sociales en las que esta el alumnado o las que pudieran generarse a lo largo
del curso. La labor tutorial, el equipo docente correspondiente con la colaboracion y coordinacion de
la Jefatura de Estudios valorara y evaluara estas circunstancias que pudieran producirse.
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Orientaciones metodolégicas especificas de Educacion Permanente.

Debido al caracter de formacion permanente que tiene la educacion de personas adultas es
necesario hacer hincapié con especial atencion a las siguientes actividades formativas:

1.- Desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo, trabaje en
equipo y utilice los métodos de investigacion apropiados.

2.- Actividades que estimules el interés y el habito de lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

3.- Realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios departamentos de
coordinacién didactica en los que el alumnado resuelva distintas cuestiones planteadas, utilizando las
herramientas disponibles en internet, mediante la ayuda y orientacion constante recibidas por la
interaccion del profesorado y el apoyo del resto del alumnado.

4.- Uso habitual de las tecnologias de la informacién y comunicacion y materiales multimedia
para la realizacion de las tareas senaladas anteriormente.

Evaluacion y promocion en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Con caracter general, la evaluacion y promocion del alumnado que curse esta ensefianza se
desarrollard segun lo dispuesto en el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en las secciones primera, segunda y tercera del
capitulo IV de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Anda- lucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapas educativas y segtn lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

- En los procesos de evaluacion se ha de tener en cuenta que no existe una relacion
univoca entre la ensefianza de determinadas materias o ambitos y el desarrollo de
ciertas competencias, ya que cada una de las materias o ambitos contribuye a la adquisicion
de diferentes competencias y, a su vez, cada una de las competencias clave se alcanzara como
consecuencia del trabajo en varias materias o ambitos.

- Las decisiones relativas a la promocion serian adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y
a la valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. Para la
adopcion de esta decision se tendra en cuenta que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo
educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias, el alumno o alumna haya participado activamente con implicacion, atencion y

esfuerzo en las materias no suEeradas.
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- Promocionara de curso el alumnado que haya superado las materias o ambitos
cursados o tenga evaluacion negativa en una o dos materias. Cuando la evaluacion
negativa sea en tres 0 mas materias, promocionara cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de las materias no superadas permite al alumno o alumna seguir con éxito el curso
siguiente y se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocion beneficiara su evolucion académica. En este sentido, el equipo docente tendra
en consideracion.:

* Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales y

* Que el resto de las materias no superadas no supongan mas del 50% de la
carga horaria total de las materias en las que el alumnado esté matriculado.

- Quienes promocionen sin haber superado algunas de las materias o ambitos seguirdn los
planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisard periddicamente la
aplicacion personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo
caso, al finalizar el mismo.

- Los equipos docentes podran proponer que, en 2022/2023, se incorporen a un programa de
diversificacion curricular, a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un
Ciclo Formativo de Grado Basico, al alumnado que se encuentre en las condiciones recogidas
en los articulos 13, 14 y 15 respectivamente del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.
A este respecto, el consejo orientador incluird el in forme de idoneidad recogido en el articulo
13.2 del citado Real Decreto.

- Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
llevara a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesion que
tendra lugar al finalizar el curso escolar.

- Para todas las votaciones que se refieran a este apartado y a los siguientes
(evaluacion, promocion y/o titulacion) se deberd alcanzar la mayoria de % para que
la decision se considere valida. Los % sera la mayoria que se considere cualificada.

Titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Con caracter general, la titulacion del alumnado que curse esta ensefianza se
desarrollara segtin lo dispuesto en el Decreto 111/2016 y en la Orden de 15 de
enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria y segun lo dispuesto en el articulo 16
del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

- Las decisiones relativas a la titulacion seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos, al grado de
adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas
que favorezcan el progreso del alumnado. En este sentido, se considera que el
logro de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
correspondientes tienen como indicador fundamental y garantia de su
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consecucion la supe- racion de cada materia. En cualquier caso se tendrd en
cuenta que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos
necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas. Nota del
centro: en los oOrganos colegiados, el perfil del profesorado como
funcionario no permite la abstenciéon como forma de voto. Por lo tanto, el
voto siempre debe ser favorable o desfavorable.

- Para la determinacion de la consecucion de los objetivos y competencias
de la etapa que permitan la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria se tendra en consideracion:

* Que el alumnado haya superado todas las materias o Aambitos cursados.

¢ Y, en otro caso, que el alumnado haya superado al menos el 60% de las materias
troncales y el 65% de la carga horaria de las materias en las que esté matriculado.

Evaluacion y promocion en Formacion Profesional Basica.

Con caracter general, la evaluacion y promocion del alumnado que curse esta ensefianza se
desarrollard segun lo dispuesto en el Decreto 135/2016, de 26 de julio, y de conformidad con
lo recogido en el articulo 17 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

Titulacion en Formacion Profesional Basica.

La superacion de la totalidad de los médulos incluidos en un ciclo de Formacion Profesional
Bésica conducird a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
de conformidad con lo recogido en el articulo 18 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre.

Evaluacion y promocion en Bachillerato.

Con caracter general, la evaluacion y la promocion del alumnado que
curse esta enseflanza se desarrollard segun lo dispuesto en el Decreto
110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
en las secciones primera, segunda y tercera del capitulo IV de la Orden
de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y segin lo dispuesto en el
Capitulo V del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.
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Los alumnos y alumnas promocionaran de primer curso a segundo
curso de Bachillerato cuando hayan superado las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como
maximo. En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las
materias pendientes de primer curso. Los centros educativos deberan
organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacion
de las materias pendientes en el marco organizativo que establezcan las
Administraciones educativas.

Titulacion en Bachillerato.

- El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la
adquisicion de las competencias correspondientes.

- Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

- Excepcionalmente, el equipo docente (en el caso del alumnado que cursa menos materias por
tener las demas superadas de cursos anteriores o convalidadas, se considerara a efectos de decision a
todo el profesorado de cuyas materias estd o ha estado el alumnado matriculado en segundo de
bachillerato) podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que
haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademds todas las
condiciones siguientes:

* Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

¢ Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumno o la alumna en la materia.

* Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

* Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco.

- En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota
numérica obtenida en la materia no superada.

- Atendiendo a lo previsto en el articulo 22 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
el alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacion Profesional o en Artes
Plasticas y Disefio podra obtener el titulo de Bachiller mediante:

e La superacion de las siguientes materias:.

* Filosofia.
Historia de Espafia.
e Lengua Castellana y Literatura [ y II.
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e Primera Lengua Extranjera I y IL.
» Ademas de las citadas en el apartado anterior, serd necesario que dicho alumnado
haya superado las siguientes materias, en funcion de la modalidad del titulo que desee
obtener:
Modalidad de Ciencias:
e Matematicas [ y II.

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:
e Para el itinerario de Humanidades, Latin I y II.

e Para el itinerario de Ciencias Sociales, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales

IylL
Modalidad de Artes: Fundamentos del Arte [ y II.

e También podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes quienes hayan
superado las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, las materias establecidas
en el apartado a) de esta instruccion novena articulo 5, y las correspondientes a la citada
modalidad conforme al apartado b).

e Lanota que figurard en el titulo de Bachiller de dicho alumnado se deducira de la
siguiente ponderacion:

- E160% de la media de las calificaciones obtenidas en las materias cursadas en

Bachillerato.
- E140% de la nota media obtenida en las
enseflanzas mediante las que se accede a la
obtencion del titulo, calculada conforme a
lo establecido en los respectivos reales
decretos de ordenacion de las mismas.

Evaluacion y promocion en Formacion profesional.

Con caracter general, la evaluacion y promocion del alumnado que curse esta ensefianza se
desarrollard segun lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensenanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y de conformidad con lo recogido en el articulo 23 del
Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

Titulacion en Formacion profesional.

Con caracter general, la titulacion del alumnado que curse esta ensefianza se desarrollara
segun lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y de conformidad con lo recogido en el articulo 23 del
Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

Evaluacion y promocion en Educacion de personas adultas.
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En Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas, con cardcter general, la
evaluacion y promocion del alumnado que curse esta ensefianza se desarrollard segiin
lo dispuesto en el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y en la Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia y de conformidad con lo
recogido en el articulo 24 del Capitulo VII del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre.

En Bachillerato para personas adultas, con cardcter general, la evaluacion del
alumnado que curse esta ensefianza se desarrollard segun lo dispuesto en el Decreto
110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la Orden de 25 de enero de
2018, por la que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato para
personas adultas en la Comunidad Autonoma de Andalucia y de conformidad con lo
recogido en el articulo 25 del Capitulo VII del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre.

Titulacion en Educacion de personas adultas.

En Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas, la superacion de todos los
ambitos de cono - cimientos dard derecho a la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, el equipo docente podra proponer para
la expedicion de dicho titulo a aquellas personas que, aun no habiendo superado alguno
de los ambitos, se considere que han conseguido globalmente los objetivos generales
de la formacion basica de las personas adultas. En esta decision se tendran en cuenta
las posibilidades formativas y de integracion en la actividad académica y laboral de
cada alumno o alumna, asi como:

* Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, el alumno o
alumna haya participado activa- mente con implicacion, atencién y esfuerzo en los
ambitos no superados y no se haya producido un abandono del ambito por parte del
alumno o alumna, conforme a los criterios establecidos por los centros en el marco
de lo dispuesto en su Plan de Centro y de acuerdo con la modalidad de ensefian- za
presencial, semipresencial o a distancia.

* Que el alumno o la alumna se haya presentado a todas las pruebas y realizado todas
las actividades necesarias para su evaluacion.

* Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas los ambitos de la
etapa sea igual o superior a cinco.
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Los alumnos y alumnas que cursen Bachillerato para personas adultas obtendran el
titulo siempre que hayan obtenido evaluacion positiva en todas las materias de los
dos cursos de Bachillerato o en todas las materias salvo en una. En este ultimo caso,
se deberan reunir todas las condiciones siguientes:

® Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

* Que no se haya producido un abandono de la materia por parte del alumno o alumna,
conforme a los criterios establecidos por los centros en el marco de lo dispuesto en su
Plan de Centro y de acuerdo con la modalidad de ensefianza presencial, semipresencial
o a distancia.

* Que el alumno o la alumna se haya presentado a todas las pruebas y realizado todas
las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

¢ Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco.

En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la
nota numeérica ob - tenida en la materia no superada.

Asimismo, el alumnado que curse estas ensefianzas y se encuentre en posesion de
alguno de los titulos a los que se refiere el articulo 22 del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre, podra obtener el titulo de Bachiller mediante el procedimiento previsto
en el citado articulo.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en la Educacion Basica.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, los referentes de la
evaluacion durante la educacion bésica seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién al siguiente
curso o etapa o la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asi
mismo, se estara a lo dispuesto la Seccion 3.? del capitulo IV de la Orden de 15 de enero de
2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria y
en el Articulo 45 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Informacion a las familias:

Los tutores y tutoras y el profesorado del centro tendra establecido en su jornada laboral las
horas que la normativa vigente determine para la atencion a los representantes legales del alumnado, y
que en todo caso, existira una hora de atencion en horario de tarde.
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Se celebraran reuniones iniciales de principio de curso tras el proceso de evaluacion inicial
para informar de lo siguiente:
* Organizacion y funcionamiento del centro.
» Caracteristicas del grupo y adaptacion del alumnado.

¢ Informe de los contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion, en los términos que
especifica la normativa de cada una de las ensefianzas del centro.

» Para el alumnado de NEE que llega por primera vez al centro se realizaran entrevistas e
informaciones individuales con sus representantes legales. Igualmente el resto del
alumnado de estas caracteristicas, y en especial el que trabaja con el profesor de
pedagogia terapéutica en el Aula de Apoyo, también serd informado a través del
Departamento de Orientacidon o de sus tutorias.

Las familias podran solicitar informacion adicional e individual del alumnado a sus tutores o
tutoras que seran atendidas en esta sesion, si procede, o en entrevistas concertadas.

Tras cada sesion de evaluacion el centro establecera un horario concreto para que las familias
sean atendidas por el tutor o tutora, que informara por escrito del rendimiento académico, personal y
social del alumnado, y si fuese necesario sera atendido por el profesorado responsable de la
evaluacion de las distintas materias para realizar las aclaraciones y orientaciones pertinentes sobre el
proceso de aprendizaje y evaluacion del alumnado, con el objetivo de colaborar en la mejora del
rendimiento escolar del alumnado.

Al final de cada sesion de evaluacion ordinaria y extraordinaria se producird esta misma
circunstancia y se entregaran la documentacion orientativa al alumnado y a las familias asi como los
informes correspondientes que establece la norma. Ademas se establecera el plazo para realizar, si los
representantes legales del alumnado asi lo deciden y después de las aclaraciones correspondientes por
parte del profesorado, las reclamaciones que estimen oportunas. Estas se regiran por la normativa
vigente especifica para tal fin.
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VII. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: Programas de
recuperacion de los aprendizajes v Programas de profundizacion.

Se basaran en la ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia
y por la Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccion e identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

En virtud de la autonomia de los centros, el IES Alminares adoptara las medidas de atencion a
la diversidad de su alumnado que consideren més adecuadas para mejorar su rendimiento académico y
minimizar las situaciones de fracaso escolar. Realizard cuantas actuaciones sean necesarias con
relacion a poner en practica nuevas formulas organizativas, metodoldgicas y educativas que permitan
una mejor y mayor atencion del alumnado del centro en funcidn de sus caracteristicas y diversidad. La
direccion del centro designara al profesorado responsable de la aplicacion de las mismas.

Medidas de atencion a la diversidad de caracter general para la ensefianza obligatoria
en el IES Alminares:

El centro podré tener cuantas estructuras de atencion a la diversidad considere oportunas, en
funcion de las caracteristicas del alumnado y los objetivos a intentar conseguir. De manera que en el
centro podran coexistir diversas organizaciones. Cada una de estas formulas de atencion a la
diversidad que a continuacion se detallardn, presentan aspectos de mayor o menor beneficio
dependiendo del alumnado y los objetivos a trabajar.

La direccion del centro con el asesoramiento y colaboracion de la Jefatura de Estudios
potenciara y fomentara estas actuaciones que llevara a cabo el profesorado. Valorara su participacion
e implicacion a la hora de la confeccion de los horarios y estudiard la posibilidad de la adjudicacion de
horas de dedicacion como se establecié en el apartado relacionado con los 6rganos de coordinacion
docente.

a) Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico. Esta medida,
que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la integracion del alumnado en su
grupo ordinario y, en ninglin caso, supondra discriminacién para el alumnado mas necesitado
de apoyo. Esta medida se aplica en este centro, con alguna variante, desde hace 6 cursos
académicos y se aplica a las areas instrumentales de Lengua y Literatura Espafiola y
Matematicas, (incluso inglés) de 1°y 2° de ESO. De cada dos grupos se generan tres, mejoran
la atencion individualizada del profesorado al alumnado y haciendo que se reduzca
notablemente el nimero de alumnos y alumnas en el nivel donde presentan las mayores
dificultades de aprendizaje y el mayor desfase curricular. El nimero de horas necesarias para
realizar esta atencion es muy alta y ha dependido y dependera de las posibilidades
organizativas del centro cada curso escolar, al no contar con recursos humanos adicionales
para este fin por parte de la administracion educativa. Igualmente si se dieran las condiciones
necesarias podria adoptarse esta medida para otras materias ademas de las indicadas en este
apartado.

Pagina 56



Plan de Centro IES ALMINARES:

b)  Agrupacion de diferentes materias en ambitos. Esta medida es especialmente relevante en
el primer y segundo curso de la educacion secundaria obligatoria para garantizar la transicion
entre la educacion primaria y esta etapa educativa. Ademas puede ser bastante efectiva con
respecto a la mejora de las dificultades de convivencia. Dicha integracion puede hacerse en
diferente grado, desde el mantenimiento de programaciones diferenciadas por materias
impartidas por el mismo profesor o profesora, a la integracion parcial o plena de las
respectivas programaciones. Esta agrupacion tendrd efectos en la organizacion de las
ensefanzas, pero no en las decisiones asociadas a la evaluacion y promocion del alumnado.

C) Desdoblamientos puros de grupos en las dreas y materias instrumentales, con la
finalidad de reforzar su ensefianza. Durante un curso escolar se llevo a la practica, pero la
necesidad de mayores recursos humanos hizo que se transformase en agrupamientos
flexibles. No queda descartada para el futuro si las condiciones del centro o las
caracteristicas del alumnado puedan permitirlo.

d) Codocencia: Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos y la
coordinacioén departamental de 1° de ESO y en las materias de Lengua castellana, Inglés,
Ciencias Sociales, Biologia y Matematicas. Es la piedra angular del proyecto educativo de
este curso 2021-2022.

e) Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguird para responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado. Puede alternarse con otras atenciones
educativas como las del Aula de Convivencia, Departamento de Orientacion u otras que se
estimen oportunas, siguiendo la normativa vigente al respecto, y con la coordinacion de
Jefatura de Estudios y el asesoramiento de los oOrganos de coordinacion docentes
competentes en esta materia.

Las horas de libre disposicion para los cursos de 1°y 2° curso de ESO durante el curso
2021-2022 y siguiendo la Orden de 15 de enero de 2021 se establecen de la siguiente forma:

Para 1° de ESO:

En la optatividad, el alumnado ha podido optar por cursar FRANCES o TECNOLOGIA
APLICADA. En cuanto a la hora de libre disposicion (HLD), todo el alumnado de 1° de ESO cursa
o una materia denominada “Refuerzo de materias troncales” o ECOLE (taller de ampliacion y
trabajo oral en lengua inglesa).

Para 2° de ESO:

La optatividad se divide entre FRANCES (para el alumnado que ya curso esta materia en 1°
de ESO y que no tiene materias pendientes o solo una) y AMPLIACION DE HORARIO PARA
LA PRIMERA LENGUA EXTRANJERA Y PARA LA EDUCACION FISICA (para el alumnado
que tiene materias pendientes o que es repetidor). No existen horas de libre disposicion en este
nivel.

Para 3° de ESO:
El alumnado de este nivel ha podido escoger en la optatividad entre FRANCES,
MUSICA, ED. PLASTICA y AMPLIACION DE HORARIO EN BIOLOGIA y GEOLOGIA
e INGLES. Tampoco existen las horas de libre disposicion.
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Para 4° de ESO:
La optatividad viene determinada por la eleccion de itinerarios y ademas se oferta de
forma obligatoria tal y como senala la norma, el “Refuerzo de materias troncales”

Las agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso, los distintos itinerarios y las
diferentes opciones previstas estan relacionadas con la continuidad de los estudios de
bachillerato y ciclos formativos, dado el caracter orientador de estos estudios, y para facilitar la
obtencion de la titulacion de acuerdo con los intereses y necesidades del alumnado del centro.

El centro, tras la autoevaluacion anual y el andlisis de la Memoria Final de Curso,
estudiard las posibilidades de modificacién o incremento de los programas de refuerzo de areas
o materias instrumentales basicas que deben tener como fin asegurar los aprendizajes basicos de
Lengua castellana y literatura, Primera Lengua extranjera y Matematicas que permitan al
alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria. Los
programas de refuerzo deben ser programas con actividades motivadoras que busquen
alternativas al programa curricular de las materias instrumentales. Actividades que favorezcan
la expresion y comunicacion oral y escrita, tales como la realizacion de teatros, periddicos
escolares, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de
problemas cotidianos.

Debe tenerse en cuenta, a la hora de determinar estos programas de refuerzo o las
asignaturas optativas que se deben cursar las caracteristicas individuales de cada alumno o
alumna, por ejemplo:

a) El alumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las

areas o materias instrumentales del curso anterior.

¢) El alumnado que accede por primera vez al centro.

d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso, dificultades
en las areas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matematicas
y Primera lengua extranjera.

Programas de Refuerzo (basados en la Orden de 15 de enero de 2021 para Secundaria y
Bachillerato)

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird un
programa de refuerzo y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa. Este
programa o seguimiento del alumnado lo determinara el Departamento de Coordinacion
didactica correspondiente asesorado y coordinado por su Area de Competencia. El Profesorado
que imparte clase a este alumnado serd el responsable del seguimiento y aplicacién de este
programa.

Los programas de refuerzo incluirdn el conjunto de actividades programadas para
realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con areas o
materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion .En
el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente
en educacion secundaria obligatoria.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa
de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o
profesora del departamento correspondiente.
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Programa de refuerzo: planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso.

El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Estos planes podran
incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de areas o materias instrumentales
basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento
personalizado del mismo. Este programa sera determinado por los Departamentos de Coordinacioén
Didéactica y se aplicaran individualmente al alumnado. Sera responsable del seguimiento de este
programa el tutor o tutora del grupo justo con el resto del Equipo Docente y serd el profesor
responsable de la asignatura correspondiente quien aplique este programa.

Con respecto al funcionamiento o existencia de estos programas en las ensefanzas
postobligatorias nos remitimos a las normativas que lo regulan de forma especifica.

Con respecto a estos Programas de refuerzo recién explicados y cumpliendo con la
normativa vigente al respecto (Orden de 8 de noviembre de 2016, sobre FPB) y asumiendo ademas
las recomendaciones del Servicio de Inspeccion se afade a este Proyecto Educativo que “el
departamento de Hosteleria y Turismo cumpliendo con la normativa vigente tiene establecido un
Programa de refuerzo para la Recuperacion de los Aprendizajes No Adquiridos que seréd entregado al
alumnado que asi lo necesite al finalizar la semana 26 o la semana 32 de trabajo segun esté dicho
alumnado en 1° o 2° de FPB. En este documento se sefala qué criterios (determinados como
basicos, medios o avanzados ) asociados a los correspondientes Resultado de Aprendizaje (RA) no
ha superado el/la alumno/a y por consiguiente debe superar en el periodo determinado para ello y asi
alcanzar la calificacion positiva. Este mismo esquema de trabajo se desarrolla para el alumnado de
los CFGM.

De igual manera, se establece un Programa de refuerzo: especifico y personalizado para el
alumnado que promociona en la FPB de 1° a 2° con algin mddulo pendiente del curso anterior: en
este caso y dada la carga horaria de cada mddulo solo podria darse el caso de promocionar de forma
extraordinaria con un mddulo no superado de los considerados basicos. Ninguno de los modulos
asociados a unidades decompetencia puede estar no superado a la hora de promocionar ya que
todos rebasan el 20% de la carga horaria establecida como requisito para poder promocionar.”

Programa de profundizacion.

Pensado e implementado segun el articulo 19 de la Orden de 15 de enero de 2021 para el
alumnado altamente motivado y de altas capacidades. Se debe establecer un enriquecimiento del
curriculo sin modificaciéon de los criterios de evaluacion y serd el profesorado quien hara un
seguimiento del programa en su horario lectivo habitual. Ademas, desde este afio y guiados por la
especialista en altas capacidades del ETPOEP de Cadiz, se trabaja con este alumnado una hora por
semana (del horario lectivo) en un proyecto comun basado en sus propios intereses, dirigidos por
un/a profesor/a del centro.

Importante: Estas estructuras de atencion a la diversidad estan sometidas a los
condicionamientos organizativos del centro y a la falta de disponibilidad de horario o recursos
humanos, que se adjudican en cada curso escolar desde la consejeria de Educacion. La direccion
del centro, junto con la Jefatura de Estudios y el resto del Equipo directivo determinara estas
posibles variaciones, nuevas iniciativas o limitaciones en este programa, tal y como se ha descrito
en este Proyecto Educativo. El claustro de profesores sera informado y oido con respecto a este
asunto, asi como el Consejo Escolar en virtud de sus competencias.
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VIII. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

a) INTRODUCCION
1.1. Concepto de Orientacion Psicopedagogica.

El trabajo a desarrollar en el Departamento de Orientacion parte de una definicion global del
concepto de Orientacion Psicopedagogica, como un proceso de ayuda y acompaniamiento
continuo a todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el
desarrollo humano a lo largo de toda la vida. Esta ayuda se realiza mediante una intervencion
profesionalizada, basada en principios cientificos y filosoficos.

La mayoria de las definiciones de Orientaciéon incluyen la palabra ayuda como rasgo
definitorio. Conviene insistir en que la Orientacion es un proceso continuo, que debe ser
considerada como parte integrante del proceso educativo, que implica a todos los educadores y que
debe llegar a todas las personas, en todos sus aspectos de desarrollo personal y durante todo el
ciclo vital. Segin las circunstancias, la Orientacion puede atender preferentemente a algunos
aspectos en particular: educativos, vocacionales, personales, etcétera (areas de intervencion); pero
lo que da identidad a la Orientacion es la integracion de todos los aspectos en una unidad de accion
coordinada. Concebimos la Orientacion como una intervencion para lograr unos objetivos
determinados enfocados preferentemente hacia la prevencidon, el desarrollo humano y Ia
intervencion social. Dentro del desarrollo se incluye el auto-desarrollo, es decir, la capacidad de
desarrollarse a si mismo como consecuencia de la auto-orientacion. Esto significa que la
Orientacion se dirige hacia el desarrollo de la autonomia personal como una forma de educar para
la vida.

A pesar del énfasis en la prevencion y el desarrollo humano, no podremos evitar la atencion
a la diversidad.

Por ayuda profesionalizada, basada en principios cientificos y filosoficos, nos referimos a
un campo de investigacion y accion interdisciplinaria que trata de utilizar los principios teoricos y
la tecnologia de la intervencion. Desde los principios filoséficos se tiene una concepcion integral
del ser humano, al que hay que atender en todos sus aspectos (profesional, educativo, social,
emocional, moral, etcétera).

El término Orientacion Psicopedagogica se ajusta a la realidad profesional y al contexto
social actual. Las materias curriculares ordinarias tienen como objetivo dar a conocer al alumnado
el mundo que nos rodea. Son como una ventana abierta al mundo. Consideramos que esta ventana
debe complementarse con un espejo que permita verse y conocerse a si mismo. Esto es lo que
aporta la Orientacion Psicopedagdgica al curriculum ordinario. Contenidos académicos (ventana) y
Orientacion (espejo) deben complementarse de cara al desarrollo de la personalidad del individuo.

De la definicion que hemos dado anteriormente, se derivan una serie de areas de
intervencion (Orientacion para la carrera, Orientacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
atencion a la diversidad, prevencion y desarrollo personal), cada una de ellas con unas
caracteristicas concretas. Pero lo que da unidad al concepto de Orientacion es la interrelacion de
estas areas, su transversalidad.

(Quién realiza la Orientacion Psicopedagogica? Esta pregunta remite a los agentes de la
Orientacion. La Orientacion es una funcion; no una persona. Entre los agentes de la Orientacion
estan los orientadores y orientadoras y el profesorado de pedagogia terapéutica en primer lugar.
Pero también participan los tutores y tutoras, profesorado y familias. A ellos se pueden afiadir,
cuando estén en el centro, profesionales de los equipos sectoriales, el profesorado de apoyo,
logopeda, fisioterapeuta, trabajador y trabajadora social, etcétera.
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(Como se realiza la Orientacion Psicopedagdgica? Esta pregunta remite a los modelos de
Orientacion e intervencion psicopedagogica. Entre ellos, la tendencia se dirige hacia programas de
intervencion potenciados por la consulta colaborativa; si bien a veces seran inevitables
intervenciones individualizadas de caracter correctivo (modelo clinico). Esto implica una
planificacion y organizacion de programas cuyas fases y caracteristicas quedan reflejadas en los
diversos modelos que se exponen mas adelante.

Por ultimo, podriamos preguntarnos: ;Por qué se realiza la Orientacion Psicopedagogica?
La finalidad ultima es el desarrollo de la personalidad integral del individuo. Esto remite a la
necesidad de la Orientacion para la prevencion y el desarrollo humano.

1.2. Base legal

La actual Ley Organica 3/2020 de 29 de Diciembre, por la que se modifica la Ley
organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, en su Preambulo, considera a la educacion “el
medio mas idoneo para transmitir y, al mismo tiempo, renovar la cultura y el acervo de
conocimientos y valores que la sustentan, extraer las maximas posibilidades de sus fuentes de
riqueza, fomentar la convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales, promover
la solidaridad y evitar la discriminacidén, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria
cohesion social ”

Manifiesta que la calidad y la equidad son dos principios indisociables. Asi, este texto legal,
afirma: “La educacion secundaria obligatoria debe combinar el principio de una educacion comun
con la atencion a la diversidad del alumnado, permitiendo a los centros la adopcion de las
medidas organizativas y curriculares que resulten mds adecuadas a las caracteristicas de sus
alumnos y alumnas.”

A fin de garantizar la equidad, el titulo II aborda los grupos de alumnos que requieren una
atencion educativa diferente por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo: por
presentar necesidades educativas especiales, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

En este mismo preambulo se establece que “la adecuada respuesta educativa a todos los
alumnos se concibe a partir del principio de inclusion, entendiendo que unicamente de ese modo se
garantiza el derecho de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion social.
La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todos
los alumnos y alumnas.”

Por otra parte, en el Capitulo I, referido a Principios y Fines de la educacion, en el apartado
f), hace referencia a la orientacion en estos términos:” La orientacion educativa y profesional de
los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que
propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.”

La Ley de Educacion de Andalucia, LEA, aprobada en Diciembre de 2007, establece los
siguientes Principios en nuestro sistema educativo andaluz:

1. Formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social, que posibilite el
ejercicio de la ciudadania.

2. Equidad del sistema educativo.

Respeto en el trato del alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e

intereses.

(98]

Mas adelante, en su Articulo 5, que desarrolla los Objetivos de la Ley, propone:
“Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de
una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado.”
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En definitiva, tanto la LOMLOE como la LEA plantean la orientaciéon educativa como
medio para alcanzar los dos principios esenciales de calidad y equidad sobre los que se asientan y
es por ello por lo que el Departamento de Orientacion defendera tanto como imposicion legal como
por convencimiento personal de sus miembros, la atencion a la diversidad y la formacion integral
de los alumnos y alumnas del centro como objetivos prioritarios del mismo.

1.3. La orientacion como actividad educativa: principios basicos de intervencion

Toda accidon orientadora tiene la caracteristica de ser educativa, puesto que con ella se
pretende una formacion integral. Los elementos caracteristicos de esta dimension educativa son los
siguientes:

1.-El concepto de educacion como orientacion para la vida: La orientacion debe perseguir
la maduracion de la personalidad de cada alumno y la concrecion de su camino en la vida.

2.-La orientacion como asesoramiento sobre caminos diferentes y las distintas opciones
que puedan emprenderse. Por lo tanto, supone educar en la capacidad de tomar decisiones. La
necesidad de orientacion serd tanto mayor cuanto mas variada y complejas sean las posibilidades
donde el alumnado pueda elegir, como sucederd en los ultimos afios de la ESO y en las
modalidades y opciones de Bachillerato.

3.-La orientacion supone educacion para capacitar para el propio aprendizaje. Desde esta
perspectiva, la educacion psicopedagdgica consiste en la educacion sobre el propio proceso
educativo. Aqui se incluyen las estrategias de control y manejo de los aprendizajes: desde las
técnicas de estudio, busqueda y organizacion de la informacion, auto-correccion y auto- evaluacion
y en general “aprender a aprender”

Asumir el caracter educativo de la orientacion significa adoptar los principios que rigen
todo proceso de intervencion educativa y/o orientadora, y estos principios basicos son el de
prevencion, desarrollo e intervencion social.

- Principio de prevencion: A la luz de este principio, la orientacion debe anticiparse a los
obstaculos o situaciones criticas que puedan frenar el desarrollo de las posibilidades
maximas de cada individuo. Cabe sefialar tres tipos de prevencion:

*Prevencion primaria: actuando antes de que se produzca el problema.

*Prevencion secundaria: Supone reducir el nimero de casos o la intensidad de los
problemas, es decir, actuar durante el problema.

*Prevencion terciaria: Interviene para minimizar las repercusiones que el problema tiene
para el desarrollo del sujeto.

El objetivo central que perseguimos en el Departamento de Orientaciéon pone énfasis en
conseguir la prevencion primaria. De este modo, consideramos la intervencion orientadora como
prevencion que debe cumplir las siguientes caracteristicas:

- Canalizarse hacia los alumnos como sujetos potenciales de problemas, aunque no los
presentan aun.

- Ser intencionada, planificada con una adecuada justificacion entre los objetivos que se
pretenden y los medios previstos.

b) Principio de desarrollo: Este principio concibe a la orientacidbn como un proceso
continuo dirigido al desarrollo integral de la persona. Desde esta perspectiva, el alumnado tendra
que adquirir las competencias necesarias para la superacion de cada momento evolutivo.
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c) Principio de intervencion social: La educacion no es un proceso que acontece solo en el
marco escolar, de ahi que sea fundamental la intervencion orientadora en el contexto social donde
el alumno se desarrolla. Asumir este principio en orientacion supone:

- Modificar aspectos concretos del marco educativo (Sistemas de evaluacion, politica de
admision de alumnos, metodologia.) y del contexto social (insercién laboral, becas, ayuda
asistencial...)

- Concienciar al alumnado de la existencia de factores ambientales que obstaculizan el logro
de sus objetivos personales.

1.4. Modelos de intervencion en orientacion educativa

La orientaciéon como cualquier disciplina de accidn, cuenta con una serie de modelos de
intervencion que suponen distintos modelos de organizacion y que ofrecen distintas posibilidades
de accion.

Vamos a referirnos a los modelos de intervencidn como estrategias para conseguir unos
resultados propuestos. Hay muchos tipos de modelos. En la practica vamos a centrarnos en tres
modelos basicos de intervencion: a) el modelo clinico (counseling), centrado en la atencion
individualizada, donde la entrevista personal es la técnica caracteristica; b) el modelo de
programas, que se propone anticiparse a los problemas y cuya finalidad es la prevencion de los
mismos y el desarrollo integral de la persona; c) el modelo de consulta (donde la consulta
colaborativa es el marco de referencia esencial), que se propone asesorar a mediadores
(profesorado, tutores, familia, institucion, etcétera), para que sean ellos los que lleven a término
programas de orientacion.

Aunque el trabajo del Departamento de Orientacion se desarrolle dentro de los tres tipos de
modelos, queremos que la intervencidon psicopedagogica se articule fundamentalmente a través del
modelo de programas, manifestando esta intervencion las siguientes caracteristicas:

- Caracter preventivo: La orientacion se realiza de forma generalizada a todo el alumnado,
profesorado y familias a través de programas, trabajando no sélo con alumnos con dificultades de
aprendizaje, sino que la intervencion va dirigida a todos para que estos problemas no se
produzcan o sean de menor importancia.

- Caracter interactivo: La orientacion se centra no solo en los procesos de ensefanza
aprendizaje, sino también en las relaciones y actitudes del alumnado. Por otra parte, es una
intervencion en estrecha relacion con el profesorado, tutores/as y equipo directivo del centro.

- Caracter contextualizador: Los programas estaran enfocados a las caracteristicas y
necesidades de nuestro centro.

- Caracter integrador: Los programas estaran integrados en el Proyecto de Centro y en
consecuencia, asumidos por la comunidad educativa. Se trata de una tarea compartida por los
equipos docentes y por toda la escolar.

1.5. Areas de intervencion

Consideramos que existe una orientacion psicopedagogica con multiples aplicaciones pues
el campo tematico es amplio y diverso.

a) Orientacion profesional.

Siguiendo un criterio histérico podemos recordar que la Orientaciéon surgié como
Orientacion vocacional. Su conceptualizacion se fue ampliando principalmente a partir de la
«revolucion de la carreray, adoptando un enfoque del ciclo vital. Aportaciones posteriores, como la
«educacion para la carrera», han propuesto la integracion curricular y el desarrollo de la carrera en

las organizaciones, entre otras propuestas. Es légico, por consiguiente, que la Orientaciéon para el
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desarrollo de la carrera sea la primera area de interés temadtico. Si utilizamos la expresion
tradicional en las lenguas romanicas (castellano, catalan, francés, italiano, portugués) la
denominariamos Orientacién profesional.

B) Orientacion de los procesos de enseiianza - aprendizaje.

Los programas de métodos de estudio y temas afines (habilidad de aprendizaje, aprender a
aprender, estrategias de aprendizaje, etcétera) constituyen la segunda area de interés de la
Orientacion desde el punto de vista historico. Desde los afios treinta como minimo la Orientacion se
ha preocupado de desarrollar las habilidades de estudio. Esta area entronca con uno de los campos
de interés actual de la psicologia cognitiva: las estrategias de aprendizaje y la comprension lectora.
A todo ello hemos de anadir el interés por lo curricular que caracteriza el periodo que estamos
viviendo, lo cual reclama un asesoramiento curricular. Parece claro, pues, que la Orientacion en
los procesos de ensefianza y aprendizaje sea una de las areas fundamentales de la Orientacion
Psicopedagogica.

C) Atencion a la diversidad.

La Orientacion en los procesos de aprendizaje enlaza con las dificultades de aprendizaje,
que junto con las dificultades de adaptacion han sido uno de los focos tradicionales de atencion de
la Orientacién. En este sentido tienden a confluir la Orientacién con la educacién especial. De
hecho, en el contexto actual de institucionalizacién y profesionalizacion de la Orientacion, la
atencion a las Necesidades Educativas Especiales constituye una de las preocupaciones prioritarias
de orientadores y educadores en general. Estas necesidades especiales se han ido ampliando en las
ultimas décadas para incluir a una diversidad de casos entre los que se encuentran grupos de
riesgo, minorias étnicas, marginados, grupos desfavorecidos, inmigrantes, etcétera. De esta forma
se habla de la atencion a la diversidad como una de las dreas temadticas de la Orientacion.

D) Orientacion para la prevencion y el desarrollo.

El desarrollo de habilidades de vida, habilidades sociales, prevencion del consumo de
drogas, educacion para la salud, orientacion para el desarrollo humano, etcétera, son aspectos que
no quedan contemplados en las areas anteriores y que constituyen por si mismos un ambito distinto.

De estas cuatro areas hay una que es transversal a toda la educacion: la atencion a la
diversidad. Por tanto, es claramente transversal a las otras areas de la Orientacion. También es
importante tener en cuenta que no son areas separadas, sino que estan interrelacionadas.

En resumen, el marco de intervencion de la Orientacion Psicopedagogica incluye las
siguientes areas:

1) Atencion a la diversidad.

2) Orientacion en los procesos de ensefianza — aprendizaje: aprender a aprender.

3) Orientacion profesional: aprender a emprender, a conocerse, a conocer las oportunidades
del entorno y a tomar decisiones.

4) Orientacion para la prevencion y el desarrollo: aprender a ser.

1.6. Agentes de la Orientacion

La Orientacion Psicopedagdgica es un trabajo en equipo que implica a un conjunto de
personas: son los agentes de la Orientacion. Entre ellos estd el orientador u orientadora Su
formacion, a efectos legales, puede ser en pedagogia, psicologia o psicopedagogia. Pero ademas del
orientador u orientadora, intervienen los tutores o tutores, profesorado y familia cuando nos
referimos al contexto escolar. A ellos se pueden afiadir, cuando estén en el centro, el maestro/a de

Eedagogia teraEéutica, logoEeda, ﬁsioteraEeuta, trabajador/a social, etcétera.
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1.7. Contribucion de la orientacion educativa a la adquisicion de las diferentes
competencias

La nueva ley de educacion LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), fija el marco para el desarrollo de
un nuevo modelo de curriculo acorde con la adquisicion de competencias, que sea abierto y flexible
al servicio de la educacion inclusiva y que valore la diversidad.

Estas competencias emanan de la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 2018
y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Cada una de ellas tiene tres
dimensiones (cognitiva, instrumental y actitudinal) y su adquisicion contribuye a la adquisicion de
todas las demas y a la consecucion de los objetivos planteados por la LOMLOE para la educacion
basica.

Las nuevas competencias que enuncian esta ley son: comunicacion lingiiistica, plurilingiie,
matematicas y ciencia y tecnologia, digital, personal, social y de aprender a aprender, ciudadana,
emprendedora, conciencia y expresion culturales.

La Orientacion Educativa se relaciona con todas estas competencias, contribuyendo a su
desarrollo a través de la accion tutorial.

b) EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La Accion Tutorial constituye uno de los elementos bésicos que forman parte del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial del IES alminares.

Entendemos la Accion Tutorial como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con
el alumnado, con las familias y con el Equipo educativo de cada grupo.

Tal como establece el Reglamento Organico de los I.E.S cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

En el caso del alumnado con Necesidades Educativas Especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Las funciones del profesorado tutor/a vienen establecidas en el Reglamento Orgéanico de los
IES, en el articulo 91 del decreto 327/2010 de 13 de julio.

2.1. Funciones del profesorado tutor

» Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidon y accidn tutorial.

» Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

» Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

» Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

» Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

* Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

* Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del
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alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
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Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos 0 modulos que conforman el curriculo.
Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la
atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.
Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.
Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accidn tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Los ambitos de actuacion de la accion tutorial seran los siguientes:

Los alumnos y alumnas considerados individualmente
El grupo de clase

El Equipo educativo

La familia

Los materiales para desarrollar las actividades de Accidon Tutorial se estableceran

anualmente con la experiencia de lo trabajado en el curso anterior y tras el proceso de
autoevaluacion del centro donde se realizaran propuestas de mejora para este Plan. El
Departamento de Orientacion con el visto bueno de la Jefatura de Estudios y oidos los
tutores y tutoras determinara los materiales que podran usarse por su adecuaciéon a los
contenidos y objetivos del Plan de Accion Tutorial.

Las actividades se organizaran por trimestres. Sera el tutor o tutora de cada grupo,
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion y el visto bueno de la Jefatura de
Estudios quien vaya adaptando dichas actividades teniendo en cuenta el tiempo de que
dispone y las peculiaridades de su grupo concreto.

Las actividades que se van a trabajar responden a varios Bloques de Contenidos.

Estos van a ser: Técnicas de Trabajo Intelectual, Habilidades Sociales,
Asesoramiento Vocacional, Evaluacion del grupo de clase, Temas transversales y Psicologia
Evolutiva de la adolescencia.

Cada una de las funciones bdasicas de la Orientacion Educativa (Escolar y
Vocacional) se distribuird segun la importancia y necesidades que tengan para cada nivel.
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2.2. Objetivos del Plan de Accion Tutorial

2.2.1. Objetivos Generales

1. Optimizar el desarrollo psicosocial de los alumnos/as

2. Ofrecer asesoramiento y orientacioén al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales

3. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado
4. Obtener informacion individual del alumnado
5. Personalizar los procesos de ensefanza/aprendizaje

6. Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

7. Coordinar la accion educativa del Equipo docente.
8. Orientar a los padres/madres en su labor educativa

9. Facilitar informacion a los padres y madres de todo aquello que les concierna en
relacion al proceso educativo de sus hijos/as.

Estos objetivos deberdn ser concretados a través del desarrollo de una serie de objetivos
especificos.

2.2.2. Objetivos especificos de la Etapa de Educacion Secundaria y Bachillerato:
Referidos a los alumnos individualmente:

5) Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia
en aquél que presenta necesidades educativas especiales.

6) Conocer la problematica y situacion de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a
la falta de motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas o problematica
familiar.

7) Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o
alumna en las diferentes materias.

8) Favorecer la madurez vocacional.

9) Favorecer el autoconocimiento y protagonismo de los alumnos en su propio proceso de
aprendizaje.

10) Favorecer la madurez personal a través de la educacion en valores.

Referidos al grupo-clase:

11) Facilitar la Integracion del alumnado en el grupo-clase y en el centro, fomentando la
cohesion y participacion del mismo en las actividades del Centro

Referidos al Equipo educativo:

12) Procurar por parte del profesorado la personalizacion de los procesos de aprendizaje

13) Orientar el ajuste de las programaciones al grupo-clase, para adecuar los objetivos
del curso

14) Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las
decisiones adoptadas en las mismas.

15) Favorecer la coordinaciéon entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la
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programacion y evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica
16) Participar en la elaboracion y desarrollo del PAT

Referidos a la familia:

17) Favorecer la existencia de relaciones fluidas entre el centro y la familia

18) Informar de las conductas relevantes que puedan producirse en sus hijos

19) Implicar en tareas de apoyo y colaboracion en los procesos educativos,
especialmente en el aprendizaje.

20) Orientar en la educacion de sus hijos e hijas, promoviendo la formacion de los

padres y madres para una mejor educacion de sus hijos e hijas y la creacion de un clima
familiar favorecedor de ésta.

2.2.3. Objetivos especificos de la ESPA y el BTOPA.

La Orden de 28 de diciembre de 2017 establece, haciendo referencia al articulo 25.3 del
Decreto 182/2020 de 10 de noviembre que modifica al Decreto 111/2016 de 14 de junio, que la
tutoria y orientacion educativa garantizard un adecuado asesoramiento al alumnado durante la etapa
educativa y, especialmente, en los procesos de eleccion de opciones curriculares y al término de la
misma con la finalidad de favorecer s u progreso y su continuidad en el sistema educativo,
informéandole de las opciones que este ofrece. Cuando optara por no continuar los estudios, se
garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral en su caso. Asi mismo, la
orientacion educativa favorecerd la igualdad de género.

Por lo tanto, desde la jefatura de estudios de la Educacion Permanente y el Departamento de
Orientacion se ha elaborado un Plan de Orientacion y Accion Tutorial donde se concretan
detalladamente todas las actuaciones a realizar en el curso y estan encaminadas a los siguientes
aspectos especificos que marca la Orden:

a. La orientacion académica para que el alumnado pueda elaborar un proyecto personal
adecuado a sus expectativas en combinacion con sus actitudes y necesidades.

b. La ayuda individualizada, utilizando las dos horas semanales de las tutorias para la
atencion al alumnado, y el perfil de orientador que figura en la plataforma on-line.
Esta ayuda se centrara basicamente en la adopcion de habitos y estrategias apropiadas
para el estudio y la organizacion del trabajo y superar la ansiedad de trabajar en la
modalidad semipresencial con buena parte del trabajo a solas en casa.

c. La disposicion de medidas de atencion a la diversidad en coordinacion con las
adoptadas en las correspondientes programaciones de bloque/unidad de las distintas
materias.

d. La orientacion personal y de grupo adecuada, que permita mejorar los procesos de
integracion escolar, de identidad personal, de relacion social y de mantenimiento de
la motivacion y del esfuerzo necesarios para culminar con éxito su proceso de
aprendizaje.

2.2.4. Los objetivos del POAT para la ESPA y el BTOPA son:

21) Conocer la problematica y situacion de cada alumno o alumna.

22) Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

23) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

24) Favorecer la madurez vocacional.

25) Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus

EroEias caEacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada N realista.
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26) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado con respecto a su
futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses,
actitudes y capacidades.

27) Ofrecer informacion al alumnado sobre las distintas opciones formativas al término
de la Educacion Secundaria y de todas las ensefianzas que se ofrecen en el centro.

2.2.5. Objetivos especificos de la Formacion Profesional

Basandonos en lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, las ensefianzas
de formacién profesional tienen por objeto:

1. Conseguir que el alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales,
segun el nivel de que se trate (anexo I), necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los
mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

c¢) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de
autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal,
basadas en la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en
condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

1) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados para
mejorar su empleabilidad.

2. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con especial atencion a la
igualdad entre hombres y mujeres.

3. Prestar una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y con los
recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.

4. Posibilitar el aprendizaje a lo largo de la vida, favoreciendo la incorporacion de las
personas a las distintas ofertas formativas y la conciliacion del aprendizaje con otras
responsabilidades y actividades.

2.3. Programacion Anual de Actividades de Tutoria de la ESO

Nuestro centro se basara en la programacion de tutoria elaborada por los orientadores y
orientadoras de la Provincia de Cadiz y que ha sido coordinada por el Area de Orientacion del
Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional (ETOEP) de la Delegacion
Provincial de Cadiz, pero no seguira esta de manera estricta, ya que se tendran en cuenta las
necesidades del momento a lo largo del curso escolar.

Las siguientes actividades son las que los tutores/as realizaran con cada uno de sus grupos

en la hora asignada de tutoria lectiva. Estos recursos de aula guedan abiertos a otras iniciativas que
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los tutores/as consideren conveniente con el alumnado de su tutoria.

1° TRIMESTRE CURSO 2021-2022

S 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO
JORNADA DE JORNADA DE JORNADA DE JORNADA DE
ACOGIDA ACOGIDA ACOGIDA ACOGIDA
m FICHA DE FICHA DE FICHA DE FICHA DE
Eé TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA
% CONOCIENDONQO [CONOCIENDONQO |[CONOCIENDONQO |CONOCIENDONO
= S S S S
&
2 EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
INICIAL INICIAL INICIAL INICIAL
NORMAS DE NORMAS DE NORMAS DE NORMAS DE
CONVIVENCIA CONVIVENCIA CONVIVENCIA CONVIVENCIA
53 ELECCION DE ELECCION DE ELECCION DE ELECCION DE
% DELEGADOS/AS| |DELEGADOS/AS| |DELEGADOS/AS| |DELEGADOS/AS
5 HABITOS HABITOS HABITOS HABITOS
o) SALUDABLES SALUDABLES SALUDABLES SALUDABLES
GESTION DEL GESTION DEL GESTION DEL GESTION DEL
DUELO DUELO DUELO DUELO
TECNICAS DE TECNICAS DE AUTOCONOCIMI| |AUTOCONOCIMI
0 ESTUDIO ESTUDIO ENTO ENTO
gg TECNICAS DE TECNICAS DE AUTOCONOCIMI| |AUTOCONOCIMI
S ESTUDIO ESTUDIO ENTO ENTO
E VIOLENCIA DE VIOLENCIA DE VIOLENCIA DE VIOLENCIA DE
@) GENERO GENERO GENERO GENERO
“ .QUIEN ES .QUIEN ES .QUIEN ES .QUIEN ES
QUIEN? QUIEN? QUIEN? QUIEN?
DIA DE LA DIA DE LA DIA DE LA DIA DE LA
DISCAPACIDAD| |DISCAPACIDAD| |DISCAPACIDAD| | DISCAPACIDAD
- MARCHA MARCHA MARCHA MARCHA
Sé SOLIDARIA SOLIDARIA SOLIDARIA SOLIDARIA
= HABILIDADES HABILIDADES HABILIDADES HABILIDADES
== SOCIALES SOCIALES SOCIALES SOCIALES
% HABILIDADES HABILIDADES HABILIDADES HABILIDADES
SOCIALES SOCIALES SOCIALES SOCIALES
REFLEXIONI1°TRI REFLEXION REFLEXION REFLEXION
MESTRE 1°TRIMESTRE 1°TRIMESTRE 1°TRIMESTRE
2° TRIMESTRE CURSO 2021-2022
MH 1° ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO
S |z GESTION GESTION GESTION GESTION
- EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL
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GESTION GESTION GESTION GESTION
EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL
&
ORIENTACION Y| | ORIENTACION Y| |ORIENTACION Y| | ORIENTACIONY
DIVERSIDAD DIVERSIDAD DIVERSIDAD DIVERSIDAD
SEXUAL SEXUAL SEXUAL SEXUAL
AUTOCONOCIMI| | AUTOCONOCIMI| |AUTOCONOCIMI| |AUTOCONOCIMI
ENTO ENTO ENTO ENTO
POSIBILIDADES | | POSIBILIDADES POSIBILIDADES POSIBILIDADES
ACADEMICAS ACADEMICAS ACADEMICAS ACADEMICAS
o
=2 LAS LAS
% L@%ﬁggﬁiﬁ?s RELACIONES RELACIONES L@%%BQ?SEI\;ES
2 PERSONALES PERSONALES
DESCUBRIENDO| | DESCUBRIENDO CICLOS CICLOS
PROFESIONES PROFESIONES FORMATIVOS FORMATIVOS
DIA DE LA DIA DE LA EL EL
MUJER MUJER BACHILLERATO| | BACHILLERATO
Y DESPUES DE 1°| |Y DESPUES DE 29 |Y DESPUES DE 3° |Y DESPUES DE 4°
ESO {Qué? ESO {Qué? ESO {Qué? ESO {Qué?
o PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION
> DEL ACOSO DEL ACOSO DEL ACOSO DEL ACOSO
%ﬂ ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR
PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION
DEL ACOSO DEL ACOSO DEL ACOSO DEL ACOSO
ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR
REFLEXION 22 REFLEXION 22 REFLEXION 22 REFLEXION 22
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
—
>
m
<
SEMANA SANTA| |SEMANA SANTA| |SEMANA SANTA| | SEMANA SANTA
3° TRIMESTRE CURSO 2021-2022
S 1° ESO 2° ESO 3°ESO 4° ESO
o~ ACTIVIDAD ACTIVIDAD JORNADAS JORNADAS
m INTERGENERACI| |[INTERGENERACI| |INTERDISCIPLIN| |INTERDISCIPLIN
< ONAL ONAL ARES ARES
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e  —-—-NSSST

MUNDO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD MUNDO VISLI‘%i%I%EOS
- INTERGENERACI |INTERGENERACI LABORAL PRUEBAS DE
ONAL ONAL VISITA CICLOS ACCESO CICLOS
FORMATIVOS
DIA DE LA DIA DE LA DIA DE LA DIA DE LA
FAMILIA FAMILIA FAMILIA FAMILIA
COHESION DE COHESION DE COHESION DE COHESION DE
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
: o | EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUCACION
S AFECTIVO- AFECTIVO- AFECTIVO- AFECTIVO-
SEXUAL SEXUAL SEXUAL SEXUAL
EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUCACION
AFECTIVO- AFECTIVO- AFECTIVO- AFECTIVO-
SEXUAL SEXUAL SEXUAL SEXUAL
PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION
DROGODEPENDE |DROGODEPENDE |DROGODEPENDE |DROGODEPENDE
NCIA NCIA NCIA NCIA
PREVENCION PREVENCION PREVENCION ESCOLARIZACIO
- DROGODEPENDE |DROGODEPENDE |DROGODEPENDE | N CFORMATIVO
5 o NCIA NCIA NCIA 4°ESO
REFLEXION 3* REFLEXION 3* REFLEXION 3* REFLEXION 3*
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
FIN PERIODO FIN PERIODO FIN PERIODO FIN PERIODO
LECTIVO LECTIVO LECTIVO LECTIVO

Las actividades planteadas seran adaptadas segun las necesidades del momento, siendo
combinadas con otras actividades en las que intervendran asociaciones o entidades externas tales
como:

+ AESLEME

« ONCE

¢+ Inspiring girls

* Fundacion tridangulo

» Plan director

¢ Menores ni una gota

» Andalucia por la ensefianza publica

2.4. Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la
atencion individualizada al alumnado

a) La atenciéon individualizada se realizard con todos los alumnos y alumnas,
independientemente de que €stos presenten dificultades o no, en aras de la promocion
del desarrollo global de cada alumno y alumna.

b) El horario mas adecuado para la atencion individualizada de un alumno o alumna lo
determinara cada tutor o tutora.
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c) El encuentro del tutor/a con el alumno o alumna se llevara a cabo en un clima de
confianza que permita el establecimiento de una relacion adecuada y apoye los
objetivos que la misma pretende.

d) El tutor o tutora se adaptard a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o
alumna, contemplandose aquellas caracteristicas diferenciales en aspectos tales como
intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos, contexto de desarrollo,
etc.

e) En la tutoria individualizada se buscara la colaboracion y el compromiso del alumno o
alumna en la tematica planteada, favoreciendo la autonomia del mismo.

2.5. Procedimiento y organizacion de la comunicacion con la familia

Se realizard seglin especifica la normativa de las diferentes ensefanzas que se ofertan en el
centro. La orientadora del centro, asi como los tutores/as, dispondran en su horario personal de
trabajo, de horas de atencion a las familias.

A lo largo del curso y relacionado con los procesos de evaluaciones iniciales,
preevaluaciones, y evaluaciones trimestrales y finales, se dedicard un horario especifico de atencion
a las familias como ya se ha recogido en un apartado anterior de este Proyecto Educativo.

La informacion facilitada a las familias del alumnado de NEAE debe realizarse de manera
globalizada para aquellos asuntos que son de cardcter general en la organizacion y funcionamiento
del centro, del grupo al que pertenecen, del Departamento de Orientacion o de la Accion Tutorial e
individualizada para aquellos asuntos especificos de este alumnado, y muy especialmente para el
alumnado de nuevo ingreso en el centro.

2.6. Sesiones de coordinacion con los tutores

Criterios de trabajo:

- Organizacion de actividades concretas de formacidn tutorial teniendo en cuenta los
intereses y necesidades de los propios tutores/as.

- Impulsar mediante la participacion de todos, las reuniones de coordinacion dotandolas de
contenido y sentido.

- El Orientador u orientadora ejercerd funciones de coordinacion con los tutores y tutoras de
los diferentes grupos, velard por la aplicacion del PAT y por los acuerdos tomados con el
apoyo de la Jefatura de Estudios.

- Las reuniones se celebraran en el Departamento de Orientacion con una periodicidad
quincenal o de manera telematica seglin se establezca en el protocolo COVID-19 del centro,
atendiendo a las condiciones sociosanitarias del momento. Se levantara acta de cada sesion,
se incluiran los asistentes, o en su caso las ausencias que se hayan producido, el orden del
dia, las intervenciones y los acuerdos tomados.

- Asistird un miembro de la Jefatura de Estudios nombrado por la Jefa de Estudios.

- En estas reuniones de tutores/as se actuara con especial atencion sobre los casos de
absentismo escolar que pudieran producirse, desde el punto de vista preventivo con el
alumnado y las familias y, si llega el caso, desarrollando las actuaciones pertinentes con el
asesoramiento de la Jefatura de Estudios.

Los contenidos previstos podran incluir:

- Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de
ESO, o en el desarrollo de programacion de las Areas, materias o modulos de los
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grupos de ensefianzas postobligatorias.

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

- Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y desarrollo curricular.

- Preparacion de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

- Coordinacion de los equipos docentes.

- Cualesquiera que la direccion y la Jefatura de Estudios del centro estime necesaria para
la mejora y el buen funcionamiento de las actividades tutoriales y de orientacion, y
relacionadas con las competencias de este 6rgano de coordinacién docentes y de los
miembros que la componen o se coordinan a través de €l.

Cada curso escolar se establecera el horario de reuniones de coordinaciéon con cada uno
de los niveles de la ESO.

¢) PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO.
3.1 Introduccion

La Seccion Cuarta de la Orden de 15 de enero de 2021 que desarrolla el curriculo de la
ESO, desarrolla los PMAR (Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento). El art. 22. de
esta Orden establece la organizacion general y finalidad de los Programas de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del decreto
111/2016, de 14 de junio:

“Los centros docentes organizaran los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento a partir del segundo curso de educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que
lo precise, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el
titulo de Graduado en educacion Secundaria Obligatoria.”

Por tanto, a partir de 2° de ESO los centros organizaran los Programas de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento PMAR. Dichos Programas se contemplan como una medida mas de
Atencion a la Diversidad y van destinados a un alumnado que presenta Dificultades relevantes de
Aprendizaje, no imputables a falta de motivacion u esfuerzo.

La existencia de estos Programas supone una Organizacion y Funcionamiento algo distinto
al que se adopta siguiendo la estructura ordinaria curricular. Esta nueva organizacién supone
algunas diferencias significativas, como son:

¢ Ratio menor del alumnado en cada grupo.
» Materias agrupadas en Ambitos de conocimiento.

« Ambitos con relevancia social y cultural de las materias abordadas, e idoneidad
para el alumno.

» Trabajo especifico del orientador del centro realizando actividades formativas
de tutoria especifica.

» Integracion de este alumnado en grupos ordinarios de 2°y 3° de ESO.

o Aprendizajes practicos, funcionales y significativos.

* Programa que desarrolla el autoconcepto del alumno, de su autoestima, de la
confianza y seguridad y potencia la comunicacion con la familia.
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» Favorezca la autonomia y el trabajo cooperativo.

Desde el punto de vista de la Orientacion Educativa, se nos plantea a los Orientadores/as
distintas actuaciones en relacion con estos Programas. Entre ellas podemos mencionar algunas de
las mas significativas:

Proceso de Evaluacion Psicopedagogico de estos alumnos

Elaboracion, coordinacion y estructura del Programa de PMAR

* Asesoramiento al profesorado tutor y familias

* Intervencion directa del Orientador en las Tutorias Especificas con este grupo.

3.2 Justificacion legal
La normativa que regula los PMAR se encuentra en las siguientes normas legislativas:

* Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

* Decreto 182/2020 de 10 de noviembre que modifica al Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

» Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

3.3 Elaboracion y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

1. La redaccion de los aspectos generales del Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento sera responsabilidad del Departamento de Orientacion del centro docente, quien a su
vez coordinard las tareas de elaboracion de la programacion de los ambitos que realizaran los
Departamentos de Coordinacion Didéctica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa
sera incluido en el Proyecto Educativo del centro.

2. El Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento debera incluir, al menos, los
siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

c) La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia, contenidos y
criterios de evaluacioén correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada
ambito y su vinculacion con los estdndares de aprendizaje evaluables correspondientes.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la evaluaciéon y promocion del alumnado del
programa.

3.4 Tutoria especifica del programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento
El alumnado PMAR, contard con dos horas de tutoria a la semana, una integrada en su

grupo de referencia y otra especifica dirigida por el orientador/a. Las actividades de la tutoria
especifica deben tener en cuenta que el alumnado ya tiene otra tutoria con el grupo de referencia en
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el que trabajan los contenidos del Plan de Accion Tutorial. Ademads, esta tutoria no debe plantearse
con contenidos cerrados pues cada curso el grupo serd, probablemente muy distinto. Al ser un
grupo pequefio, serd muy necesario conocer sus motivaciones de forma precisa y ajustarse a ellas
en cada caso. Por ello la programacion de esta tutoria es amplia para que en cada curso pueda haber
una adaptacion a las prioridades y necesidades que presente el alumnado.

Las finalidades principales de esta tutoria especifica son:

a) Favorecer la integracion de los alumnos en la vida del centro y la participacion dentro del

aula.
b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de cada alumno/a

c) Facilitar la toma de decisiones conscientes y responsables respecto al futuro académico y
profesional del alumnado

Algunos de los contenidos a trabajar en estas tutorias pueden ser entre otros:

* Entrenamiento en habilidades sociales.

* Integracion en el L.E.S.

» Expresion y trabajo en grupo.

» Identidad individual y grupal.

+ Comunicacion asertiva.

* Autoestima y autoconcepto.

» Resolucion de conflictos.

» Estrategias de aprendizaje y estrategias instrumentales bésicas.
» Estrategias basicas del pensamiento.

* Proceso de toma de decisiones.

» Informacidn sobre distintas alternativas educativas y profesionales.
* Autoconocimiento.

Dichos contenidos se trabajaran mediante programas concretos o actividades adaptadas a las
caracteristicas de los alumnos.

A través de la planificacion anual de cada curso se estudiara la mejora en la accion tutorial
del alumnado de bachillerato y otras ensefanzas postobligatorias. Favoreciendo el contacto con los
tutores y tutoras y la realizacion de actividades concretas con el alumnado.

d) LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Otro de los pilares y elementos basicos es la Orientacion académica y profesional, por lo
que, en base a ésta, nos planteamos una serie de objetivos.

4.1. Objetivos generales

La Orientacion Académica y Profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas
con todo el alumnado del Centro tendentes a:

1. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones ¢ intereses de una forma ajustada y realista.

2. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades.

3. Ofrecer informacién al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de la
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Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro
(ESPA, Bachillerato de adultos, Formacién profesional...)

4. Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de
la Educaciéon Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro
(FPB, Formacion profesional...)

5. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la
insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

6. Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o institucionales del
entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: Andalucia
Orienta, Ayuntamiento, Centro de Empresas, Departamentos de Orientaciéon de otros
centros, Servicio Andaluz de Empleo...

4.2. Actuaciones concretas

En relacion al desarrollo de acciones concretas, se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:

Con el centro:

- Coordinar y proponer actividades extraescolares y complementarias que faciliten la
informacion y el conocimiento sobre distintos campos profesionales.

Con los profesores:

- Coordinar las opiniones del equipo educativo y el tutor/a a la hora de elaborar el consejo
orientador para alumnos de 4°.

- Coordinar la orientacién académica laboral en todas las etapas, a través de una estrecha
colaboracion con los tutores/as, desarrollando asi un trabajo conjunto, en aras de favorecer una
adecuada toma de decisiones por parte de nuestro alumnado.

- Contemplar en las respectivas areas su posible conexion con futuras profesiones.

- Desarrollar las actividades programadas en la accion tutorial por parte de los tutores/as.

Con el alumnado:
Para 1°y 2° ESO:

» Actividades grupales en las sesiones de tutoria, que lleven al alumnado al conocimiento de las
diferentes profesiones existentes.

Para 3° ESO:
* Actividades grupales en las sesiones de tutoria:

1) Conociendo las Familias Profesionales que requieren estudios superiores.

2) Conociendo las Familias Profesionales que no requieren estudios superiores.

3) Informacion del Sistema Educativo: diferentes itinerarios educativos.

4) Opciones en 4° de ESO y su vinculacién con las modalidades de Bachillerato y con los
Ciclos Formativos.

Para 4° ESO:

» Actividades ngales en las sesiones de tutoria:
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1) “La autoestima”: ayudar a los alumnos a que adquieran una imagen equilibrada de si mismos
y perciban todas aquellas facetas positivas que poseen.

2) “El conocimiento de si mismo”. Mediante autodescripciones estructuradas, cuestionarios
autoaplicables, ejercicios de relaciones interpersonales para el conocimiento mutuo, se pretende
que los alumnos sean capaces de clarificar y expresar la imagen y el concepto que tienen de si
mismos.

3) “Intereses Profesionales e Identificacion de Alternativas”. Utilizando el Cuestionario de
Intereses Profesionales disefiar el propio perfil de intereses profesionales e identificar las
alternativas mas generales.

4) “El Mundo Laboral”. Se pretende conseguir un primer acercamiento a la realidad. Se
proporcionara al alumnado conocimientos basicos sobe las Técnicas de Busqueda de Empleo.
5) “Los Ciclos Formativos”. Informacion concreta y detallada de todos los ciclos formativos
que se estudian en la provincia, y especialmente, los que estan en el entorno geografico.

6) “El Bachillerato”. Informacion concreta y pormenorizada de las distintas modalidades del
Bachillerato.

7) “Prueba de Acceso a la Universidad y parametros de ponderacion”. El alumnado debe
conocer los parametros de ponderacion que otorga cada Grado a las materias de 2°Bachillerato,
para elegir el itinerario educativo adecuado a sus intereses académicos y profesionales.

8) “Tomando mi decision”. Como culminacion del proceso seguido, el alumnado formulard y
argumentaré su decision, recapitulando todo lo desarrollado al lo largo del programa.

9) “Uso de las tecnologias de la informaciéon y Comunicacion” para la busqueda de
informacion.

* En relacion al consejo orientador, al término de la etapa el equipo docente formulard un
consejo orientador sobre el futuro académico y profesional de cada alumno/a. Este consejo, que
no sera vinculante y tendra caracter confidencial, serd firmado por el/la tutor/a y se hard llegar a
los/as tutores/as legales del alumnado en el momento que se lleve a cabo la entrega del boletin
de notas finales de 4° de la ESO.

Para Bachillerato:
* Actividades grupales:

1) “Prueba de Acceso a la Universidad y parametros de ponderacion”.

2) “Espacio Europeo de Estudios Superiores”.

3) “Oferta de Grados en las diferentes universidades andaluzas”.

4) “Oferta de Ciclos Formativos de Grado Superior en Andalucia”.

5) “Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién para la biasqueda de
informacion”.

* Actividades Complementarias y Extraescolares:

6") Visita a las Jornadas de Puertas de Abierta de la Universidad de Cédiz.
7*) Charla informativa de la Universidad de Cadiz.

Para Formacion Profesional:

[] “Charla informativa para los interesados en acceder a la Universidad”.
“Espacio Europeo de Estudios Superiores”.

“Oferta de Grados en las diferentes universidades andaluzas”.

“Oferta de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en Andalucia”.

“Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para la bﬁsgueda de
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informacion”.
[] Visitas a otros centros para conocer ciclos formativos de grado medio (FPB), y ciclos
de grado superior (CFGM)

Para PMAR:

En lo que respecta a la programacion de la segunda hora de accion tutorial de la orientadora con
el segundo y tercer curso de PMAR, se trabajaran los mismos aspectos de la tutoria de los
respectivos cursos donde se integran pero de manera mas profunda, a través de dindmicas
activas y participativas que potencien la expresion oral y escrita, y relacionen sus experiencias
con aspectos profesionales y vocacionales.

Con las familias o representantes legales:

- Informacién a las familias (especialmente de alumnos/as de 4°) sobre salidas académicas y
profesionales, haciéndolas conscientes de la importancia de su papel a la hora de promover una
adecuada toma de decisiones por parte de sus hijos/as

4.3. Agentes implicados

- Todo el profesorado, tutores /as y orientador/a.
- Profesionales externos: orientadora laboral (SAE); agente de desarrollo local; profesores
de otros centros; monitores y personal de los salones del estudiante.

4.4. Recursos e instrumentos

- Diverso material bibliografico adaptado: Elegir en la ESO (Ed. Donostiarra);
- Guia de orientacion (COPOE).

- Programa Elige

- Programa Orienta (Julio Sadaba)

- Programa Mywaypass (Fundacion Bertelsmann)

- Cuaderno de orientacion para 3°y 4° (Apoclam).

- Cuestionario IPP-R (M?* Victoria de la Cruz) TEA

- Guias del estudiante; guias de universidades; guias de formacion profesional.
- Distrito Unico Andaluz.

- Portal Todo FP.

4.5. Metodologia

La orientadora serd quien prepare y coordine las diferentes sesiones de trabajo,
estableciendo un cauce de participacion y comunicacion entre todos los agentes implicados.
Preparara el material y los recursos, los entregard y explicard a los tutores y tutoras, serd la
responsable de realizar en primera persona algunas de las sesiones estipuladas y dirigidas a 4° de la
ESO, con el fin de explicar con mayor profundidad ciertos aspectos, y poder responder asi a las
dudas concretas que tenga el alumnado. En relacion a las familias, también tendra una sesion
informativa con éstas de cara a trasladar la informacidon mas relevante. Por ultimo, organizara las
salidas extraescolares programadas.

5. EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Siguiendo a Sanz Oro (1996) podemos decir que la evaluacion de la accion orientadora es
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necesaria en el centro para:

- Comprobar si las actuaciones priorizadas responden a las necesidades del contexto.
- Mejorar el plan en si mismo.

- Tomar decisiones razonadas sobre su disefio y desarrollo.

- Ayudar a la comunidad educativa a estar mejor informada en su toma de decisiones.

Una evaluacion entendida en lineas generales como un proceso de investigacion y mejora,
facilitara la adecuacion progresiva de esta programacion a las necesidades y caracteristicas de la
comunidad educativa en la que se inserta.

Por tanto, para evaluar el Plan se va a seguir un modelo de evaluacion que se concreta en
tres grandes momentos:

- Evaluacion inicial: para determinar la situacion de partida en funcion de la memoria
final del curso anterior, de las reuniones iniciales, del analisis de las circunstancias en
los primeros dias de clase...

- Evaluacion continua: del conjunto de actuaciones y tareas orientadoras, para
comprobar el proceso de aplicacion de las mismas, las dificultades encontradas... Este
seguimiento tendrd un caracter formativo, permitiendo reorientar aquellas medidas y
actuaciones que no den los resultados esperados.

- Evaluacion final: para comprobar el logro de los objetivos propuestos y la satisfaccion
de los destinatarios con respecto a las tareas orientadoras y las metas alcanzadas, y con
objeto de poner en marcha las correspondientes propuestas de mejora para el curso
siguiente.

Para la evaluacion de estos aspectos estableceremos una serie de Estandares de Aprendizaje
Evaluables que seran medidos mediante los siguientes indicadores de logro:

1.- La adecuacion a las necesidades de sus destinatarios.

2.- Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

3.- Adecuacidn y eficacia de las actividades realizadas.

4.- Adecuacion de la metodologia y de los recursos disponibles.

5.- Grado de participacion en las actividades realizadas.

6.- Temporalizacion en que se ha llevado a cabo la programacion.

7.- Grado de implicacion de todos los responsables en el desarrollo de actividades.

Agentes implicados en la evaluacion:

- Alumnado: Al finalizar cada trimestre.
- Tutores y tutoras: En las reuniones quincenales establecidas con la orientadora.

Técnicas e instrumentos a utilizar:

Se utilizaran técnicas e instrumentos de caracter cualitativo tales como entrevistas, reuniones,
cuestionarios, observacion y andlisis de documentos, dependiendo del momento y el aspecto a
evaluar.

6. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
situaciones socioecondmicas y culturales, lingliisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de
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facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos generales de las etapas.
Para ello, los centros adoptaran, formando parte del proyecto educativo, las medidas de atencion a
la diversidad, que les permitan una atencion personalizada al alumnado en funciéon de sus
necesidades educativas. La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se
compone de medidas y recursos, generales y especificos.

En virtud de la autonomia de los centros, el IES Alminares adoptara las medidas de atencion
a la diversidad que consideren mas adecuadas de cara a mejorar el rendimiento académico de su
alumnado y minimizar las situaciones de fracaso escolar. Realizard cuantas actuaciones sean
necesarias con relacion a poner en practica nuevas formulas organizativas, metodologicas y
educativas que permitan una mejor y mayor atencion del alumnado del centro en funcion de sus
caracteristicas y diversidad.

Basandonos en la Ordenes de 15 de enero de 2021, por la que se desarrollan el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapas educativas y en la Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de
la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion
e identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa describiremos la forma de atender la diversidad en nuestro centro.

6.1. Objetivos de la atencion a la diversidad:

Objetivos relacionados con el alumnado

o Desarrollar al maximo las distintas capacidades y competencias (habilidades
sociales, de razonamiento, académicas, etc.)

» Potenciar la autonomia de nuestro alumnado.

¢ Promover la integracion del alumnado en su aula y centro en general.

e Incrementar el rendimiento, promocion y la tasa de titulacion, a través por
ejemplo, de programas que potencien el apoyo y refuerzo escolar (tutoria entre
iguales, acompafnamiento...) y que se adapten a las dificultades del alumnado.

¢ Promover actitudes, valores, comportamientos que favorezcan la aceptacion y
respeto por la diversidad, potenciando la integracion e inclusion.

Objetivos relacionados con el profesorado

» Favorecer el conocimiento de las diferentes medidas de atencion a la diversidad
existentes segun ley y sus responsabilidades en cuanto a estas y a la atencion
del alumnado con NEAE.

e Introducir acciones (preferentemente en equipo), desde la tutoria o las
programaciones, para atender a la diversidad en el aula.

o Asesorar en relacion a nuevas respuestas educativas que atiendan a las
dificultades del alumnado, dejando atrds propuestas ineficaces que sabemos

conscientemente en muchas ocasiones que no favoreceran el proceso educativo
del alumnado.

Objetivos relacionados con las familias

» Potenciar la participacion de las familias en el centro.
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e Dar a conocer las medidas de atencion a la diversidad relacionadas con sus
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hijos/as y fomentar su colaboracién y compromiso con el centro en aras de
favorecer el proceso educativo de nuestro alumnado.

» Informar sobre el progreso de sus hijos/as, especialmente a las familias del
alumnado con necesidades educativas especiales.

6.2. Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo Definicion de NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo)

Alumnado que requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, una
atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales;
dificultades de aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o precisar de acciones de caracter
compensatorio. A estos efectos, se considerara atencion educativa diferente a la ordinaria la
aplicacion de medidas especificas que pueden o no implicar recursos especificos para su desarrollo.

Alumnado de Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Alumnado que requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, una
atencion especifica, derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta, trastornos graves
del desarrollo o TDAH. A estos efectos, se considerara atencion especifica la aplicacion de medidas
especificas que impliquen necesariamente la dotacion de recursos personales y/o materiales
especificos. En consecuencia, si un alumno o alumna con discapacidad, trastorno grave de
conducta, trastornos graves del desarrollo o TDAH no precisa de atencion especifica, no sera
considerado como alumno o alumna con necesidades educativas especiales y por tanto no sera
objeto de dictamen de escolarizacion.

Organizacion de la respuesta educativa

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones
que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas
es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o no y, en consonancia
con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el
sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas,
generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La combinacion
de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa, distinguiéndose
entre atencion educativa ordinaria y atencion educativa diferente a la ordinaria.

6.3. Atencion educativa ordinaria

Se considera atencidon educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de
recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

6.3.1. Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion

del aErendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.
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Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de deteccion temprana de
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necesidades, como actuaciones de intervencion dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.
* En Educacion Secundaria Obligatoria son las siguientes:

a) Integracion de materias en 4mbitos de conocimiento conforme a lo establecido en el articulo 14.
b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase
curricular.

c¢) Desdoblamientos de grupos en las materias de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico. Esta medida, que
tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusion del mismo en su grupo ordinario
y, en ningun caso, supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

e) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

f) Metodologias didécticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

g) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidn de las medidas educativas.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.

1) Oferta de materias especificas.

) Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica de
conformidad con lo previsto en los articulos 7.3 y 8.5.

Basandonos en el articulo 14 de la Orden 15 de Enero de 2021 relativa a la educacion
secundaria:

1. Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre Educacion Primaria y el primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, los centros docentes, en el marco de su autonomia, podran
agrupar las materias del primer curso en 4ambitos de conocimiento.

2. Asimismo, con la finalidad de garantizar el aprendizaje del alumnado que haya sido objeto de
medidas de atencion a la diversidad a lo largo de su escolarizacion o que haya cursado un programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento y presente dificultades

en el aprendizaje y riesgo evidente de no alcanzar la titulacion de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, los centros docentes podran agrupar en cuarto curso las materias troncales
Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera y ofertar un &mbito de comunicacion
lingiiistica. La adopcion de esta medida requerira la propuesta del equipo docente a través del
consejo orientador del curso anterior.

3. Este tipo de agrupacion debera respetar los contenidos y criterios de evaluacion de todas las
materias que se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas. Esta agrupacion tendré
efectos en la organizacion de las ensefianzas pero no asi en las decisiones asociadas a la evaluacion,
promocion y titulacion.

4. La oferta de esta medida de atencion a la diversidad se establecerd siempre que no suponga
incremento de la plantilla del profesorado del centro.

* En Bachillerato son las siguientes:

a) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologias didéacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.

¢) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educativas.

d! Actuaciones de Erevencién y control del absentismo que contribuzan a la Erevencién del
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abandono escolar temprano.
Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado, son:

- El director o directora.

- El Jefe o Jefa de estudios.

- Los tutores y tutoras.

- Profesorado encargado de impartir las dreas o materias correspondientes a las distintas
etapas educativas.

- Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.

- Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE.

6.3.2. Programas de atencion a la diversidad

Las ordenes de 15 de enero de 2021 incluyen una nueva medida llamada “Programas de
atencion a la diversidad”.

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad:
programas de refuerzo del aprendizaje, programas de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales de primero y cuarto curso de la ESO, y programas de profundizacion.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacion para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

Se informara periddicamente a las familias de la evolucion del alumnado al que se le
apliquen dichos programas.

Programas de refuerzo del aprendizaje

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ &mbitos
del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion (sélo para
ESO).

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de refuerzo.

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en
primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria

1. Los centros docentes ofertaran al alumnado de primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales, con la
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finalidad de asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera
Lengua Extranjera, que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la
etapa.

2. Estos programas de refuerzo en primer curso estardn dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y requiera
refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segliin el informe final de etapa de
Educacion Primaria.

b) Alumnado que no haya promocionado de curso y requiera refuerzo segln la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

¢) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las
materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua Extranjera.

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodologicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo.
Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexion con su
entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la
comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la
resolucion de problemas de la vida cotidiana.

4. Se incluird en el horario semanal del alumnado un mddulo horario de libre disposicion
con objeto de facilitar el desarrollo del citado programa.

5. El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general,
no podré ser superior a quince.

6. El alumnado que supere las dificultades de aprendizaje detectadas abandonara el
programa de forma inmediata y se incorporard a las actividades programadas para el grupo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.4.

7. El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en primer curso realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informara periddicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a
su vez informard a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. A tales efectos, y sin
perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordard la informacion que sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna y a los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacion final ni
constaran en las actas de evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria

1. Los centros docentes ofertaran al alumnado de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria los programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales
que determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las dificultades
observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segun la informacion detallada
en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.
c¢) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto curso y requiera refuerzo
segun la informacion detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacion del afio anterior.
3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen

alternativas metodolc’)gicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas
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actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexion con su entorno
social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

4. El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general,
no podré ser superior a quince.

5. El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informaré periodicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a
su vez informara a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. A tales efectos, y sin
perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna y a los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. Estos programas no contemplardn una calificacion final ni
constaran en las actas de evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.

6. El alumnado que curse estos programas quedard exento de cursar una de las materias del
bloque de asignaturas especificas de opcion o de libre configuracion autondémica, de acuerdo con
los criterios y el procedimiento que establezca el centro docente en su proyecto educativo, y
habiendo sido oidos el alumno o la alumna, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal. En todo caso, el alumno o la alumna debera cursar una materia especifica de las establecidas
en el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en la casilla referida a la materia
especifica de opcion o de libre configuracion autondmica, en su caso, y el codigo «EX» en la
casilla referida a la calificacion de la misma.

Programas de Profundizacion

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de enriquecimiento.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad.

1. Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente en
la correspondiente sesion de evaluacion del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacion, efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacion a los programas
de atencion a la diversidad, que serd comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado a través del consejo orientador.

2. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado
que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial,
o dentro de los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencion a la diversidad serdn compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia,
una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Pagina 89



Plan de Centro IES ALMINARES:

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad

1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales en primer y cuarto curso, los programas de refuerzo
del aprendizaje y los programas de profundizacion.

2. Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexiéon con su entorno social y
cultural.

6.4. Atencion educativa diferente a la ordinaria

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas
(de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos
(personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades del aprendizaje;
altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de caracter
compensatorio.

6.4.1. Medidas especificas de atencion a la diversidad

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad las diferentes
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares de tratamiento
personalizado para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el méaximo desarrollo de sus
capacidades. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se distinguen dos tipos:
medidas especificas de caracter educativo y medidas de caracter asistencial.

6.4.1.1 Medidas especificas de caracter educativo

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de
caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd recogida en el informe
de evaluacion psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se
aplicarda de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion
personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre
otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las
necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y
personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

a) En Educacion Secundaria Obligatoria son las siguientes:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades

educativas esEeciales.
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c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la promocién tomaran como
referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en el articulo
22.3 y 22.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

b) En Bachillerato son las siguientes:

a) Adaptacion curricular de acceso.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

¢) Fraccionamiento del curriculo.

d) Exencion de materias.

e) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion del periodo
de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales, segin lo dispuesto en el
articulo 23.3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio.

La 6rdenes de 15 de enero de 2021 correspondientes a la educacion secundaria obligatoria y
el bachillerato incorporan Programas de adaptacion curricular.

Programas de adaptacion curricular

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regird por los
principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la
ensefanza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagogica previa.

3. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos
humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto
educativo del centro (solo para la ESO).

Adaptacion curricular de acceso

1. Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a
la comunicaciéon y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencion
educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. La aplicacion y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular significativa (sélo para la ESO)
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1. Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificaciéon de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Se realizaran buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias clave.

3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado presente un
desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.b) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por
la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, la elaboracion de las adaptaciones
curriculares significativas correspondera al profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboraciéon del profesorado de la materia
encargado de su imparticion, y contara con el asesoramiento del departamento de orientacion.

5. La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion
del periodo de escolarizacion.

2. La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondrd la modificacion de la
programacion didéctica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores,
siendo posible efectuar propuestas, en funcioén de las posibilidades de organizacion del centro, de
cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

3. La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.

Fraccionamiento del curriculo (sélo para Bachillerato)

1. Cuando se considere que los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptaciones
curriculares de acceso no son suficientes para alcanzar los objetivos de la etapa, el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo podra cursar Bachillerato fraccionando en dos partes las
materias que componen el curriculo de cada curso. Asimismo, se incorporard a este grupo aquel
alumno o alumna que se encuentre en situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.

2. Asimismo, para dar respuesta al esfuerzo y al exceso de carga lectiva que supone para el
alumnado cursar de manera simultinea Bachillerato y las Ensefianzas Profesionales de Musica y/o
Danza, dicho alumnado podrd cursar Bachillerato fraccionando en dos partes las materias que
componen el curriculo. De igual modo, serd de aplicacion para el alumnado de Bachillerato que
acredite la condicion de deportista de alto nivel, alto rendimiento o rendimiento de base.

Procedimiento de solicitud del fraccionamiento

1. Para aplicar la medida de fraccionamiento, se deberd solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitird a la correspondiente Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumno o alumna o, en su

caso, de los Eadres, madres o personas_que ejerzan la tutela legal del mismo, acomEaﬁada del
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informe del departamento de orientacion en el que se podré incluir la propuesta concreta de
fraccionamiento curricular.

2. La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de
Inspeccion de Educacion y la remitira a la Direccion General competente en materia de ordenacion
educativa para la resolucion que proceda.

3. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara
constar en el expediente académico del alumnado, y se adjuntard al mismo una copia de la
resolucion de la Direccion General por la que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta
circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en ¢l historial académico.

Condiciones del fraccionamiento.

1. Con caracter general, se estableceran dos partes del fraccionamiento de las materias que
componen el curriculo de cada curso, con la siguiente distribucion de materias:

a) En primero de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias generales del bloque de
asignaturas troncales y Educacion Fisica; y la parte segunda comprenderd las materias de opcion
del bloque de asignaturas troncales, Segunda Lengua Extranjera I y Religiéon o Educacién para la
Ciudadania y los Derechos Humanos I, ademas de las materias especificas de opcion y la de libre
configuracion elegidas.

b) En segundo de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias generales del bloque de
asignaturas troncales e Historia de la Filosofia; y la parte segunda comprendera las materias de
opcion del bloque de asignaturas troncales, ademds de la materia especifica y la materia de libre
configuracion elegidas por el alumnado, y Religion o Educacion para la Ciudadania y los Derechos
Humanos II.

2. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podrdn contemplar otras opciones de
fraccionamiento siempre que quede garantizada una distribucion equilibrada de las materias.

3. El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato debera matricularse del
curso completo, y cursar las dos partes en las que se divide cada curso en afios consecutivos. En el
primer afio cursard las materias correspondientes a la parte primera, y en el siguiente, las
correspondientes a la parte segunda. En el supuesto de que al concluir el primer afio quedasen
materias pendientes de la parte primera, en el afio siguiente, este alumnado queda obligado a
matricularse de todas las materias que componen la parte segunda y de las materias no superadas de
la parte primera, realizando los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las
actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18.

4. Los resultados de la evaluacion realizada al finalizar el primer afio, en caso de ser positivos, se
conservaran debidamente registrados y se incorporaran a los de las materias cursadas en el segundo
afio. Una vez cursadas ambas partes, la promocion se producird conforme a lo establecido con
caracter general.

5. La interrupcion de los estudios supondra la invalidacion de las materias aprobadas si se produce
en el primer curso de Bachillerato y el alumno o alumna tiene mas de dos materias pendientes o no
cursadas. En el segundo curso de la etapa, las materias aprobadas no deberan ser cursadas de nuevo
en ningun caso.

6. El alumnado para el que se aplique la medida de fraccionamiento podrd permanecer hasta un
maximo de seis afios cursando esta etapa.

Exencion de materias (sélo para Bachillerato)

1. Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 26 no son suficientes o no se
ajustan a las necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los objetivos de

Bachillerato, se Eodré autorizar la exencion total o Earcial de alguna materia para el alumnado con
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necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion de los
aprendizajes necesarios para obtener la titulacion.

Las materias de Educacion Fisica y Segunda Lengua Extranjera I podran ser objeto de exencion
total o parcial segun corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en este
articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto I como II, Unicamente se
podra realizar una exencion parcial al tratarse de una materia general del bloque de asignaturas
troncales.

2. Para aplicar la medida de exencion, se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion.
A tales efectos, el centro docente remitird a la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumno o alumna en la que se hara
constar de manera expresa la materia o materias para las que se solicita exencion total o parcial,
acompanada del informe del departamento de orientacidn y, si se considera necesario, del informe
médico del alumno o alumna. La Delegacion Territorial adjuntard a dicha solicitud el informe
correspondiente del Servicio de Inspeccion de Educacion y la remitird a la Direccion General
competente en materia de ordenacion educativa para la resolucion que proceda.

3. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencidon de la materia correspondiente se
hara constar en el expediente académico del alumnado, consignandose la expresion «EX» en la
casilla destinada a la calificacion de la materia correspondiente, y se adjuntara a dicho expediente
una copia de la resolucién de la citada Direccion General por la que se autoriza la exencion.
Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico del
alumnado y en las actas de evaluacion. A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se
computaran las materias consideradas exentas.

6.4.2. Recursos personales y materiales especificos de atencion a la diversidad

Los centros docentes podran disponer de recursos personales especificos para la atencion
educativa adecuada al alumnado con NEAE. Dentro de estos recursos personales especificos, se
puede distinguir entre profesorado especializado y personal no docente.

Profesorado especializado:

- Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)

- Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje. (NEAE)

- Profesorado de apoyo a la Compensacion Educativa. (NEAE — Compensacion)

- Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje con Lengua de Signos. (NEE)

- Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos o discapacitados visuales. (Solo NEE)

- Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica en USMIJ. (S6lo NEE)

- Profesorado de Apoyo Curricular alumnado discapacidad auditiva y motodrica en ESO.
(Solo NEE)

- Profesorado A.T.A.L. (NEAE — Compensacion)

- Profesorado con experiencia en Altas Capacidades Intelectuales itinerante.

- Asesora y desarrolla programas de enriquecimiento (NEAE — AACCII)

Personal no docente:

Colaborara en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia del alumnado con NEE, con
objeto de garantizar que su inclusion sea lo mas efectiva posible durante todas las actividades que
se llevan a cabo. Se consideran como personal no docente los siguientes:

- Profesional técnico de integracion social (PTIS)
- Profesional técnico interpretacion de lengua de signos (PTILS)
- Fisioterapeutas (solo en centros de E.E.)
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Recursos materiales especificos

Se consideraran recursos materiales especificos a las distintas ayudas técnicas y de acceso
adecuados a las necesidades educativas especiales del alumnado, de modo que su discapacidad no
se convierta en factor de discriminacion y se garantice una atencion inclusiva y universalmente
accesible a todos los alumnos
y alumnas. Los recursos materiales especificos estan dirigidos exclusivamente al alumnado con
NEE y vienen definidos, asi como los criterios para su propuesta en el dictamen de escolarizacion.

- Barreras Arquitectonicas

- Mobiliario Adaptado

- A.T. Desplazamiento

- A.T. Control postural

-A.T.uso WC

- A.T. Comunicacion

- A.T. Comunicacion Auditiva

- Ayudas Opticas, no pticas o electrénicas
- Ayudas Tiflotécnicas

- A.T. Homologadas

- A.T. No Homologadas: periféricos/ software/ equipos
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IX. PROCEDIMIENTO PARA SUBSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE_ CONVIVENCIA CON_ LAS FAMILIAS. DE
ACUERDO _CON LO QUE_SE ESTABLEZCA POR_ORDEN DE LA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

Segun lo establecido en el decreto 327/2010, de 13 de Julio y las familias de nuestros alumnos
tienen derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. De hecho, la participacion y
colaboracion de los padres en el proceso de ensefianza-aprendizaje sera un factor decisivo para que
éste se lleve a cabo de forma adecuada y se cumplan los objetivos propuestos.

Sin embargo, a veces, nuestros alumnado presenta problemas de diversa indole que van a
dificultar la relaciéon con sus compafieros o con el profesorado, la asimilacion de contenidos
curriculares o la consecucion de las competencias que segun la ley deben alcanzar. Cuando esta
situacion tenga lugar, los padres o tutores legales tendran derecho a subscribir con el instituto un
compromiso educativo, que procure un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, o un compromiso de convivencia que establezca mecanismos de coordinacién con el
profesorado y con otros profesionales y que sirva para adoptar medidas que ayuden a que el alumno/a
cumpla con las normas y respete a todos los que se encuentran en su entorno.

Estos compromisos estdn especialmente dirigidos a alumnos/as con dificultades de
aprendizaje, con el objetivo de estimular y apoyar su proceso educativo y estrechar la colaboracion
entre el profesorado y las familias, asi como a aquellos que presenten problemas de conducta,
incumplimientos claros a las normas de convivencia del centro y al buen uso y mantenimiento de las
instalaciones del centro.

Las familias podran ejercer estos derechos siempre que lo consideren oportuno, pero esto
supondra el cumplimiento de las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que se hayan suscrito con el instituto. Ademas, siempre que el tutor, el equipo educativo
o directivo considere necesario que las familias suscriban alguno de estos compromisos para mejorar
la situacion de algun alumno, éstas tienen la obligacion, y asi lo establece la ley, de aceptar esta
medida.

O Procedimiento a seguir para suscribir compromisos educativos o de convivencia

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo docente, el Departamento de Orientacion, el Departamento de Convivencia o la
Jefatura de Estudios) o por iniciativa de la familia.

Antes de suscribir el Compromiso, el tutor/a pondra este hecho en conocimiento de la Jefatura
de Estudios para que ésta verifique que el alumno/a al que se le va a aplicar esta medida cumple las
condiciones establecidas en el Proyecto Educativo del centro. Una vez que la Jefatura de Estudios dé
el visto bueno, el tutor/a se pondra en contacto con la familia del alumno/a en cuestion y se suscribird
el Compromiso.

Una vez suscrito el Compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dard traslado del
mismo al equipo docente, y a la Jefatura de Estudios, que lo comunicard a la Comision de
Convivencia. Los Departamentos de Orientacion y Convivencia conoceran este hecho también. Cada
profesor o profesora valorara los avances del alumno/a en el terreno educativo y su comportamiento
en el aula y dara traslado de todo ello al tutor o tutora, que analizara en los plazos establecidos en el
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Compromiso la evolucion del alumno/a junto a la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea.

Ademas, se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo o hija en el
centro y conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara
constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al equipo educativo y al equipo directivo para su
traslado a la Comision de Convivencia que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

El alumnado y los padres o madres que adquieran estos compromisos velardn por el
cumplimiento de los acuerdos y responsabilidades asumidas.

La Jefatura del Departamento de Convivencia coordinard los aspectos relacionados con estos
compromisos, realizara un registro y seguimiento de los casos. Mantendra a la Jefatura de Estudios
informada y estara en contacto con el Departamento de Orientacion y las tutorias.

A continuacién se muestran ejemplos y orientaciones de modelos de compromiso que pueden
usarse o que se han usado anteriormente en el centro. También ha de tenerse en cuenta las futuras
normativas sobre convivencia que puedan establecer modelos especificos para estos acuerdos o
COmMpromisos.
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MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA / COMPROMISO EDUCATIVO

D./D* representante legal del alumno/a,

matriculado en este centro en el curso

1
escotar , en el grupo , y D./D?

en calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se

comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.
Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases. Revisar la mochila diariamente.
Colaboracion para la realizacion de las tareas o actividades propuestas por el profesorado.

Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el
cuidado de los materiales educativos.

Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los
cambios que se produzcan.

Controlar el trabajo académico y las actividades de casa. Revisar diariamente la Agenda Escolar y velar
por su buen uso.

Entrevista semanal/quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a. Mantener una comunicacion fluida.

Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del profesorado.

o000 o o goood

Otros: Reduccion del tiempo de television, consolas o demas, reduccidon o supresion de actividades
fuera de la casa, realizacion de tareas o trabajos a la comunidad.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Motivar al alumnado e insistir en el valor del esfuerzo.

Revision periodica de la agenda del alumno/a por parte de tutores y profesorado.

O 0Oo0f

Comunicacion periodica del progreso tanto académico como personal o social, asi como de su
rendimiento en las actividades, trabajos o pruebas que realice. Cambios que se produzcan en su
actitud.

Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud.
Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad establecida.

Otros:
En a de de

000

EL TUTOR/A ALUMNO/A - REPRESENTANTES LEGALES

Fdo: Fdo:
V¢ B° JEFATURA DE ESTUDIOS — JEFATURA DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA

Fdo:
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FICHA PARA EL CENTRO

DATOS DEL CENTRO:
Centro: Codigo Localidad

Provincia

DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA:
Apellidos: Nombre:
Grupo: Edad: Repetidor:

Antecedentes de conducta del alumno o alumna:

MOTIVO POR EL QUE SE PROPONE EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA
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MEDIDAS Y OBJETIVOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

DURACION DEL COMPROMISO

PERIODICIDAD DE LA INFORMACION A LA FAMILIA

FECHAS DE REVISION Y EVALUACION

ACTUACIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

El tutor o tutora del Grupo V°B° El Jefe de Estudios — Jefe Departamento

Convivencia

Fdo: Fdo:
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FICHA PARA CADA MIEMBRO DEL EQUIPO EDUCATIVO

i 200 ) 0 DN 0 ) 2 N
SEMANA DEL AL DE
SEMANA DEL AL DE
SEMANA DEL AL DE
SEMANA DEL AL DE
SEMANA DEL AL DE
El profesor/a
Fdo:

VALORACION GLOBAL DEL TRABAJO Y LA ACTITUD DEL ALUMNO/A

ASIGNATURA:

EVALUACION DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO O ALUMNA
Valoracion global de los objetivos alcanzados y no alcanzados) Asiste con regularidad y puntualidad:
Trae los materiales para trabajar: Realiza las actividades en clase: Realiza las tareas en casa:

Charla poco en clase:

Muestra actitud respetuosa:

Muestra actitud reflexiva y cooperativa: Muestra indicios de mjejVoAraL: ORACION

Establece compromisos: No le han puesto partes:GLOBAL:

No ha sido expulsado de clase:Positiva Insuficiente Negativa Debecontinuar

COMpPromiso

co e

Pagina




Plan de Centro IES ALMINARES:

No ha sido expulsado del centro:

MOQDIEICACIONDEL COMPROMISO/RENOVACION DEL COMPROMISO/

SOSRPPIBNASE SNSASR OB ICHRPEONPPIERONCUMPLIRSE DETERMINADOS
OBJETIVOS

EVALUACION DE LAS ENTREVISTAS CON EL ALUMNO/A

EVALUACION DE LAS ENTREVISTAS CON LA FAMILIA

En a de de
El tutor o tutora Los representantes legales del alumno/a
Fdo: Fdo:

V° B° EL JEFE DE ESTUDIOS — Jefatura de Convivencia

Fdo:
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X. PLAN DE _CONVIVENCIA A DESARROLLAR_PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

No cabe duda de que un adecuado clima de convivencia en el centro y en las aulas es
fundamental para que nuestro alumnado se desarrolle como individuos, asi como para que adquieran
las competencias basicas y curriculares establecidas, y puedan alcanzar los objetivos senalados en la
ley.

Es por esto por lo que creemos absolutamente necesario establecer una serie de medidas que
sirvan para prevenir las conductas contrarias que en muchos casos presentan parte de nuestros
alumnos y alumnas, favoreciendo asi el progreso académico y personal de nuestro alumnado y
ofreciéndoles la posibilidad de ampliar sus perspectivas de futuro.

Las Normas de Convivencia generales que rigen el funcionamiento de nuestro centro quedan
claramente recogidas en el capitulo III del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, donde se especifican con claridad los
deberes, obligaciones y derechos del alumnado, las conductas contrarias a las normas de convivencia,
las correcciones y medidas disciplinarias que pueden ser impuestas, los 6érganos competentes para
imponerlas y demas aspectos relacionados con la convivencia en los centros. Ademas, a través del
Plan de Convivencia y del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro también podran
regularse estos aspectos, asi como la concrecion de medidas que determine la Jefatura de Estudios o la
Jefatura del Departamento de Convivencia con la colaboracion de las Tutorias y el Profesorado,
encaminadas hacia la prevencion y en su caso correccion de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Antes de establecer las medidas preventivas que vamos a adoptar, nos parece pertinente llevar
a cabo un breve diagnostico del estado de la convivencia en nuestro centro.

El IES Alminares se encuentra en Arcos de la Frontera (Cadiz). Tradicionalmente tenia
adscritos cinco colegios de primaria, tres en su totalidad (CEIP San Francisco, CEIP Maestro Juan
Apresa y CEIP Vicenta Tarin) y los restantes (CEIP San Miguel y CEIP Las Nieves) compartidos con
otros dos institutos de la localidad. A partir de este curso escolar 2011-2012 la adscripcion ha variado
solo son los tres colegios primeros, pero se siguen recibiendo alumnado de los dos ultimos. Ademas,
contamos desde hace seis afios con el Proyecto de Bilingiiismo de la Consejeria de educacion. Este
hecho, unido a la muy distinta procedencia de nuestro alumnado, explica que nuestros alumnos
presenten una diversidad importante tanto a nivel curricular como a nivel socio-familiar. Por ello, son
tan importantes en el centro los programas de atencion a la diversidad que se llevan a cabo justo desde
hace esos seis afios, principalmente en 1°y 2° de ESO. Estas actuaciones son lineas prioritarias para el
instituto Alminares.

El nimero de alumnos y alumnas en el centro es excesivo, el numero de unidades para las
caracteristicas, disefio, instalaciones e infraestructura del mismo estimamos que es inadecuado, lo que
hace que la diversidad y variabilidad de situaciones e intervenciones educativas relacionadas con las
normas de convivencia sean muy numerosas. Ocupan, como es logico, un alto porcentaje del tiempo
de trabajo del profesorado y de los diferentes 6rganos de coordinacion, de gestion y del gobierno del
centro.
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Por otra parte, el contexto socio-econémico y cultural es medio-bajo (ratificado por el indice
socio-econdmico derivado de las Pruebas de Diagnostico que es de -0,46). Esta situacién, como es
logico, influye de manera importante en las expectativas educativas y profesionales del alumnado.

La tasa de idoneidad de nuestro alumnado a lo largo de los cuatro cursos de la ESO se mueve
en el intervalo del 50 al 60 %. Salvo en 4° de ESO, todos los demas cursos estan ligeramente por
debajo de la media de la provincia y de la media de la comunidad andaluza. En 1° de ESO alrededor
del 63 %, en 2° de ESO algo mas del 50 % (el curso con tasa mas inferior), en 3° de ESO casi llega al
60 % y en 4° de ESO el 60% en datos practicamente idénticos que la media andaluza.

Caracteristicas del alumnado:

a) Los problemas de conducta y las dificultades de convivencia se concentran especialmente en los
dos primeros cursos de ESO, aunque pueden aparecer en otros niveles de ESO de manera
significativa. A medida que avanzamos en los diferentes niveles educativos las incidencias
descienden.

b) En términos generales entre el 50% y 60% del alumnado de estos cursos siguen sus actividades
académicas de manera positiva y su rendimiento escolar les sirve para promocionar de curso. Este
grupo forma la mayor parte del alumnado con perspectivas de continuidad escolar, bien sea para
ensenanzas post obligatorias de bachillerato o ciclos formativos de grado medio.

¢) Dentro del porcentaje restante, las inquietudes educativas y las perspectivas formativas decrecen
considerablemente. Existe alumnado que cada vez se separa mas del sistema educativo, sus
dificultades académicas se incrementan curso a curso, se producen repeticiones sucesivas y la
posibilidad de titulacion se dificulta. A través de los diferentes programas de atencidon a la
diversidad, repeticiones de curso, agrupamientos flexibles, refuerzos, diversificacion o PCPI
aparecen nuevas oportunidades para una futura titulacion.

d) Junto con las opciones educativas que en el apartado anterior se han descrito también pueden
aparecer las pruebas de acceso a ciclos formativos para mayores de 17 afos, la ESA, o las pruebas
de obtencion del titulo en ESO para personas mayores de 18 afios.

e) En este porcentaje se concentran las mayores dificultades de convivencia. Puede decirse que
alrededor del 30%-35% del alumnado de 1° y 2° de ESO tiene alguna incidencia con respecto a la
convivencia a lo largo del curso. Y alrededor del 15% de este alumnado del primer ciclo presenta
conductas reiteradas que dificultan, a veces de forma grave, el funcionamiento habitual de las
clases y el trabajo educativo del centro.

Los problemas de convivencia existentes en el Centro se deben en su mayoria a este perfil de
alumnado, que no mantienen su ritmo natural de avance curricular y que por ello se quedan
repitiendo curso tras curso hasta cumplir los dieciséis afos. Desubicados por edad en su entorno de
grupo-clase, desorientados curricularmente puesto que su desfase es cada vez mayor, sin un futuro
claro que provoca su desinterés y su desidia para con los estudios y, en muchos casos, sin la ayuda
de una familia comprometida por transmitir los valores y beneficios de una educacion completa, se
convierten en fuente permanente de problemas, lo que ha provocado que durante los ultimos afios,
el numero y el tipo de conflictos existentes en el Centro se haya mantenido estable dentro de unos
parametros superiores a los deseados por todos los sectores que conforman nuestra comunidad
educativa.

También se ha detectado en este perfil de alumnado que las correcciones impuestas no provocan
una reflexion positiva y una preocupacion manifiesta por la mejora de su comportamiento, si no
que en numerosas ocasiones justo lo contrario, provocando de nuevo situaciones de conflictivo
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para poder ser de nuevo sancionados con expulsiones del centro. Esto tltimo es un reflejo mas de
la falta generalizada de valores que podemos observar en un nimero elevado de alumnos/as, que
guiados por los parametros erroneos que rigen nuestras sociedad, equivocan sus preferencias y se
dejan arrastrar por ideas impuestas en nuestro mundo y que se alejan demasiado de valores como
el esfuerzo, el trabajo o el respeto hacia uno mismo y hacia los demdas. Creemos que es en este
punto, el de la educacion en valores, donde encontramos uno de los pilares basicos para
conseguir un centro en el que los conflictos sean los menos posibles y en los que se den las pautas
para que, en el caso de que se produzcan, nuestros alumnos sepan solucionarlos de la forma mas
civilizada y educativa posible.

Por todo esto apostamos por la creaciéon del Departamento de Convivencia que tiene como
objetivo primordial la coordinacién de todos los organos del centro para la mejora de la
convivencia en nuestro instituto.

Es prioritario en este Proyecto Educativo buscar formulas que puedan recuperar parte de este
alumnado, especialmente en 1° de ESO. Los programas de atencion a la diversidad, los refuerzos, el
funcionamiento del Aula de Convivencia, la Accion Tutorial y la coordinacion docente deben ir
encaminados en prevenir, reducir y corregir estas situaciones.

Igualmente uno de los objetivos a perseguir y a recuperar, y que ya se ha mencionado en
apartados anteriores de este Proyecto Educativo, es la recuperacion del prestigio e importancia del
profesorado como referencia fundamental en la labor educativa y formativa de los alumnos y alumnas.
A lo largo de los diferentes cursos académicos se programardn actividades que persigan este fin, la
colaboracion de las familias se hace imprescindible para este cometido.

Esto, junto al resto de circunstancias expuestas, hace necesario tomar una serie de medidas
que prevengan y corrijan actitudes contrarias a un buen clima de trabajo y que vayan encaminadas a
conseguir los siguientes objetivos:

* Megjorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, implicandolos en
todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el centro.

» Prevenir los conflictos mas frecuentes en el &mbito escolar. A través de la coordinacion entre
los diferentes oOrganos de coordinacion docente, organizados por el Departamento de
Convivencia y el de Orientacion y con el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

* Priorizar la educacioén en valores de entre los demas contenidos del curriculo, asignandoles
espacios y tiempos especificos. La competencia social y ciudadana y la educacion en valores
debe ser prioritaria en el curriculo de las diferentes materias. Este aspecto sera coordinado por
la Areas de Competencias y el Departamento de Convivencia con el visto bueno de la Jefatura
de Estudios.

» Desarrollar en el centro metodologias didacticas que fomenten la participacion del alumnado.
A lo largo de cada unidad didéctica o dentro del trabajo semanal y de accidn tutorial se trataran
estos temas y el alumnado podré participar en los andlisis y reflexiones relacionados con la
convivencia en su grupo y en el centro.

o Desarrollar en el Plan de Accion Tutorial de cada uno de los niveles de la educacion
secundaria actividades que mejoren los distintos aspectos de la convivencia.

* Mejorar la coordinacion de los Equipos Docentes en todos aquellos aspectos relacionados con
la convivencia de los alumnos y alumnas en el aula y en el centro. A través de las reuniones de
equipos docentes y con el visto bueno de la Jefatura de Estudios se estableceran acuerdos
vinculantes a este respecto.

» Potenciar la participacion de los alumnos en la gestion de las normas de aula y en los
programas de tratamiento de los conflictos (alumnos-ayudantes).
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» Potenciar la participacion de la Junta de Delegados y Delegadas de clase en estas actividades

» Establecer vias de colaboracion entre el centro y las familias del alumnado, que permitan
entender la convivencia como una responsabilidad compartida.

» Recibir la formacién que sea necesaria por parte del profesorado con el fin de adquirir las
destrezas que permitan detectar, prevenir y afrontar los conflictos.

Medidas que se adoptaran para prevenir conductas contrarias a la convivencia:

- La Jefatura de Estudios tendran en cuenta todos estos factores a la hora de la elaboracion de los
diferentes grupos, buscando como objetivo la diversidad y heterogeneidad, tal y como
determina la normativa correspondiente.

- Plan_especifico de actuacion con determinados alumnos que no responden a los
procedimientos habituales, con la consiguiente implicaciéon de las familias y de Asuntos
Sociales. Algunas actuaciones sobre los alumnos con problemas reiterados de conductas
negativas serian:

- Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

- La sustitucidon del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algunos de los espacios del centro.

- La realizacion de tareas escolares en horario no lectivo por un tiempo a determinar con la
aceptacion de la familia.

- La suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro durante un periodo de tiempo.

- Establecer normas de convivencia claras y reducidas, pero que se cumplan rigurosamente y
que todo el profesorado aplique con el mismo criterio. Estas normas estaran expuestas en cada

clase, en los tablones del centro y en las agendas escolares.

- Trabajar los habitos de convivencia y respeto. competencia social y ciudadana. educacion
en valores. La Accion Tutorial y la educacion transversal del curriculo, especialmente en el

primer ciclo de ESO, trabajara de forma prioritaria este aspecto. Se informara al alumnado y a
las familias que este apartado forma parte de los instrumentos y criterios para la promocién y
titulacion del alumnado. El profesorado y los Equipos Docentes tendran en cuenta esta
cuestion. Serd en las programaciones didécticas donde se determine este proceso con la
supervision de las Areas de Competencia, el Departamento de Orientaciéon y de Convivencia y
el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

El trabajo sistemdtico y coordinado en educacion en valores es imprescindible para
intentar la mejora de la convivencia en el centro. El conflicto es algo natural en todos los
grupos humanos, no hay que proponerse como objetivo la eliminacién de todos ellos, si no
dotar a nuestros alumnos/as de herramientas y recursos para saber gestionarlos eficazmente
cuando surjan. Deben ser oportunidades de mejora y de asentamiento de valores éticos y
civicos. Debemos dotar al alumnado de recursos para saber enfrentarse positivamente a los
conflictos que inevitablemente apareceran a lo largo de su vida.

Se buscaran a través de la accion tutorial, el curriculo y las actividades complementarias y
extraescolares instrumentos educativos que permitan el andlisis, la reflexion de situaciones y
la intervencion del alumnado en estos diagnoésticos. El uso de la imagen, educar a través del
cine, cortometrajes, docugramas, imagenes del centro, trabajos narrativos especificos, etc, son
instrumentos educativos que pueden ser muy interesantes e invitan a esta educacion interactiva
potenciando y fomentando el debate, la expresion oral, la dialéctica, el respeto, la tolerancia, la
solidaridad, el reconocimiento del error, la disculpa y el esfuerzo. El perfil del alumnado actual
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es mas receptivo y permeable a la imagen y puede ser un buen instrumento para trabajar estos
aspectos educativos.

- Creacion de la figura del alumno ayudante. Esta medida afectard preferentemente al
alumnado de 1°y 2° de ESO ya que, como hemos sefialado anteriormente, es en estos cursos

donde se producen la mayor parte de episodios conflictivos. Si se estima oportuno podria
ampliarse a otros cursos de la ESO.

v Los propios alumnos/as, una vez informados sobre esta figura y sus funciones, elegiran a
compaferos que posean las caracteristicas necesarias para llevar a cabo esta labor. Tras ser
elegidos, estos alumnos/as serdn formados para que sepan como actuar en las distintas
situaciones que se les puedan presentar. Para que los resultados de esta accion sean del todo
satisfactorios, los alumnos/as ayudantes se reunirdan periddicamente con el orientador del
centro o/y con la Jefatura del Departamento de Convivencia, les plantearan las dudas que les
han surgido en el desarrollo de sus funciones y serdn aconsejados sobre como actuar. La
Jefatura de Estudios serd informada de las actuaciones y dard el visto bueno de las mismas.

v/ Plan de limpieza y orden. Crear ambientes de clase ordenados, limpios y menos ruidosos que
inciten al alumnado a esforzarse en mantener las cosas como se las han encontrado es, sin
duda, una buena medida para prevenir conflictos. Debemos fomentar el valor y el cuidado de
los recursos materiales, de las instalaciones del centro como valor educativo, y de la
responsabilidad que pueda derivarse de un mal uso de estos recursos comunes e
indispensables.

Cada tutor o tutora informard a su clase de la existencia de este PLAN, fomentara y potenciara
en el alumnado el cuidado de su clase y velara por ello junto con el resto del Equipo Docente.
Periodicamente este grupo de profesores coordinados por las diferentes tutorias y con la
colaboracion de otros 6rganos de coordinacion docente valorard los resultados y determinara
las clases mejor cuidadas que recibirdn trimestralmente una mencion. La coordinacion del
programa de igualdad o la Jefatura de Actividades Complementarias y Extraescolares podrian
coordinar este plan.

- Compromisos educativos v de convivencia, ya se han especificado en el apartado anterior.

- Potenciacion del Aula de Convivencia como instrumento preventivo y de correccion de

conductas.

Ademas del trabajo diario en este aula con el alumnado que ha salido expulsado de clase, se
realizardn planes individualizados con alumnado especifico que podran consistir en
modificaciones provisionales de horarios y jornada escolar con la valoracién de los Departamentos
de Orientacion y Convivencia y con el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

Igualmente se realizaran entrevistas con las familias del alumnado que reitera conductas para
promover la adquisicion de responsabilidades por parte del alumnado y de sus familias a través de
la firma de compromisos vinculantes. Se realizara un seguimiento de estos acuerdos y se
adoptardn las medidas oportunas para el caso de un buen cumplimiento de los acuerdos y
compromisos adquiridos, o por el contrario, de la no asuncioén de los acuerdos asumidos y las
consecuencias que pudieran derivarse de ello.

La Jefatura del Departamento de Convivencia coordinaré estos asuntos.

El profesorado que actuard en el aula de convivencia sera determinado por La Jefatura de Estudios
con el asesoramiento de la Jefatura del Departamento de Convivencia.
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Solicitud de cursos para la formacion del profesorado relacionados con la prevencion y la
solucién de conflictos. Se intentara que estos cursos sean impartidos por ponentes que compartan
nuestra realidad educativa, que nos ofrezcan soluciones y pautas de comportamiento validas en
nuestras aulas. Para ello la persona que imparta el curso debe haber experimentado como
profesor/a la realidad educativa que se estd viviendo en la actualidad. Solo asi la formacion
resultara 0til en nuestro dia a dia y nos ayudara a prevenir los conflictos.

Funcionamiento de las Guardias de Pasillo v de Recreo:
La Jefatura de Estudios tendra en cuenta a la hora de la elaboracién de estos horarios y la

distribucion del profesorado en las distintas zonas del recinto escolar, las caracteristicas o
dificultades de cada uno de los espacios del centro.

Siempre que sea posible y ante una ausencia prevista del profesorado, éste dejara instrucciones o
trabajo académico para su alumnado que sera distribuido y aplicado por el profesorado de guardia
segun las instrucciones de la Jefatura de Estudios.

v/ Escuela de padres: A través del Departamento de Orientacion y el Plan de Accidén Tutorial se

realizaran jornadas, conferencias y debates que favorezcan la participacion de las familias en el
centro. Se fomentard la creaciéon de grupos permanentes con colaboraciones o actuaciones
periodicas, se determinaran objetivos educativos comunes, secuenciandolos en el tiempo y
evaluando sus niveles de consecucion.

Potenciar participacion de padres/madres delegados. La nueva norma que regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas incorpora nuevas figuras en la

vida cotidiana de los centros como los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.
Los delegados y delegadas representaran a todas las madres y padres del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas para trasladarlas a los tutores. El objetivo es, ademas de
asesorar a las familias sobre el ejercicio de sus derechos y deberes, implicarlas en la mejora de la
convivencia asi como en la actividad docente del centro. Su eleccion se haria cada curso, antes de
que finalice el mes de noviembre, por mayoria simple y mediante sufragio directo y secreto. El
centro, a través de la Jefatura de Departamento de Convivencia y la Jefatura de Estudios, estudiara
detenidamente esta medida y la normativa que la regula, para que cuando se produzca su puesta en
practica pueda ser un elemento claramente colaborador y activo en la mejora de la convivencia
escolar.

Puesta en marcha del PASEN: Mecanismo de informacion a través del servicio de telefonia
movil y de internet. Posibilita la comunicacion inmediata a las familias y un mejor y mayor
seguimiento del absentismo escolar y del rendimiento académico del alumnado por parte de las
familias. Potenciando, fomentando y aumentando los canales de informacion a los padres y
madres y la asuncidn de responsabilidades como tutores legales del alumnado.

Tutorias compartidas. Con el objeto de atender mas adecuadamente a alumnos que presenten
problemas de convivencia, el tutor del grupo-clase podra contar con el apoyo de un tutor que se
ocupard exclusivamente del seguimiento de un alumno determinado. Este tutor revisard el
rendimiento académico de su tutorando, asi como su comportamiento en el aula y en el centro. Es
condicion indispensable que la persona elegida para este fin tenga una buena relacion con el
alumno, para que éste se muestre predispuesto a aceptar la ayuda prestada. Se realizara en
coordinacion con el Departamento de Convivencia y el de Orientacion.
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XI. ELPLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Este plan vendra determinado por las caracteristicas del centro y por las necesidades
detectadas.

Debe contemplar diversas formas y procedimientos de formacion, buscando siempre objetivos
que se hayan planteado a través de este Proyecto Educativo o se planteen a través de los diferentes
organos de coordinacién docente y los procesos de autoevaluacion del centro. Los diferentes
proyectos, planes y programas del centro determinaran también la formacion del profesorado del IES
Alminares existiendo vinculacion entre estos y el profesorado implicado.

La deteccion de las necesidades del centro se realizara a través de los procedimientos de
evaluacion interna que el centro realice, asi como tras los andlisis y aportaciones que se hagan por

medio de las distintas memorias finales de curso, que seran el punto de partida para el curso siguiente.

En estos procedimientos citados se tendrd en cuenta lo siguiente:

v Reflexiones sobre los procedimientos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del
alumnado.
v’ Aplicacion, metodologias y adquisicion de las competencias clave.

v/ Andlisis y propuestas de mejora derivadas de los resultados académicos del alumnado y de su
rendimiento escolar.

v’ Propuestas de mejora derivadas del proceso de Evaluacion de Diagnostico o de otros procesos
de evaluacion externa.

v’ Planes y Programas que el centro tenga establecidos o establezca en el futuro con muy especial
atencion al Programa de Bilingliismo y a la Escuela TIC 2.0 y al uso de las nuevas
tecnologias.

v’ Los Programas de atencion a la diversidad y su mejora.

v Programas relacionados con la convivencia y el respeto, asi como con la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion.

v/ El aula de convivencia y los compromisos educativos.

v Reflexiones sobre la accion tutorial y modos de participacion, implicacion y exigencia de
colaboracion y responsabilidad a las familias.

Objetivos del Plan de Formacion del Profesorado:

v/ Actualizacion de la practica docente del profesorado.

v Adecuar metodologias y procesos de aprendizaje a las caracteristicas, contexto y necesidades
del centro.
v Mejorar el rendimiento escolar y la convivencia en el centro.

v Avanzar en la coordinacion y mejora de los procesos de evaluacion: instrumentos y criterios de
evaluacion.

v/ Promover la coordinacion y el aprendizaje colaborativo entre el profesorado.

v/ Potenciar, fomentar y asegurar los diferentes programas en los que estd inmerso el centro.

v Actualizar la actividad docente a las nuevas tecnologias. En especial potenciar que el
profesorado conozca la plataforma “Moodle” y las caracteristicas de trabajar con “Exe-
learning” para modificar contenidos e instrumentos educativos y de evaluaciéon en la
plataforma semipresencial, ya que una buena parte de las ensefianzas del IES son ensefianzas
de Educacion de Personas Adultas de este tipo.
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v Conocer los diferentes programas y procesos administrativos necesarios para el seguimiento,
control y evaluacion del alumnado segun establece la normativa vigente.

La formacion del profesorado se establecerd anualmente atendiendo a los procedimientos y
objetivos citados y segun los mecanismos que se han determinado en este Proyecto Educativo. Todos
los organos de coordinaciéon docente establecerdn en sus programaciones anuales sus planes o
necesidades de formacion.

Las diferentes actividades se desarrollaran de manera coordinada y simultanea, podran realizarse de
las siguientes formas:

1. Independientemente de las actuaciones que pudieran establecer la Consejeria de
Educacion y la Delegacion Provincial a través de los centros del profesorado (en
nuestro caso CEP de Villamartin, el IES Alminares potenciara y fomentara esta
formacion en el centro, a través de proyectos de formacion especificos y grupos de
trabajo, favoreciendo asi el trabajo coordinado y cooperativo entre el profesorado,
adecudndolo a las necesidades detectadas y a los objetivos previstos en este Proyecto
Educativo y en las diferentes programaciones de los Departamentos de Coordinacion
Didactica y de otros 6rganos de coordinaciéon docente. Para este curso 2021-2022 la
formacion en centros se centra en DOS Grupos de Trabajo para la organizacion,
estructura fisica y metodologias a emplear en la proxima AULA DEL FUTURO.

2. La formacion se podra realizar a través de jornadas y cursos organizados por los CEP’s
u otros 6rganos de la administracion educativa y también a través de proyectos o
grupos de formacion a lo largo del curso escolar y con el asesoramiento del CEP en el
propio instituto.

3. El centro podra establecer a través del Equipo Directivo y los distintos 6rganos de
coordinaciéon docente procesos de formacion propios de este instituto para el
conocimiento, actualizacion y mejora de la organizacion y funcionamiento del centro.
Se podran establecer horarios especificos para ello a través del horario regular o no
regular del profesorado.

En el caso de que se realizase formacion dentro del horario lectivo del profesorado se atendera
a lo que dispone la normativa sobre licencias y permisos. La direccion del centro, en virtud de sus
competencias, establecerda las prioridades de esa formacion y la vinculacién con los planes y
programas de actuacion del centro.

La vinculacion del profesorado a los planes y programas del centro, o a nuevas propuestas
educativas, incluira la formacion necesaria para llevarlos a cabo. La Jefatura de Estudios con el visto
bueno de la direccion del centro tendra en cuenta estas cuestiones a la hora de la organizacion y
planificacion del centro, de la asignacion de ensefianzas, asi como de los horarios del profesorado.

La Jefatura del Departamento de Formacion del Profesorado, Evaluacion e Innovacion sera
responsable de este aspecto del Proyecto Educativo, velard por su correcta aplicacion, evaluara su
eficacia y con la colaboracion del resto de los 6rganos de coordinacion docente realizara propuestas de
mejora.

Este o6rgano de coordinacion docente junto con la direccion del centro transmitira a la
administracion educativa la importancia de facilitar la formacion al profesorado, y especialmente para
aquellos profesionales que han tomado iniciativas de incorporacion y aplicacion de nuevos Planes y
Programas Educativos en este centro educativo.
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XII. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL_ TIEMPO
ESCOLAR. LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN
EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Los horarios del profesorado y del alumnado del centro estardn supeditados a lo
establecido en la normativa vigente.

La distribucién y uso de los espacios e instalaciones del centro se determinardn a través
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, si se produjese alguna situacion nueva
sera estudiada por el Equipo Directivo y se establecerd su régimen de funcionamiento, que
posteriormente pasara a formar parte del ROF o de este Proyecto Educativo, si procede.

Dadas las circunstancias de este curso 2021-2022, el centro en estructura fisica y
horaria se encuentra condicionado todavia por la situacion de pandemia que nos afecta y por
toda la normativa educativa y sanitaria que regula esta situacion. Asi y de modo general, hay
que reflejar que:

- Los cinco grupos de 1° de ESO (atendidos de manera presencial) poseen una buena
ratio (26-27) y trabajan en CODOCENCIA en cinco materias (LE, MAT, ING, BG y GH)

- Los cinco grupos de 2° de ESO (atendidos de forma presencial) se encuentran
distribuidos para las materias troncales en siete grupos de funcionamiento y ademas el grupo de
PMAR también se mantiene aislado del resto.

- Los cinco grupos de 3° de ESO (atendidos de forma presencial) se encuentran
distribuidos en seis grupos de funcionamiento.

- Desde 4° de ESO y hasta 2° de bachillerato, se han desdoblado las materias que lo han
necesitado debido a la ratio més acusada que presentaban.

- Las ensefianzas de formacion profesional y de educacion permanente estan
manteniendo su presencialidad y la vida del centro parece bastante cercana a una semi realidad.

El horario lectivo del alumnado se establecera a través de estos criterios, siempre que
sea posible y que permita la elaboracion global del horario general del centro. El elevado
numero de ensefianzas, la diversidad de la oferta educativa, el horario continuado a lo largo de
todo el dia y la imparticion de clases en distintos edificios puede dificultar esta estructura. En
cualquier a la hora de la elaboracion de horarios y de la organizacion del tiempo escolar debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

» Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara
que las horas dedicadas a las materias con dos horas semanales no se sitlien en dias
consecutivos.

» Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.

» Distribucién de las horas de Educacion Fisica y asignaturas de Ciencias para el uso de las
aulas especificas. Se debera tener en cuenta en el horario del alumnado el momento en que
se realiza la educacion fisica para asignarla a tramos horarios que faciliten su trabajo.
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Adecuacion de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por niveles
con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios, el uso de aulas especificas y la
utilizacion de los diferentes recursos del centro.

En el caso de las ensefianzas profesionales del Ciclo de Grado Medio de Cocina y
Gastronomia y de la FPB asociada, se agruparan los tramos horarios de manera que puedan
desarrollarse con suficiente tiempo las partes practicas de los modulos.

Se tendrd en cuenta, también para estas enseflanzas, la importancia del médulo de libre
configuracion para el desarrollo_de las actividades académicas del aula-restaurante. Estas
se desarrollaran, en principio, los jueves por la tarde desde aproximadamente el mes de
noviembre al mes de marzo, estos tramos horarios se compensaran con los que se
establecen desde septiembre en horario de mafiana. La direccion del centro junto con el
Departamento de Hosteleria valorara la posibilidad de modificar o ampliar tramos horarios
con respecto a esta ensefianza.

También deberd tenerse en cuenta los horarios especificos de seguimiento del alumnado en
la Formacién en Centros de Trabajo.

Tiempo Extraescolar — Actividades Extraescolares

Los objetivos de las actividades extraescolares y complementarias ya se han establecido en el
apartado dedicado al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares dentro del
apartado de organizacion y funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente.

El centro contard con un Plan Anual de estas actividades que sera aprobado por el Consejo
Escolar durante el primer trimestre. Hasta que el Plan de Actividades no tenga el visto bueno del
Consejo Escolar no se realizard ninguna actividad extraescolar con pernocta fuera del centro. Este plan
contara con actividades programadas de caracter plurianual que formardn la parte mayoritaria de este
plan, y con otras actividades que podran disefarse curso a curso.

Se regularan a través del R.O.F. del centro.Para establecer estas actividades se tendra en cuenta
lo siguiente, que serd concretado a través del ROF del centro:

¢ Habrd un nimero limite de salidas fuera del centro para cada curso o materia. Si se
establecen mas actividades serd el Tutor junto con su equipo docente quiénes prioricen
estas actividades, con el visto bueno de la Jefatura de Actividades Extraescolares y la
Vicedireccion del centro.

e Tendran preferencia las actividades que permitan la asociacion de varios
Departamentos para el desarrollo de la actividad.

o Seran prioritarias también las actividades que se desarrollen desde la Accién tutorial
conjunta del equipo docente e implique a varios profesores y profesoras.

o El alumnado que forma parte de proyectos o programas especificos también
desarrollard actividades relacionadas con ese programa que seran propuestas por los
coordinadores o responsables de dichos programas.

o Se distribuiran las actividades extraescolares y complementarias a lo largo de las
diferentes etapas educativas y contemplando que tengan la diversidad suficiente para
que se desarrollen las competencias propias de esta etapas. La Jefatura de Actividades
Extraescolares y la Vicedireccion del centro velaran para que se desarrollen con estos
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objetivos.
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o Las actividades extraescolares deberdn estar asociadas a un nivel educativo y
planteadas para la globalidad del alumnado.

e Por las caracteristicas especificas y singulares de las ensefanzas de Formacion
Profesional Inicial del Ciclo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia, del CFGM de
Servicios en Restauracion y del CFGS de Direcion de Cocina se podra disefiar un Plan
Especifico de Actividades, que tendrd como fin primordial la formaciéon y adquisicion
de las competencias profesionales y la proyeccion de esta ensefianza en la comarca.
Sera presentado y aprobado en las fechas indicadas anteriormente, segun lo establecido
y con el visto bueno previo de la Vicedireccion del centro.
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XIII. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON
LAS_ LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

La Jefatura de Estudios, utilizando la informacion de los tutores del propio centro, de los informes
personalizados, de los equipos educativos y de los informes de transito de los tutores y tutoras de los
colegios de procedencia, realizara los agrupamientos del alumnado teniendo en cuenta los siguientes
criterios, siempre que sea posible:

- Respetar el principio de normalizacion, igualdad, inclusion escolar y social.

- Los grupos seran heterogéneos.

- Disefio de atencion a la diversidad: distribucion equilibrada del alumnado con necesidades
educativas especificas, repetidores, agrupamientos flexibles segun el desarrollo de las

competencias, programa de diversificacion.

- El horario del alumnado de NEAE sera elaborado por la Direccion del Centro junto con el
profesorado de Pedagogia Terapéutica con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Se determinara el horario del Aula de Apoyo priorizando el trabajo en areas instrumentales, un
numero reducido de alumnado y un nivel de competencia similar. De la misma forma y segun
se estime oportuno, podran determinarse horarios de apoyo dentro del aula ordinaria,
favoreciendo asi una ensefianza mas inclusiva con este alumnado.

- Distribucién de los alumnos segtn las materias elegidas y los itinerarios educativos.

- La forma de comportarse el alumno en el aula y su relacion con los demas.

- La organizacion y distribucion del alumnado también estard supeditada a las diferentes formas
de atencion a la diversidad que se desarrollen en los diferentes niveles educativos de la ESO,

especialmente en el primer ciclo de esta ensefianza.

- Los diferentes planes y programas en los que esta inmerso el centro, como puede ser en estos
momentos el Programa Bilingiie que se desarrollard segin la normativa e instrucciones

editadas por la administracion educativa y teniendo en cuenta las caracteristicas y contexto del
centro, asi como los condicionantes que puedan provocar la organizacién general del centro y
los recursos humanos disponibles.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado de
anualmente por la Jefatura de Estudios con el visto bueno de la direccion del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del
alumnado con necesidades educativas escolarizado en un grupo ordinario serd ejercida de manera
compartida entre el profesor-tutor del grupo y el profesorado especialista. Los tutores y tutoras
ejercerdn la direccion y orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo
en colaboracion con las familias.

Para la asignacion de las tutorias se tendrdn en cuenta los siguientes criterios, siempre que pueda
ser posible dependiendo de la organizacion del centro y de la disponibilidad de recursos humanos:

- La idoneidad del profesorado para el curso o nivel académico del grupo o ensefianza. La
formacion y la experiencia educativa del tutor con respecto a las caracteristicas del grupo.

- Se estudiaré la posibilidad de continuidad de la tutoria de un curso a otro preferentemente
hasta 3° de la ESO para obtener mayor provecho de la experiencia acumulada con el
alumnado. La Jefatura de Estudios, oido el profesor y al Equipo Educativo realizara la
asignacion tutorial.

- La Jefatura de Estudios procurard que el tutor o tutora tenga el mayor nimero de horas lectivas
posibles con el grupo.
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XIV. ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL: CRITERIOS PARA
LA ELABORACION DE LOS HORARIOS Y CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR_Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS_PROFESIONALES DE_FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y DE PROYECTO.

Disefio Curricular del Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia.
El Ciclo Formativo de Cocina y Gastronomia con una duracion de 2000 horas, esta formado por once

Modulos Profesionales repartidos de la siguiente manera en los dos cursos correspondientes:

Horas semanales

Horas 1° 2°
MODULOS PROFESIONALES Totales
0045. Ofertas gastronomicas y sistemas de aprovisionamiento. 84 4
0046. Preelaboracion y conservacion de alimentos. 288 9
0047.Técnicas culinarias 288 9
0026. Procesos basicos de pasteleria y reposteria. 224 7
0048. Productos culinarios. 252 12
0028. Postres en restauracion. 147 7
0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos. 64 2
0049. Formacion y orientacion laboral. 96 3
0050. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0051. Formacion en centros de trabajo 410 X
Horas de libre disposicion 63 3
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El desarrollo curricular de cada modulo profesional estd recogido en cada una de las programaciones
didacticas.

7 . .
** El desarrollo curricular se encuentra recogido y basado en el:

* R.D. 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Cocina 'y
Gastronomia y las correspondientes ensefianzas minimas.

= D. 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
Titulo de Formacion Profesional de Técnico en Cocina y Gastronomia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

* Q. de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico en Cocina y Gastronomia.

= Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia.

* Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefanzas de Formacion
Profesional Bésica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y
se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

Hay una peculiaridad en uno de los modulos, a la hora de decidir como destinar su programacion, el
modulo de las horas de libre disposicion se pueden organizar de alguna de las tres formas siguientes.

e) Cuando el departamento considere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el proceso
de adquisicion de la competencia general del titulo, las citadas horas seran impartidas por profesorado
con atribucion docente en alguno de los modulos profesionales asociados a unidades de competencia
de segundo curso, quedando adscritas al médulo profesional que se decida a efectos de matriculacion
y evaluacion.

En el caso de nuestro Departamento de Cocina, ha sido éste el modelo que se ha establecido. De éste
modo se pueden complementar los conocimientos adquiridos por el alumnado en los modulos
practicos y teoricos de cocina, con aquellos que son establecidos en el aula-taller de restaurante y
bar, tan necesarios para complementar su posterior formacion en centros de trabajo.

Asi estamos haciendo prdcticas mas reales, mas intensas y mas complementadas para su futuro
acceso al mundo laboral, y/o su posterior formacion en el grado superior de la misma familia. Las
horas de libre disposicion quedan adscritas al modulo profesional que mas horas lectivas tiene, que
es el médulo de Productos Culinarios.

A partir de este curso académico 2017-2018, al finalizar el curso se reunird el departamento de
hosteleria y turismo para hacer el correspondiente andlisis de fin de curso y proponer la estructura
que con respecto a la HLC venga mejor para el curso siguiente en funcion de las caracteristicas
(virtudes o deficiencias) que presente el grupo que va a promocionar a segundo curso del CFGM de
Cocina y Gastronomia. En virtud de este andlisis previo se realizard, ya en septiembre, el reparto de
las tres horas de HLC para el curso siguiente, pudiendo ser utilizadas para reforzar alguno de los
tres modulos especificos del segundo curso o para complementar, ampliar y otorgar una mayor
formacion para los cocineros en el servicio (amparada en la interpretacion que puede permitir la
lectura de la competencia general del titulo) o para realizar una combinacion de ambas opciones en
horas o en calendario. Siempre se deberd encontrar el mayor consenso por parte del departamento
sabiendo aunar las voluntades del segundo curso del CFGM de Cocina y Gastronomia y del segundo
curso de la FPB de Cocina y Restauracion.
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f) Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas deban de implementar la
formacion relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion, las citadas horas
seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias. Cuando no exista en el centro
docente profesorado de estas especialidades, la imparticion de estas horas se llevara a cabo por
profesorado del departamento de familia profesional con atribucion docente en segundo curso del
ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mddulos profesionales
asociado a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

g) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de bilingiie o cuando el departamento de familia
profesional considere que estas horas deban de implementar la formacion en idioma, las citadas horas
de libre configuracion serdn impartidas por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilingiie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma
correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mddulos profesionales de
segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Sesion de evaluacion de Ciclo Formativo de Cocina y Gastronomia.

Se realizan tres sesiones de evaluacion, la ultima de las cuales se desarrollara en la Gltima semana de
mayo.

El alumnado de primer curso que tenga modulos profesionales no superados mediante evaluacion, o
desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior
al dia 22 de junio de cada afio.

El alumnado de segundo curso que tenga moddulos profesionales no superados, mediante la 2*
evaluacion y, por tanto, no pueda cursar los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo
continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase
que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio. La 2% evaluacion se celebrara a mediados del mes
de marzo.

La dedicacion_horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de
las horas semanales asignadas a cada modulo profesional.

Los procedimientos y criterios de evaluacion son los comunes para las ensefianzas de formacion
profesional inicial reflejados

La informacion de cada evaluacion se referird a los resultados de aprendizaje establecidos en el
curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en la consecucion de dichos resultados, en cada
uno de los modulos profesionales.

Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado, y si éste es menor de edad, también a sus
representantes legales, acerca de los resultados de la evaluacion final.

Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final de acuerdo con el procedimiento.

Convocatorias del Ciclo Formativo o Médulo Profesional.
Para cada uno de los modulos profesionales, a excepcion del modulo profesional de formacion en

centros de trabajo, el alumnado dispondrd de un mdximo de cuatro convocatorias, con independencia
de la oferta o modalidad en que los curse.
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En el modulo profesional de formacion en centros de trabajo el alumnado dispondré de un maximo de
dos convocatorias, dispondra de una convocatoria por curso escolar.

Horario del Ciclo de Cocina y Gastronomia y de la FPB de Ayudante de Cocina

Los horarios son elaborados pensando en todo momento en el mejor reparto para los dos
grupos de cocina y gastronomia, y el grupo del FPB de ayudante de cocina, haciéndolos coincidir en
el mismo espacio lo minimo posible o practicamente nada.

Esto es asi ya que no disponemos del espacio realmente necesario, para poder dar las clases
con las menores interferencias posibles de unos y otros, aunque ello es complicado a veces.
Intentamos distribuir en todo momento y en la medida de lo posible a los grupos, de la siguiente
manera: mientras un grupo esta recibiendo sus clases en el aula-taller de pasteleria, otro esta en el
aula-taller de cocina y otro pueda estar bien en el aula-taller de restaurante y bar o en el aula
polivalente, aun teniendo estds medidas, nos vemos en la obligacion de tener que impartir alguna clase
teorica en el aula-taller de restaurante, o compartir en la mejor forma posible el resto de instalaciones.

Ademas se van fraccionando las horas semanales de los diferentes mddulos y niveles durante
los diferentes dias de la semana en base a las practicas que realizamos generalmente los jueves, en
el aula-taller de restaurante (con parte de alumnos de 2° CFGM Cocina y Gastronomia, mas el
alumnado del FPB), junto con la coordinacién y colaboracion directa del aula-taller de cocina, (con
los grupos de 1°y la otra parte restante de 2° de Cocina y Gastronomia ) en el que participan todos los
alumnos de los diferentes niveles.

Con esto se pretende hacer practicas reales con comensales reales, (para ello el ciclo formativo
cuenta con el siempre leal apoyo del equipo directivo y educativo) con el fin de favorecer la
formacion de nuestros alumnos y poder garantizar que tengan un futuro laboral, o continten con su
formacion educativa en otro grado, o simplemente lleguen a cumplir con los conocimientos
necesarios y adecuados para poder realizar el modulo de formaciéon en centros de trabajo, tan
importante para ellos.

Por todo ello es por lo que abrimos nuestro aula-taller restaurante, con clientes que vienen a degustar
las exquisiteces que preparan y sirven nuestros propios alumnos, (bajo el control y supervision del
profesorado implicado), siempre previo haber realizado una reserva por teléfono o personalmente para
ir a comer, y bajo un precio simbolico que cubre al departamento el coste del gasto realizado para
poder realizar las distintas practicas con el alumnado.

Este horario se amplia en horas, debido a la actividad practica real que realizamos éste dia, ya que tras
la jornada lectiva que comprende como todos las ensefianzas del centro de 8:15 horas a 14:45 horas,
nuestro aula- restaurante y aula-taller de cocina realizan la apertura del servicio y siguen con sus
practicas hasta las 18:00 horas. Es por ello que el viernes se realiza una compensacion horaria de 3
horas lectivas menos, ya que éstas fueron realizadas el dia anterior.

Estas horas afiadidas en dicho dia son compensadas en horario al dia siguiente, para ello se cuenta con
el beneplacito y apoyo del equipo directivo del centro.

Se evaluan las practicas realizadas en el aula-taller, asi como los servicios realizados a lo largo del
curso como complemento fundamental a la formacién del alumno, estos servicios se realizaran
en su mayoria los jueves de cada semana, como se ha mencionado ya anteriormente, a partir de
la inauguracion del comedor en el curso escolar.
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* De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas
minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

b) Reconocer e interpretar la documentacion, analizando su finalidad y aplicacion, para determinar
las necesidades de produccion en cocina.

c) Identificar las materias primas, caracterizando sus propiedades y condiciones idoneas de
conservacion, para recepcionarlas, almacenarlas y distribuirlas.

d) Seleccionar y determinar las variables de uso de maquinaria, utiles y herramientas, reconociendo y
aplicando sus principios de funcionamiento, para poner a punto el lugar de trabajo.

e) Identificar la necesidad de manipulaciones previas de las materias primas, reconociendo sus
caracteristicas y posibles aplicaciones, para ejecutar los procesos de preelaboracion y/o regeneracion.
f) Analizar las diferentes técnicas culinarias, reconociendo las posibles estrategias de aplicacion, para
ejecutar las elaboraciones culinarias.

g) Identificar y seleccionar las técnicas de decoracion y terminacion, relaciondndolas con las
caracteristicas fisicas y organolépticas del producto final, para realizar la decoracion/ terminacion de
las elaboraciones.

h) Analizar las técnicas de servicio de las elaboraciones, relaciondndolas con la satisfaccion del
cliente, para prestar un servicio de calidad.

1) Analizar y seleccionar métodos v equipos de conservacion y envasado, valorando su adecuacion a
las caracteristicas de los géneros o de las elaboraciones culinarias, para ejecutar los procesos de
envasado y/o conservacion.

j) Identificar las normas de calidad v seguridad alimentaria v de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad asociados a la produccion
culinaria, para aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo
el proceso productivo.

k) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al proceso
global para conseguir los objetivos de la produccion.

1) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriguecimiento, reconociendo otras prdcticas,
ideas o creencias, para resolver problemas v tomar decisiones.

m) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo.

n) Reconocer sus derechos v deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

0) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado v estudiando la

viabilidad, para la generacion de su propio empleo.

Médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El modulo profesional de formacion en centros de trabajo se cursara una vez superados el resto

de modulos profesionales que constituyen las ensenanzas del ciclo formativo. Completar con la orden
de ahora.
Para ello, el profesorado y/o el tutor del 2° curso buscard a los alumnos las empresas para la
Formacién en Centros de Trabajo, teniendo en cuenta las circunstancias de cada uno de ellos y sus
posibilidades, ya sea para hacer las practicas cerca de su domicilio familiar, en otro lugar de la
provincia o fuera de ésta. Incluso en el extranjero con las ayudas que proporciona la Junta de
Andalucia denominadas becas Leonardo.
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XV. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS Y EN LA E.S.O.
BACHILLERATO: CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS
BLOOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES
IMPARTIDAS. SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON

CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

Las materias optativas deben contribuir al desarrollo de todas las competencias, al tratamiento
de la diversidad y al disefio de itinerarios educativos coherentes con los intereses del alumnado y los
estudios de los centros de educacion superior. La optatividad por tanto, tendra como objetivos:

Reforzar, de forma practica, el desarrollo de ciertas competencias. (Refuerzo de Lengua,
Matematicas e Ingles?

Aplicar las competencias a trabajos practicos. Se fomentard en esta materia las actividades
practicas, que potencien el uso y la adquisicion de las competencias basicas, el trabajo
colaborativo ente el alumnado. Cada curso escolar, a través delas Jefaturas de los
Departamentos de Coordinacion Didéctica, de las Areas de Competencias y del profesorado
implicado se realizard una reuniéon que permita una coordinacion entre estas ensefianzas.
Tendra como base lo anteriormente descrito y seran prioritarios los trabajos relacionados con
las nuevas tecnologias, la pagina web del centro y su actualizacion, y la creaciéon o
mantenimiento de revistas o periddicos que pudieran generarse en el centro educativo.

Concretar los intereses del alumnado respecto a un itinerario educativo. (Eleccion de un
itinerario en 4* de ESO y Bachillerato)

En la oferta de optativas el centro debe tener en cuenta los intereses del alumnado y los
recursos humanos y materiales disponibles. La ETCP estudiara todas aquellas propuestas que los
Departamentos didéacticos puedan realizar.

Para la asignacion de optativas al alumnado se tendra en cuenta:

Las necesidades educativas de los alumnos y alumnas, Determinadas por los equipos
educativos de los colegios y del propio centro y los Equipos de Orientacion.

Los intereses del alumnado y sus familias. Nimero de alumnos que lo solicitan.

Los informes personales y de evaluacion del Equipo Docente y de las tutorias
correspondientes.

Los recursos humanos y materiales.
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6.

FUNCIONES DE LA OPTATIVIDAD:

Actuar como mecanismo_de refuerzo y recuperacién para aquellos alumnos y alumnas que
presentan dificultades de aprendizaje. Atendiendo a las necesidades educativas del alumnado
proporcionando una ayuda complementaria a aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades de aprendizaje motivadas por la falta de dominio de conocimientos o habilidades
instrumentales basicas que no puedan ser solucionadas a través de otras medidas de refuerzo
educativo y/o adaptacién curricular

Permitir que el alumnado que lo desee profundice en alguno de los dmbitos del saber que
delimitan las areas y materias del curriculum basico. Dando respuesta a los intereses concretos de
los alumnos y las alumnas que desean ampliar o profundizar en contenidos de determinados
ambitos de conocimiento relacionados con el curriculo de la etapa.

Ayudar a los adolescentes a afrontar sus opciones profesionales futuras y sus procesos de
socializacion en el mundo del trabajo, potenciando aspectos de la formacion profesional de base
que pueden facilitar su incorporacion al mundo del trabajo.

Contribuir a disefar diferentes opciones curriculares relacionadas con determinados estudios que
se vayan a continuar en un futuro inmediato.

OFERTA DE MATERIAS OPTATIVASy de ITINERARIOS EDUCATIVOS EN LAS

DIFERENTES ENSENANZAS: son las que aparecen en las hojas de matricula y que fueron
aprobadas por el claustro de profesores en su momento.
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XVI. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS
ENSENANZAS.

Las programaciones didéacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atendran a lo que regula el Decreto 327/2010 y a los diferentes aspectos recogidos en la
normativa especifica de cada una de las ensenanzas de este centro educativo y a las aportaciones o
consideraciones realizadas en este proyecto Educativo.

Tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los
miembros de los departamentos de coordinacion didactica, coordinados por las Jefaturas de
Departamento correspondientes, que velaran por su adecuacion a la normativa vigente y a este
Proyecto Educativo. Se realizardn de acuerdo con las directrices de las areas de competencias y la
Jefatura de Estudios, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion o mecanismos que el centro determine. A lo
largo del curso los departamentos las revisardn y aportaran las mejoras que sean oportunas, en
coordinacion con las Areas de Competencias, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica y la
Jefatura de Estudios.

Para adaptarse al nuevo decreto 327/2010 durante el curso académico 2011-2012 las
programaciones de los diferentes Departamentos de Coordinacion Didéctica deberan estar elaboradas
antes del 15 de octubre y seran presentadas en Jefatura de Estudios en formato digital. En la segunda
quincena de este mes el ETCP realizaréd las revisiones y aportaciones necesarias. A partir de esta
fecha las programaciones podran tener una vigencia plurianual con las incorporaciones propias que se
establezcan a través de los mecanismos de autoevaluacion. Podran igualmente ser revisadas y
reestructuradas tras el asesoramiento del E.T.C.P. y las Areas de Competencias y tras el nuevo
nombramiento del Jefe o Jefa de Departamento y relacionado con su proyecto de trabajo bianual.

Habrd una programacion para cada materia de cada nivel a la que se adecuard todo el
profesorado. La Jefatura de Departamento garantizard este aspecto. Supervisard el desarrollo de estas
programaciones y realizard propuestas, si fuese necesario, a través de las reuniones del departamento y
de las areas de competencias.

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de educacion
secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

f) Los objetivos del Departamento para la mejora del rendimiento escolar del alumnado, basados
en el proyecto de trabajo bianual y los aspectos autoevaluados a través de los procedimientos
establecidos por el centro y las memorias finales de curso. Estos seran el punto de partida para
cada curso escolar, adecuados al contexto y a las necesidades educativas del centro.

g) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y
su entorno.

h) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la contribucion
de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.
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i) En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.

j) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

k) La metodologia que se va a aplicar.

1) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia
con las orientaciones metodologicas establecidas. Indicando de forma clara los aspectos que
constituiran la calificacioén y evaluacion de las materias o modulos, asi como la importancia de
cada una de las partes a la hora de este proceso evaluativo.

m) Las medidas de atencién a la diversidad.

n) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

o) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica en los términos que
determina este Proyecto Educativo y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

Otras consideraciones a tener en cuenta:

En educacion secundaria obligatoria, incluida la ESPA y la FPB, las programaciones didacticas de
todas las materias y, en su caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado debera leer,
escribir y expresarse de forma oral. Deberan programarse metodologias y actividades que obliguen al
alumnado a expresarse en publico, a través de exposiciones de trabajos colectivos o individuales,
debates periddicos. Se considerardn como criterios e instrumentos para la evaluacion de las materias.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en
los términos que se han descrito en el apartado anterior.

Las programaciones didacticas facilitardn la realizacioén, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos
de coordinacion didéctica.

Los institutos de educacion secundaria podran realizar programaciones didacticas agrupando las
materias de la educacioén secundaria obligatoria en ambitos, con objeto de contribuir a los principios
que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de
las ensefianzas que imparta. Sera responsabilidad de las Jefaturas de Departamento, las Areas de
Competencias con el visto bueno de la Jefatura de Estudios que esto sea asi.
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XVII.ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS DE ELABORACION
DELL. _HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y EL HORARIO
INDIVIDUAL DEL PROFESORADO.

Este apartado viene determinado por la normativa vigente establecida para tal fin (Orden de 20
de agosto, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado) donde se especifican
las distintas ocupaciones del profesorado dentro de su horario regular y no regular a lo largo de la
semana.

Para el caso del alumnado y para las distintas ensefianzas que el centro oferta e imparte se
atenderd igualmente a la normativa establecida.

La direccion del centro realizara la asignacion de los diferentes cursos, grupos y areas dentro
de cada ensefianza y departamento en funcion de la organizacion del centro. Las tutorias se asignaran
segun establece la normativa vigente y este Proyecto Educativo.

Segun establece la normativa educativa vigente y especialmente el decreto 327/2010 la
direccion del centro designara al profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencioén
a la diversidad. Esta direccion podra pedir asesoramiento al Departamento de Orientacion, al E.T.C.P.
y podra igualmente escuchar la opinidén, o propuestas, si las hubiera, de los Departamentos de
Coordinacion Didactica. Tras este proceso y con las consiguientes limitaciones, restricciones y
condicionantes que pudieran producirse debido a la complejidad de la organizacion general del centro
o la disponibilidad de recursos humanos, la direccion asignara a los departamentos correspondientes y
al profesorado en cuestion los niveles o grupos educativos concretos para la aplicacion de estas
medidas.

Las medidas de atencion a la diversidad a las que se refiere este apartado son todas las
contempladas en la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

A estas ensefianzas contempladas en esta orden se le suma, a través de este Proyecto
Educativo, la Ensefianza de Adultos tanto en su modalidad presencial como semipresencial, debido a
sus particularidades educativas, a la importancia del perfil del profesorado y a los compromisos que
debe adquirir, especialmente en esta nueva etapa que comienza a partir del curso 2011-2012 con la
ESPA.

La direccion del centro velara a la hora de adjudicar esta ensefianza por estos aspectos y el
profesorado asumird los compromisos para con esta ensefianza y los planes de trabajo del Equipo
Directivo. Igualmente se actuard de la misma forma que lo establecido en los parrafos anteriores de
este apartado para la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

Para la asignacion del profesorado en los cursos o niveles que desarrollen Planes, Proyectos o
Programas Educativos especificos, la direccion del centro con el asesoramiento de las personas
responsables de las coordinaciones de estos planes, proyectos o programas determinard la
adjudicacion de ensefianzas.

A la hora de la asignacion de ensefianzas en el seno de cada uno de los Departamentos de
Coordinacion didactica se establecera lo determinado en la Orden anteriormente citada con especial

referencia al articulo 19 de la Orden de 20 de Agosto de 2010, Boja n° 169 y lo establecido en los
distintos apartados de este Proyecto Educativo.
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XVIII. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La Jefatura del Departamento de Formacion del Profesorado, Evaluacion e Innovacion seré
responsable de este apartado del Proyecto Educativo, velara por su correcta aplicacion y con la
colaboracion del resto de los 6rganos de coordinacion docente y el visto bueno de la Jefatura de
Estudios desarrollara los procedimientos y procesos pertinentes para esta evaluacion.

Determinara los aspectos que serdn objeto de evaluacion, las personas u Organos que
intervendran, asi como la secuenciacion y temporalizacion de las acciones a realizar.

El equipo de evaluacion coordinard y tendra en cuenta las competencias relacionadas con la
evaluacion interna que el Decreto 327/2010 atribuye al ETCP, a los equipos de ciclo, al Claustro de
Profesorado, al Consejo Escolar, al departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa y
al equipo directivo.

El analisis y diagnéstico del centro a través del proceso de autoevaluacion debe contemplar, al

menos, los siguientes aspectos:

1. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente:
o Organizacién del aula.
o Aprovechamiento de los recursos materiales didacticos del centro.

o Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del
profesorado entre si y del alumnado entre si.

o Grado de coordinacién del equipo docente.
o Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para la etapa.

2. Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.

3. Grado de consecucion de los objetivos propios del centro, determinados en el proyecto
educativo.

4. Funcionamiento de los 6rganos unipersonales del centro.

5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados del centro.

6. Funcionamiento de los 6rganos de coordinaciéon docente: departamentos de coordinacion
didactica, departamentos de orientacidon, convivencia y evaluacion, equipos docentes, tutorias,
ETCP.

7. Aprovechamiento de Recursos materiales y humanos.

8. Desarrollo del Plan de Accidon Tutorial.

9. Desarrollo de Planes, Programas o Proyectos Educativos.

10. Propuestas de Mejora. Todos los sectores de la comunidad educativa del IES Alminares
intervendran, en funcion de sus competencias o caracteristicas, en estos procesos de evaluacion

interna.

Una vez realizado el proceso se informaré de los resultados obtenidos y formara parte de la Memoria
Final.
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XIX. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO.

Tienen la consideracion de planes y programas estratégicos los siguientes:

Plan Transformacion Digital Educativa (TDE).
Plan de centros docentes bilingiies.

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE):

Objetivos generales.

® Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el Centro, atendiendo especialmente a la implementacion en primer
curso de la ESO.

» Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnoldgicos del Centro.

 Supervisar la instalacion, configuracion y desinstalacion del software de finalidad curricular
especifico de cada area de conocimiento.

o Realizar el analisis de necesidades del Centro relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion y emitir previsiones que permitan la correcta implantacion
en afios posteriores.

® Colaborar con las estructuras de Direccion del Centro, a fin de garantizar actuaciones
coherentes que permitan realizar un especial seguimiento de la implantaciéon de en la
utilizacion didactica de las TIC, en especial en primer curso de la ESO.

* Desarrollo de la Plataforma Pasen para la comunicacion del centro con los padres y
madres del alumnado del centro.

o Colaborar con el Centro Territorial de Innovacion y Formacion y con los centros de

formacion acreditados para la elaboracion de un itinerario formativo coherente que dé
respuesta a las necesidades especificas de los profesores.

Descripcion

Las tareas a realizar estaran centradas fundamentalmente, pero no en exclusividad, a coordinar y dinamizar

la implementacion del Proyecto Transformacion Digital Educativa en el IES Alminares.

Para acometer dichas tareas, se proponen tres lineas basicas de actuacion:

Ampliacion y mejora del mantenimiento de las infraestructuras docentes con soporte tecnologico.

Ampliacion y profundizacion en el uso de herramientas didacticas con soporte tecnologico.
Incremento, via formacion, de la capacitacion tecnologica del profesorado.

Los trabajos a realizar se enmarcan dentro de las tres lineas basicas de actuacidon anteriormente
mencionadas.

A través del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro se regularan estos aspectos.
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PROGRAMA DE BILINGUISMO DEL IES ALMINARES

El desarrollo de este programa ha venido y viene determinado por la normativa especifica que
lo regula y por las instrucciones anuales que lo actualizan. Las tltimas son las aparecidas en el curso
escolar 2010-2011 donde existe un desarrollo extenso del programa; su fundamentacién pedagogica,
su aplicacion, organizacion y funcionamiento entre otros aspectos. Hasta no exista otra actualizacion
de estas instrucciones o nueva normativa, estos son los instrumentos que lo regulan y a los que nos
debemos remitir.

La persona responsable de la coordinacion de esta ensefianza junto con la direccion del centro
velara por el buen funcionamiento del programa curso tras curso. Igualmente planificara su trabajo y
la aplicacion y desarrollo de este programa educativo, teniendo en cuenta la existencia de colegios
adscritos bilingiies y no bilingiies, las solicitudes anuales del alumnado y sus familias, la formacién
del profesorado y la mejora continua de esta Seccion Bilingiie. Para asi garantizar el desarrollo de esta
enseflanza y ampliar curso tras curso el grado de adquisicion de esta competencia basica entre nuestro
alumnado.

Se debe tener en cuenta anualmente a la hora de realizar la organizacion y funcionamiento de
este programa, los condicionamientos en materia de recursos humanos. La disponibilidad de éstos
puede condicionar su estructura. Igualmente existe un equilibrio entre este programa y el de atencion a
la diversidad.

Cada curso escolar durante el proceso de escolarizacion y asociado al programa de transito se
realizard una reuniéon con los padres y madres de 6° de primaria para explicarle el significado y
funcionamiento de esta modalidad educativa. Desde el curso escolar 2020-2021 todo el alumnado de
ESO es bilingiie sin existir la diferenciacion en las dos modalidades de antafio.

El alumnado de la ESO de esta seccion cursara mayoritariamente como optativa Francés 2°
Idioma pero también existe la posibilidad de estar matriculado en refuerzos de lengua y matematicas y
tutoria.

El profesorado bilingiie de areas no lingiiisticas se coordinard semanalmente con la
coordinadora de este programa para organizar, planificar esta ensefianza. Igualmente el profesorado de
areas lingiiisticas que imparte clase al alumnado bilinglie se reunird una vez a la semana con los
mismos objetivos, la aplicacion y desarrollo del programa “Portfolio” y el Curriculo Integrado.

Este Proyecto Educativo incorporara segun especifica el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de los IES ‘“cualesquiera otros aspectos que le sean
atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion”

IES

Alminares Arcos de
la Frontera Curso
2021-2022
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